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Departamento de Derechos Humanos

Seccion de Derechos Humanos y Derecho Humanitario

Presentacion

El Departamento de Derechos Humanos y Derecho Humanitario del Instituto de Rel aciones
Internaci onal es presenta la Seccion del Anuario IRl 2005 correspondi ente a su ambito de

accion, cuyo contenido documental les invitamos arecorrer.

En meateria de derechos humanos y derecho internacional humanitario muchos han sido los
sucesos rel evantes acaeci dos en € orden mundial durante € periodo comprendido por este
anuario, entre elos se destaca la desaparicion, después de casi sesenta afios de vida, dela
Comisién de Derechos Humanos de las Naciones Unidas, junto ala creacion de un nuevo
6érgano en su reemplazo, & Conseo de Derechos Humanos de |a entidad®.

A diferencia dela Comision, que constaba con 53 miembros, € Consgo nucleaa 47
integrantes®, elegidos en forma directa e individual en votaci6n secreta por mayoria de los
miembros de la Asamblea General, en base a criterios de distribucion regional equi tativa’,

debi endo observarse, ademas, & compromiso de los candidatos y las candidatas con ladefensay
proteccion de los derechos humanos; tiene su sede en Ginebra y celebraraa menos tres sesiones
al afo, unade dlas de caracter principal, las que le insumiran diez semanas de trabajo, ademas
de poder hacerlo de manera extraordinaria cada vez que sus miembros |0 entendieran

conveni ente.

! Mediante Res. 60/251 |la Asamblea General aprob6 la creacién del mencionado 6rgano, en el marco de
Su 72° sesién plenaria, € dia 15 de marzo de 2006. La votacion cont6 con 170 votos positivos, cuatro
negativos (Estados Unidos, Israel, Palau e Islas Marshall) y tres abstenciones (Iran, Bidorrusia y
Venezuela).

2 En su primera conformacion, el Consgjo de Derechos Humanos quedd integrado del siguiente modo en
razon de la eleccion llevada adelante por la Asamblea General en su sesién del 9 de mayo de 2006, y
cuyos mandatos comenzaron a regir € 19 de junio del mismo afio: Estados de Africa: Argelia (2007),
Camerdn (2009), Djibouti (2009), Gabdn (2008), Ghana (2008), Mali (2008), Marruecos (2007),
Mauricio (2009), Nigeria (2009), Senegal (2009), Sudéfrica (2007), Tlnez (2007) y Zambia (2008);
Estados de Asia: Arabia Saudita (2009), Bahrein (2007), Bangladesh (2009), China (2009), Filipinas
(2007), India (2007), Indonesia (2007), Japodn (2008), Jordania (2009), Malasia (2009), Pakistan (2008),
Replblica de Corea (2008) y i Lanka (2008); Estados de Europa Oriental: Azerbaiyan (2009),
Federacién de Rusia (2009), Polonia (2007), Republica Checa (2007), Rumania (2008) y Ucrania
(2009); Estados de América Latina y € Caribe: Argentina (2007), Brasil (2008), Cuba (2009), Ecuador
(2007), Guatemala (2008), México (2009), Pert (2008) y Uruguay (2009); Estados de Europa Occidental
y otros Estados: Alemania (2009), Canada (2009), Finlandia (2007), Francia (2008), Paises Bajos
(2007), Reino Unido (2008) y Suiza (2009).

% Bl criterio de distribucién geogréfica establece |a siguiente cantidad de asientos segln |as regiones o
grupos siguientes: 13 del grupo africano; 13 del grupo asiatico; 6 del grupo de Europa oriental; 8 del
grupo de América Latinay e Caribe; y 7 del grupo de Europa occidental y otros Estados
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El Consgjo, subsidiario dela Asamblea General en @ gercicio de sus tareas, aspiraa
constituirse en d princpal foro delas Naciones Unidas para e didogo y la cooperacion en
derechos humanas, centrando su atencién en ayudar a los Estados a cumplir con sus

obligaciones enla materia, através dd desarrollo de capacidades y la asistencia técnica.

Sera e responsable de promover € respeto universal por la proteccion de todos | os derechos
humanos afavor de todas las personas sin distincion de ningln tipo, y de manerajusta y
equitativa; encomendandose e expresamente d gercicio de su funcion en base a derechos de
contenido emi nentemente civil, econémico, palitico, cultural y social; reafirmando asi, tal como
la comunidad universa ha vuelto a sostener en e preambul o de la resol ucion de creacién del
6rgano, que “l os derechos humanos son universales eindivisibl es, estan re acionados entre si,
son interdependientes y se refuerzan mutuamente y que deben tratarse de manerajustay

equitativa, en pie deigualdad y dandoles atodos € mismo peso.”

En aspectos de promocion, € Consgo promoveralaeducacion y € aprendizaje sobrelos
derechos humanoas, asi como la prestacion de servicios de asesoramiento, asistenciatécnicay
fomento de la capacidad en consulta con los Estados Miembros pertinentes y con su

consenti miento; presentard recomendaciones ala Asamblea General para seguir desarrollando €l
derecho internaciona en la esfera de | os derechos humanos; promovera e pleno cumplimiento
delas obligaciones en materia de derechos humanos contraidas por los Estados y € seguimiento
delos objetivas y compromisos relativos a la promocion y proteccion de los derechos humanos

emanados de las conferencias y cumbres delas Naciones Unidas.

En cuestiones de proteccion, € Consegjo redizara un examen periodico basado en informaci6n
objetivay fidedigna, sobre @ cumplimiento por cada Estado de sus obligaciones y compromisos
en materia de derechos humanos. Asimismo, € Consegjo asume formal mente la préctica de
"acciones urgentes”, yaque laresolucion dela Asamblea General quelo creale autorizaa
responder con prontitud alas situaciones de emergencia en materia de derechos humanos.

Finad mente, asume las funciones que aguella tuvierarespecto alatarea dela Oficinadd Alto
Comisionado para los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

El Consgjo es producto de la propuesta presentada en marzo de 2005 por € Secretario Genera
dela Organizacion de Naciones Unidas mediante su informe titulado “Un concepto méas amplio
de libertad: desarrollo, seguridad y derechos humanos paratodos’ ante la Asambl ea General;
donde & mencionado funcionario afirmé que “los tres elementos estan vinculados entre si y se

refuerzan mutuamente”.
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El documento sefid a ademas que “ ningln Estado puede sentirse seguro si su poblacién esta
condenada a la pobreza sin esperanzas. Ninguna nacion puede sentirse segura o préspera por
mucho tiempo si los derechos basicos de sus ciudadanos no estan protegidos’, manifestando que
“lafdta de respeto por los derechos humanos y la dignidad humana es |a razén fundamental por
lacua estan precarialapaz en € mundo de hoy en diay la prosperidad esta distribuida de
manera tan despargjd’; acentuando de este modo lavinculacion entre d primer y mas
importante propdsito de la organizacion y la efectiva vigend a de | os derechos humanas; mas
ain, alaluz delaresolucion quelo crea, € Consgotendraasu cargo ladificil misiéon de
incorporar los derechos humanos a la actividad general dd sistema de naciones unidas.

A partir de ali la organizacion comenzé atransitar un camino que culmind en la mend onada
reforma organica, efectuada con la expectati va de poner en marcha un Consgjo que jerarquice y
optimice @ tratami ento de los derechos humanos, conservando los caracteres positivos de su
antecesora, y procurando superar sus dificultades, entre ellas la politizacion de sus discusiones,
de sus decisiones y la selectividad de su trabajos.

Se pensd endarle a Consgo caracter de 6rgano principal delaorganizacién, y si bien ello no
prosperd, luego de transitados sus primeros cinco afios de funci ones sera la Asambl ea General
quien evaluara su desempefio -al igual que € propio Consgo-, y si |0 entendiera conveniente,
determinarala necesidad de unareformaala Cartadelaentidad paraincluirlo como su séptimo
organo principal.

Entre otras modifi caci ones sustancial es, encontramos que el Consejo examinara, como se
anticipd, la situacion de los derechos humanaos en d interior de todos y cada uno de | os Estados
miembros de la organi zacion, debiendo garantizar la universalidad en € examen y laigual dad
en d trato dado a cada nacion, lo queimposibilitara la persistencia de criterios arbitrarios al

dedi car atenciones, tal como sucedia con la extinta Comision, por € contrario, principios de
objetividad eimparcialidad deberan guiar las actuaciones del Consgo.

Al menos por d momento € flamante 6rgano continuara con |os mecanismos
extraconvencional es propios ddl sistema universal de derechos humanos, a igual que seguiran
en marchalasrdatorias especiales y los grupos de trabajo, espaci os desde donde la disciplina ha
logrado desarroll os rd evantes.

El transcurso del tiempo, en especia € transito delos primeros meses de vida dd Consgjo, le
permitird a nuevo cuerpo afirmar en la practicalos val ores que deben motivar sus actuaci ones,
serd la estricta observancia de su competencia, € fie cumplimiento de su objeto y fin, y €
consecuente desapego aintereses paliticos, o que hard de @ unainstancia sustancial mente
superadora de la Comisién; por d momento, en base alos € ementos de andlisis delos que se

disponen, podemos afirmar quelo es, y que las condiciones estan dadas para que lo siga siendo.
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Hubiera sido deseable que & Consego se constituyera como érgano principal, nos quedala
esperanza que lo sea luego de sus primeros cinco afios de funcionamiento, ello debe suceder,
aunque no suficiente sera necesario para que la organizaci6n consolide y brinde mayor
coherencia a su vision respecto de la trascendencia de la difusion, promocién, y proteccion de

| os derechos humanos hacia dentro y fuera de la enti dad.

Al respecto, y dadala enorme y complgatarea a su cargo, también debe pretenderse que
Consg o pase a ser un 6rgano de funci onami ento permanente, paralo cual deberaasignarsde un
presupuesto que real mente | e permita al canzar sus objetivos. Fortalecer este aspecto debera ser

el proximo paso institucional de naciones unidas en pos de la efectiva vigencia de los derechos
humanos de todos y todas. —

Federico Di Bernardi

Coordinador

Departamento de Derechos Humanos y Humanitario
Instituto de Relaciones Internacionales

Universidad Nacional de La Plata

Octubre de 2006
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