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Resolucion aprobada por la Asamblea General

[sobre la base del informe de la Segunda ComisiéB6(A44/Add.3J)

66/217. Desarrollo de los recursos humanos

La Asamblea General

Recordandaosus resoluciones 52/196, de 18 de diciembre d&,198/211, de
22 de diciembre de 1999, 56/189, de 21 de diciendme2001, 58/207, de 23 de
diciembre de 2003, 60/211, de 22 de diciembre d¥262/207, de 19 de diciembre
de 2007, y 64/218, de 21 de diciembre de 2009,

Destacandoque el desarrollo de los recursos humanos es eleaudel
desarrollo econémico, social y ambiental, y queskud y la educacién son
esenciales para el desarrollo de los recursos hasan

Destacando tambiéque el desarrollo de los recursos humanos esamezito
fundamental de los esfuerzos para lograr los oljstide desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Deslédo del Milenio, y para
ampliar las oportunidades que se ofrecen a lasopass especialmente a los grupos
mas vulnerables de la poblacién,

Acogiendo con benepléacitos esfuerzos considerables realizados a lo lagyo d
los afios, pero reconociendo que muchos paises rsigeriendo dificultades
enormes para crear una base de recursos humanotespermita satisfacer sus
necesidades econdémicas y sociales y que la forntulac aplicacion de estrategias
eficaces de recursos humanos requieren a menudiciues y recursos de los que
no siempre disponen los paises en desarrollo,

Destacandogue el desarrollo de los recursos humanos es &m aritico en
vista de los actuales problemas mundiales, inchiida consecuencias adversas que
sigue teniendo, especialmente en el desarrollogrisis financiera y econdmica
mundial, para poder hacer frente a los efectos tinmgmde la crisis mundial y sentar
las bases de un crecimiento y una recuperaciomesiokts, inclusivos y equitativos,

Reconociendoque los beneficios derivados del desarrollo de desursos
humanos se maximizan en un entorno nacional eriatgéonal que apoye la igualdad
de oportunidades, el acceso a la educacion y laisoriminacion y propicie la
creacion de empleo,

Reconociendo tambiéque las consecuencias adversas, particularmeméegba
desarrollo, de la crisis financiera y econ6mica diah continGtan mermando la
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capacidad de muchos paises, en especial la deaisepen desarrollo, para hacer
frente a los problemas del desarrollo de los rexuutsumanos y para solucionarlos,
asi como para formular y aplicar estrategias efisage erradicacion de la pobreza y
desarrollo sostenible,

Reconociendo ademaésl importante nexo que existe entre la migracion
internacional y el desarrollo, asi como la necesdida abordar los problemas y las
oportunidades que presenta la migracion para losegade origen, transito y
destino, reconociendo que la migracion no solo fglarproblemas a la comunidad
mundial sino que también le aporta beneficios, gtdeando que, en muchos paises
en desarrollo y en transicion, el éxodo intelectsiglue siendo un problema grave
gue socava las iniciativas emprendidas en la esletadesarrollo de los recursos
humanos,

Reafirmandoque la igualdad entre los géneros es fundamersted fpgrar el
crecimiento econdmico sostenido, la erradicacionlalepobreza y el desarrollo
sostenible, de conformidad con las resolucionesladéAsamblea General y las
conferencias de las Naciones Unidas sobre la duesti que la inversion en el
adelanto de la mujer y la nifia tiene un efecto iplitador, en particular sobre la
productividad, la eficiencia y el crecimiento ecariéo sostenido, en todos los
sectores de la economia, especialmente en esfaradamentales como la
agricultura, la industria y los servicios,

Reconociendoque la educacion es el factor esencial para foarer
desarrollo del potencial humano, la igualdad ydaprension entre los pueblos, asi
como para mantener el crecimiento economico y dceadla pobreza, y
reconociendo también que, para conseguir esosiebgetes imprescindible que la
educacion de calidad esté al alcance de todosyidms los pueblos indigenas, la
mujer y la nifia, los habitantes de las zonas rgrgllas personas con discapacidad,

Destacandoque la responsabilidad primordial de definir yiapl politicas
adecuadas para el desarrollo de los recursos husrianombe a los gobiernos y que
es necesario que la comunidad internacional coatapmbyando los esfuerzos de los
paises en desarrollo,

1. Toma notadel informe del Secretario Genekal

2. Exhorta a los Estados Miembros a que pongan el desarmddolos
recursos humanos en el centro del desarrollo ecawm social y formulen
estrategias a corto, mediano y largo plazo que reejode manera eficaz sus
capacidades en materia de recursos humanos, dadouna fuerza de trabajo
educada, sana, competente, productiva y flexiblelaedase para alcanzar un
crecimiento econdmico y un desarrollo sostenidosluisivos y equitativos;

3. Destacala necesidad de que los Estados Miembros pongamldeve el
desarrollo de los recursos humanos y lo integrersus estrategias de desarrollo,
especialmente en las politicas y estrategias natésnde desarrollo encaminadas a
erradicar la pobreza y alcanzar los Objetivos deddmllo del Milenio, a fin de
abordar los problemas estructurales y multidimemaies que entorpecen la mejora
de las capacidades productivas nacionales y asequeatodos los interesados en el
desarrollo nacional tengan en cuenta los efectdsdésarrollo de los recursos
humanos;
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4. Alienta a los Estados Miembros a que adopten y apliquérategias
amplias para el desarrollo de los recursos humambasadas en los objetivos
nacionales de desarrollo, que establezcan vincafdislos entre la educacion, la
capacitacién y el empleo, contribuyan al mantenitoede una fuerza de trabajo
productiva y competitiva y respondan a las necef@dale la economia;

5. Pone de relievela necesidad de que los Estados Miembros adopten
criterios y mecanismos intersectoriales para detgam las necesidades de
desarrollo de los recursos humanos a mediano ygo lplazo en todos los sectores
de la economia y de que elaboren y apliquen paBticprogramas para atender esas
necesidades;

6. Destacaque la inversion en el desarrollo de los recursesdnos debe
formar parte de las politicas y estrategias nademde desarrollo, y a ese respecto
pide que se adopten politicas para facilitar lageisiones centradas en la
consolidacion de la infraestructura fisica y socidbre todo en la educacidn, en
particular en el perfeccionamiento de los conocittoe especializados y la
formacion profesional en ambitos como la ciencidaytecnologia, incluida la
tecnologia de la informacién y las comunicacionesi, como en las esferas de la
creacion de capacidad, la salud y el desarrolloesiisle;

7. Alienta a los Estados Miembros a que, segun proceda, ragerii
fortaleciendo los sistemas amplios de protecciooiadp adopten politicas que
refuercen las redes de seguridad existentes y jarot@ los grupos vulnerables y
tomen otras medidas apropiadas, como potenciar reauzcion y el consumo
internos, reconoce que los niveles minimos de podée social, determinados en
funcioén de las prioridades nacionales y las cirtamsias particulares de los Estados
Miembros, pueden aportar enfoques sistémicos pacarhfrente a la pobreza y la
vulnerabilidad y contribuir significativamente akito de las estrategias para el
desarrollo de los recursos humanos, reconoce aespecto que muchos paises en
desarrollo no tienen los recursos financieros nicépacidad que necesitan para
aplicar medidas anticiclicas de ese tipo, y enss#ido reconoce la necesidad de
que sigan movilizandose recursos nacionales ernat@onales adicionales, seguln
proceda;

8. Alienta a los Estados Miembros que estén en condicionebagerlo a
que consideren la posibilidad de aplicar politiee®rdes con la Declaracion de la
Organizacion Internacional del Trabajo relativa @s Iprincipios y derechos
fundamentales en el trabajo, y a los Estados miembde la Organizacion
Internacional del Trabajo a que apliquen esas ipaty a que cumplan todas las
obligaciones contraidas en virtud de los convempeginentes de la Organizacion
Internacional del Trabajo que hayan ratificado, ecuerda la importancia de
promover el trabajo decente para todos y de aumeslitmimero de empleos de
calidad, entre otras cosas mediante la adopciomedidas para proteger la salud y
la seguridad en el trabajo y el mantenimiento dacienes laborales basadas en un
diadlogo social efectivo;

9. Destaca que las estrategias de desarrollo de los recutsgmanos
deberian incluir medidas para reducir el desempjeel subempleo entre los
hombres y las mujeres jovenes y las personas ddeadss por un periodo
prolongado, quienes han sido afectados de manespraigorcionada por la lenta
recuperacion en la creacion de empleos, y paragiatelos recursos humanos
infrautilizados en el mercado de trabajo mediantditigas que promuevan el
aumento de los conocimientos especializados y Eyatividad y reduzcan las
barreras al empleo, en particular las barreras @w®ip, incluso dando incentivos
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para la contratacion, retencion y actualizaciomeoiendo asistencia en la blsqueda
de empleo y en la determinacidn de las competeridi@seas para cada empleo, la
formacion profesional y la capacitacion en el tjabg promoviendo, entre otras
cosas, las iniciativas empresariales de los jovenes

10. Destaca tambiéma necesidad de que los Estados Miembros conseyven
sigan mejorando los recursos humanos nacionalesiamted el fomento de una
recuperacién que produzca empleos y la promocidrtrdbajo decente, entre otras
cosas adoptando politicas e incentivos que aumdatproductividad de la mano de
obra, estimulen la inversion privada y la inici@iempresarial y fortalezcan el papel
de la administracion y las instituciones del mewdaboral, a fin de propiciar la
creacion de empleo y aumentar la participacion d& ¢grupos vulnerables, en
particular de las personas que trabajan en lo®eeExho estructurados;

11. Pone de relievela necesidad de considerar los vinculos entre el
desarrollo de los recursos humanos, la seguridagrgética y alimentaria, la
agricultura y el desarrollo rural, y alienta a BBstados Miembros a que fortalezcan
la capacidad en las esferas de la agriculturadesérrollo rural;

12. Destacaque el desarrollo sostenible depende, entre atosas, de la
solidez de los recursos humanos, exhorta a losdBstdiembros a que perseveren
en sus esfuerzos para fortalecer los sistemas kel semcionales, insta a que se
intensifique la cooperacion internacional en matede salud, entre otros medios,
con el intercambio de las mejores préacticas relzdas con el fortalecimiento de
los sistemas de salud, el acceso a los medicamels#aspacitacion del personal
sanitario, la transferencia de tecnologia y la pomion de medicamentos
asequibles, seguros, eficaces y de calidad, y & es$pecto destaca que la
cooperacion y la asistencia internacionales, eniqdar la financiacion externa,
tienen que ser mas previsibles y adecuarse mejlas grioridades nacionales y
deben orientarse a fortalecer los sistemas naasnale salud de los paises
receptores;

13. Exhortaa la comunidad internacional, incluidas las entekdel sistema
de las Naciones Unidas, a que apoye los esfuermesrgalizan los paises en
desarrollo para superar los efectos negativos d&#i/MDA, la malaria, la
tuberculosis y otras enfermedades infecciosas agticplar en Africa, asi como para
prevenir y controlar las enfermedades no transrgsibque constituyen un reto de
proporciones epidémicas, y sus efectos en los sesunumanos;

14. Exhortaa las entidades pertinentes de las Naciones Urddase apoyen
los esfuerzos nacionales encaminados a forjar pmadad institucional necesaria
para responder a las necesidades de desarrollesded¢ursos humanos nacionales a
largo plazo, asi como a proporcionar capacitacifasgersonas;

15. Exhorta a la comunidad internacional a que ayude a los egaisn
desarrollo a aplicar estrategias nacionales derdd#kade los recursos humanos, y
alienta a la comunidad internacional, incluidos selctor privado y los agentes
pertinentes de la sociedad civil, a que aporte wilhoe recursos financieros,
ofrezca capacitacién y asistencia técnica y procedaransferir tecnologia vy
suministre conocimientos técnicos de todo tipoukntes, segin convenga;

16. Pide que se adopten medidas para integrar las perspscdie género en
el desarrollo de los recursos humanos, incluso argdi politicas, estrategias y
acciones concretas destinadas a fomentar la cagdalé la mujer y su acceso a
actividades productivas, y a este respecto ponelieve la necesidad de asegurar la
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plena participacién de la mujer en la formulaciéraplicaciéon de esas politicas,
estrategias y acciones;

17. Destaca las importantes contribuciones realizadas por kextores
publico y privado, respectivamente, para satisfdesr necesidades nacionales de
capacitacién y educacion a fin de apoyar el buartitnamiento de las empresas y
para adaptarse a las necesidades de una economépida evolucidn, y alienta la
integracion de esas contribuciones, entre otrams;oeecurriendo mas al uso de
incentivos y a las asociaciones entre el sectofipdly el privado;

18. Pide que se adopten medidas en los ambitos naciongiomal e
internacional que asignen una elevada prioridadegomar y ampliar el nivel de
alfabetizacion y los conocimientos cientificos, poocionando educacion superior,
formacion técnica y profesional y educacion paralid, y destaca que es necesario
asegurar que para 2015 los nifios y las nifias de ¢ébadnundo puedan terminar un
ciclo completo de ensefianza primaria y tengan igicakeso a todos los niveles de
ensefianza;

19. Alienta a los gobiernos a que consideren la posibilidad adeptar
medidas apropiadas a nivel nacional para resporadeempeoramiento de la
situacion econdmica, por ejemplo, medidas para maejtas competencias de los
recursos humanos, adaptar los sistemas de educagiéapacitacion a las
necesidades del mercado de trabajo y fortalecer ilastituciones y las
reglamentaciones laborales;

20. Alienta a los Estados que estén en condiciones de haaedoe sigan
aplicando o consideren la posibilidad de amplias lmedidas encaminadas a
fomentar una recuperacién que produzca empleose @fias politicas e incentivos
para mejorar la productividad de la mano de obestymular la inversion privada,
ademas de esforzarse para reducir el déficit pnesstario a largo plazo, segun
proceda;

21. Alienta a los Estados Miembros y a la comunidad internzadica que
adopten medidas para promover un enfoque equiltyradherente e integral de la
migracion internacional y el desarrollo, en partauestableciendo alianzas y
velando por una accion coordinada para desarraégracidades, incluso para la
gestion de la migracion, y a este respecto reit@n@ecesidad de examinar medidas
innovadoras para maximizar los beneficios de laraGgn y minimizar al mismo
tiempo los efectos negativos de la migracion dedfadores altamente cualificados
y poco cualificados de los paises en desarrollo;

22. Solicita al Secretario General que en su sexagésimo oqavimdo de
sesiones le presente un informe sobre la aplicadénla presente resolucion,
incluida una evaluacion de la contribuciéon de lancia, los conocimientos
tecnologicos y las innovaciones al desarrollo derlecursos humanos en los paises
en desarrollo;

23. Decide incluir en el programa provisional de su sexagésiottavo
periodo de sesiones, en relacion con el tema ttul&rradicacion de la pobreza y
otras cuestiones de desarrollo”, el subtema titmuldBesarrollo de los recursos
humanos”.

912 sesidn plenaria
22 de diciembre de 2011



