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MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR/GMC/RES. N° 27/19

PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO
FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE EXPLOTACION
LABORAL

VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto y las
Resoluciones N° 36/06, 22/09 y 21/15 del Grupo Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Que los delitos de trabajo forzoso y trata de personas atentan contra la dighidad de
las personas y constituyen una grave violacion a los derechos humanos.

Que los Estados Partes ratificaron la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Delincuencia Organizada Transnacional (2000) y sus Protocolos, para prevenir,
reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres y nifios, asi como
el Convenio N° 29 sobre el Trabajo Forzoso (1930) y el Convenio N° 105 sobre la
Abolicién del Trabajo Forzoso (1957) de la Organizacién Internacional del Trabajo

)"{ !“/ ) (QIT).
¢ _ Que la Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR del 2015 en su articulo 8°

compromete a los Estados Partes a adoptar las medidas necesarias para eliminar
toda forma de trabajo forzoso. :

Que la Declaracion de Ministros de Trabajo de fecha 26 de junio de 2015 considero

conveniente la elaboracion de un plan de accién en materia de prevencion,

% erradicacion y reinsercién de victimas de trata de personas y de trabajo forzoso, con

_ el fin de dar cumplimiento a los principios y derechos establecidos en la Declaracion
Sociolaboral del MERCOSUR del 2015.

Que, en virtud del caracter transversal de la problematica y la necesidad de un

abordaje integral de las acciones para detectar, prevenir, y combatir el trabajo
_~forzoso y la trata de personas con fines de explotacion laboral en la region, se

B \ requiere la cooperacion, el intercambio de informacion y la actuacion conjunta de los
L Estados Partes, a través de la articulaciéon entre los distintos érganos y foros de la
" estructura institucional del MERCOSUR.

Que la implementacién de dicho plan regional permitira abordar los mencionados
temas consolidando el dialogo con los actores sociales del mundo del trabajo.
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MERCOSUR MERCOSUL

El GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 - Aprobar el “Plan Regional para la prevencion y erradicacién del trabajo
forzoso y la trata de personas con fines de explotacion laboral”, que consta como
Anexo y forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2 - Esta Resolucién no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los

Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacion o del funcionamiento
del MERCOSUR.

CXIl GMC - Buenos Aires, 05/VI/19.



PLAN REGIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO FORZOSO Y LA TRATA DE PERSONAS CON FINES DE
EXPLOTACION LABORAL

Objetivo general:

Desarrollar acciones regionales tendientes a prevenir y erradicar el trabajo
forzoso y la trata de personas con fines de explotacion laboral.

Facilitar la reinsercion laboral de las victimas, conforme la normativa de cada
Estado Parte, mediare o no proceso judicial.

1.- Dimension normativa
A - Objetivo especifico:

Promover el disefio de politicas para la prevencion, erradicacion y reinsercion
de las victimas de trabajo forzoso y trata de personas con fines de explotacion
laboral.

B - Acciones:

- Efectuar estudios comparativos de la legislacion vigente en los Estados
\ Partes en materia de prevencion y erradicacion de trabajo forzoso y trata
Al de personas con fines de explotacion laboral y reinsercion de las
; L y victimas, en particular, de las prerrogativas y responsabilidades legales
de la inspeccion laboral y de las normas concernientes a la restitucion

efectiva de los derechos laborales vulnerados a las victimas.

- Realizar un relevamiento de la normativa nacional de los Estados Partes
(\ en materia de seguridad social y programas de empleo.

- Desarrollar propuestas de normativa MERCOSUR en la materia.

2 - Dimension formativa o de sensibilizacion

,A Objetivo especifico:
C

') * o~ Ampliar el conocimiento sobre la tematica del trabajo forzoso y la trata de
personas con fines de explotacion laboral, en particular, sobre las politicas de
prevencion, erradicacion y reinsercion laboral de las victimas y los derechos

que les asisten.

B - Acciones;

G - Realizar acciones de cardcter informativo sobre trabajo forzoso y trata de
%S personas con fines de explotacién laboral y los derechos de las victimas.

- Disefar y desarrollar campafas de prevencion.



Realizar capacitaciones a los principales actores sociales y funcionarios
publicos vinculados a la problematica, con especial énfasis en zonas de
frontera y/o zonas afectadas en las que se presuma la comisién de estos
delitos.

Identificar comunidades especialmente vulnerables al trabajo forzoso y la
trata de personas con fines de explotacion laboral, empleando politicas
publicas especificas para este colectivo.

3 - Dimension fiscalizacion

A - Objetivo especifico:

Fortalecer los sistemas de inspeccion de los Estados Partes para la deteccion
de indicios de trabajo forzoso y trata de personas con fines de explotacion
laboral.

B - Acciones:

Promover el intercambio de experiencias y buenas practicas
implementadas por los Estados Partes con relacion a la fiscalizacion
laboral.

Realizar capacitaciones regionales a inspectores laborales y otros
funcionarios y/o actores sociales con incumbencia en la materia.

Promover el intercambio de datos e informaciéon relevante para la
planificacion de las fiscalizaciones.

Realizar acciones de articulacion con el Plan Regional de Inspeccion del
Trabajo del MERCOSUR, aprobado por la Resolucién GMC N° 22/09.

4 - Dimension reinsercion de las victimas de trabajo forzoso y trata con
fines de explotacion laboral.

ybje’tivo especifico:

¢y = Impulsar la restitucion del ejercicio de los derechos de las victimas de trabajo
_forzoso y trata de personas con fines de explotacion laboral, facilitando su
" insercién en el trabajo, de acuerdo con la normativa vigente de cada Estado

Parte.

B - Acciones:

Facilitar el acceso a programas y/o alternativas de asistencia a las
victimas por medio de capacitacién y formaciéon profesional para el
acceso al empleo en el mercado de trabajo.

Fortalecer los servicios publicos de empleo de los Estados Partes para
su intervencién en esta tematica.



5 - Dimensién analisis y diagnéstico
A - Objetivo especifico:

Conocer de manera fehaciente el alcance y diversidad de la problemética en la
region.

B - Acciones:

Elaborar documentos orientados a implementar acciones para el desarrollo a
nivel informativo.

6 - Dimensidn articulacién
A - Objetivo Especifico:

Hacer efectivas las medidas propuestas, teniendo en consideracion la
transversalidad de la problematica.

B - Accicnes:

Articulacién entre el Subgrupo de Trabajo N° 10 "Asuntos Laborales, Empleo y
Seguridad Social’ (SGT N° 10), la Comisién Sociolaboral del MERCOSUR
(CSLM), el Grupo de Alto Nivel Estrategia MERCOSUR de Crecimiento del
Empleo (GANEMPLE), el Observatorio del Mercado de Trabajo del
MERCOSUR {OMTM) y otros 6rganos y foros de la estructura institucional del
MERCOSUR que se ocupan de la problematica.
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