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MERCOSUR MERCOSUL

MERCOSUR/GMC/RES. N° 22/18

REGLAMENTO INTERNO DE LA COMISION SOCIOLABORAL DEL MERCOSUR
(DEROGACION DE LA RESOLUCION GMC N° 12/00)

VISTO: El Tratado de Asuncion, el Protocolo de Ouro Preto, la Declaracion
Sociolaboral del MERCOSUR del 2015, las Decisiones N° 44/15 y 45/15 del Consejo
del Mercado Comun y las Resoluciones N° 15/99, 12/00 y 26/01 del Grupo Mercado
Comun.

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar el Reglamento Interno de la Comisién Sociolaboral del
MERCOSUR para adecuarlo a la Declaracién Sociolaboral del MERCOSUR del
2015.

Que la Comisién Sociolaboral del MERCOSUR sometié, por - consenso, a
consideracion del Grupo Mercado Comun una propuesta de Reglamento Interno.

EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 - Aprobar el “Reglamento Interno de la Comision Sociolaboral del
MERCOSUR”, que consta como Anexo y forma parte de la presente Resolucion.

Art. 2 - Derogar la Resolucion GMC N° 12/00.
Art. 3 - Esta Resoluciéon no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los

Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacion o del funcionamiento
del MERCOSUR.

CViIil GMC - Asuncion, 16/V1/18.



ANEXO

REGLAMENTO INTERNO DE LA
COMISION SOCIOLABORAL DEL MERCOSUR

NATURALEZA Y OBJETO

Articulo 1 - La Comisién Sociolaboral del MERCOSUR (CSLM) es un érgano
tripartito auxiliar del Grupo Mercado Comun (GMC), con caracter propositivo y no
sancionatorio, cuyo objetivo es fomentar y acompaiiar la aplicacion de la Declaracion
Sociolaboral del MERCOSUR de 2015 (DSLM 2015).

Conforme a su Atrticulo 31, item 3, la DSLM 2015 y este mecanismo de seguimiento
no podran invocarse ni utilizarse para otros fines que no estén en ellos previstos,
vedada, en particular, su aplicacion a cuestiones comerciales, econdmicas y
financieras.

COMPOSICION

Articulo 2 - La CSLM esta compuesta por tres miembros de cada Estado Parte del
MERCOSUR, que conforman la Secciéon Nacional de la CSLM de cada Estado Parte
(CSLM-SN), quienes deben pertenecer respectivamente a los sectores
gubernamental, empleador y trabajador.

A cada miembro titular le corresponde un alterno.

Los miembros titulares y alternos del sector gubernamental seran designados por los
gobiernos de los Estados Partes del MERCOSUR. Los miembros titulares y alternos
de los sectores trabajador y empleador seran designados por las respectivas
organizaciones mas representativas de cada Estado Parte, de acuerdo a sus
practicas nacionales.

Estas designaciones podran ser modificadas por decision de los mismos organismos
u organizaciones que las han efectuado.

La Coordinaciéon de la CSLM estara regida por lo dispuesto en el Articulo 5 del
presente Reglamento.

Las modificaciones seran comunicadas por cada sector de cada Estado Parte a la
Coordinacioén Tripartita de la CSLM en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore, con
cuarenta y ocho (48) horas de antelacion a las respectivas reuniones de la CSLM,
por medio idéneo.



ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 3 - La CSLM tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) definir y desarrollar permanentemente metodologias orientadas a promover la
difusion, aplicacion y efectivo cumplimiento de la DSLM 2015, asi como evaluar
las repercusiones socioeconémicas del instrumento;

b) examinar, evaluar y encaminar los informes periédicos preparados por los
Estados Partes, cuyos temas deben ser previamente definidos en el ambito de la
CSLM;

c) analizar los informes periddicos preparados por los Estados Partes sobre la
observancia de los derechos y compromisos contenidos por la DSLM 2015:

d) elaborar, con base en los informes anteriormente mencionados, analisis,
diagndsticos, informes y memorias sobre la situacién de los Estados Partes,
tomados individualmente y/o como MERCOSUR, con relacion a los derechos y
compromisos que constan en la DSLM 2015;

e) analizar las memorias anuales previstas en el Articulo 29 de la DSLM 2015;

f) formular planes, programas de accién y proyectos de recomendacion tendientes a
fomentar la aplicacion y el cumplimiento de la DSLM 2015 y elevarlos al GMC
para su consideracion y eventual aprobacion;

g) examinar observaciones, consultas, dudas, dificultades e incorrecciones
presentadas por organizaciones representativas de trabajadores, empleadores y
gobiernos, concernientes a la aplicacién y cumplimiento de la DSLM 2015 y
proporcionar las aclaraciones y orientaciones necesarias;

h) efectuar y recibir proposiciones, acuerdos y compromisos para elevar al GMC,
con el fin de mejorar la aplicabilidad de los principios y derechos de la DSLM
2015;

i) examinar y presentar las propuestas de modificaciéon de la DSLM 2015 y elevarlas
a consideracion del GMC;

j) definir el calendario para la elaboracion y presentacion de las memorias anuales:
k) revisar su Reglamento Interno y someterlos al GMC;

[) crear subcomisiones en su ambito para la realizacion de tareas especificas que le
sean encomendadas y por tiempo determinado;



COORDINACION

Articulo 4 - La Coordinacion de la CSLM sera ejercida por la Seccién Nacional del
Estado Parte en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore, por intermedio de su
representante gubernamental.

Articulo 5 - Compete a la Coordinacién Tripartita de la CSLM en ejercicio de la
Presidencia Pro Tempore:

a) convocar, organizar y presidir las reuniones que se realicen durante el periodo de
ejercicio de su mandato y cumplir con lo dispuesto en el Articulo 20 de este
Reglamento;

b) confeccionar la agenda de trabajo de las reuniones y someterla, conjuntamente
con la documentacién a considerar en el orden del dia, a los miembros de la
CSLM para sus comentarios, en conformidad con lo dispuesto en la Decision
CMC N° 44/15 y en el Articulo 18 de la Decisién CMC N° 45/1 5, sus modificatorias
y/o complementarias;

c) supervisar las actividades administrativas y organizar todos los aspectos
necesarios para un correcto desarrollo de las reuniones:;

d) elaborar y enviar a la Secretaria del MERCOSUR (SM) las actas, informes,
documentos o recomendaciones adoptados por la CSLM, de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion GMC N° 26/01, sus modificatorias y/o
complementarias;

e) desempefiar las demas funciones que le confiera expresamente la CSLM.

ELABORACION DE LAS MEMORIAS

Articulo 6 - Corresponde a los Estados Partes elaborar las Memorias Anuales en
consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores vy
trabajadores, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 29 de la DSLM 2015.

Las mismas deberan ser presentadas a la Comisién Nacional antes del 30 de mayo
de cada afio, elevadas a la CSLM y remitidas a las demas Comisiones Nacionales
antes del 30 de junio de cada afio.

Las Memorias Anuales elevadas a la CSLM deberan estar acompanadas de las
consideraciones realizadas por los otros sectores.

Articulo 7 - Las Memorias deberan tratar de un Capitulo de la DSLM 2015 por afio e
informar sobre:

a) la normativa vigente y las practicas nacionales relacionadas a la implementacion
de principios, derechos y compromisos enunciados en la DSLM 2015;
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b) las politicas, los programas y las acciones adoptados por los Estados Partes para
la observancia de los derechos y compromisos de la DSLM 2015;

c) los efectos resultantes de la aplicacion de la DSLM 2015 en la promocion del
trabajo decente y productivo en los Estados Partes, en especial con relacion a la
mejora de las condiciones de trabajo y de vida de los trabajadores;

d) las dificultades y los obstaculos enfrentados en la aplicacion de la DSLM 201 5;
e) las medidas tendientes a perfeccionar la DSLM 2015 e impulsar su cumplimiento.

Articulo 8 - Las Memorias seran redactadas en la forma que indique la CSLM y
deberan contener los datos que ésta solicite.

DIFUSION, APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Articulo 9 - Para la difusién la CSLM realizara, con apoyo de la Unidad de
Comunicacion e Informacion del MERCOSUR (UCIM), campafias regionales
coordinadas con otros 6rganos o instancias del MERCOSUR, segun la temética.

Articulo 10 - La CSLM y las Comisiones Nacionales promoveran, en los examenes
que hagan de los respectivos informes, la aplicacion y el efectivo cumplimiento de la
DSLM 2015.

Articulo 11 - La CSLM evaluara las repercusiones socioecondmicas de la aplicacion
de la DSLM 2015 con base en el Informe de Coyuntura Anual del Observatorio del
Mercado de Trabajo del MERCOSUR (OMTM).

EXAMEN DE LAS MEMORIAS

Articulo 12 - Las Memorias Nacionales seran examinadas, de forma preliminar, por
la respectiva Comisioén Nacional, la cual canalizara a la CSLM el informe pertinente,
segun el calendario y la forma por ésta determinados.

Articulo 13 - La CSLM examinara las Memorias Nacionales, conforme al calendario
por ella establecido. A este fin, podra subdividirse el temario abarcado por la DSLM
2015 con el objeto de tratar un capitulo por afio en forma rotativa.

En ocasion del examen de las Memorias Nacionales, la CSLM evaluara la aplicaciéon
de los principios, derechos y compromisos contenidos en la DSLM 2015 con relacion
al tema de la reunién, teniendo en cuenta las opiniones de las representaciones de
trabajadores y empleadores informadas por las respectivas Secciones Nacionales.

La CSLM elaborara un informe regional sobre los trabajos realizados, que podra
contener recomendaciones tendientes a fomentar la aplicacion y cumplimiento de la
DSLM 2015, el cual sera elevado al GMC para su consideracion.



INFORMES DE LOS ESTADOS PARTES

Articulo 14 - Ademas de las Memorias Anuales requeridas por la CSLM, los Estados
Partes podran enviar informes referentes a nuevas normas o politicas
implementadas a nivel nacional sobre los derechos contenidos en la DSLM 2015, asi
como analisis de sus impactos.

La CSLM examinara dichos informes y los enviara al GMC con las consideraciones
que estime pertinentes.

ANALISIS, DIAGNOSTICOS, INFORMES Y MEMORIAS

Articulo 15 - Las Memorias requeridas por la CSLM y los informes enviados por los
Estados Partes, seran utilizados para realizar analisis, diagnésticos, informes y
memorias regionales con miras a la elaboracion de planes o proyectos regionales.

PLANES, PROGRAMAS DE ACCION Y RECOMENDACIONES

Articulo 16 - La CSLM podra solicitar a la PPT la elaboracién de propuestas, planes,
programas y recomendaciones las cuales deberan ser remitidas a las delegaciones
nacionales sesenta (60) dias antes de su tratamiento.

EXAMEN DE OBSERVACIONES, CONSULTAS, DUDAS, DIFICULTADES E
INCORRECCIONES

Articulo 17 - La CSLM examinara, observaciones, consultas y dudas sobre la
aplicacion e interpretaciéon de la DSLM 2015, con base en las opiniones emitidas por
las Comisiones Nacionales, observando el procedimiento establecido en el Articulo
28 inciso 5 de la DSLM 2015 y presentara las consideraciones y aclaraciones que
cada caso requiera.

De no existir consenso, la CSLM remitira el asunto a las Comisiones Nacionales
para un nuevo tratamiento de los disensos de la primera discusion, lo que debera
hacerse con caracter prioritario.

De no alcanzarse el consenso en la Comisién Nacional, la misma elevara las
diversas opiniones a la CSLM.

APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LA DECLARACION

Articulo 18 - La CSLM elaborara andlisis e informes sobre la aplicacion y el
cumplimiento de la DSLM 2015, segun lo dispone su Articulo 28 literal “d"), los que
seran la base informativa para dar cumplimiento al Articulo 28 literal “e”) y Articulo
31 de la DSLM 2015. Estos seran elevados al GMC con las recomendaciones

pertinentes.



PROPUESTAS DE MODIFICACION

Articulo 19 - La CSLM examinara las propuestas de revisién de la DSLM 2015, de
conformidad con los términos de su Articulo 32, y elevara proyectos de modificacién
al GMC con su respectiva fundamentacion.

La CSLM adoptara el mismo procedimiento para las actualizaciones que se realicen
posteriormente.

REUNIONES
Articulo 20 - La CSLM celebrara dos reuniones ordinarias por afio.

a) De conformidad con la composicion de la CSLM establecida en el Articulo 2, el
quorum para deliberar sera de la mitad mas uno de sus miembros. Deben estar
presentes al menos dos miembros de cada sector.

b) Las reuniones extraordinarias podran ser solicitadas por una Comision Nacional o
por la mayoria absoluta de un sector, debiendo constar en la solicitud el tema de Ia
convocatoria. Las mismas seran convocadas por la Coordinacién Tripartita de la
CSLM en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore.

c) La Coordinacion Tripartita de la CSLM en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore
comunicara la solicitud a los demas miembros titulares en las siguientes cuarenta y
ocho (48) horas.

d) Para proceder a la convocatoria la CSLM debera contar con el consenso de la
mitad mas uno de sus miembros, entre los cuales debera haber un miembro de cada
sector de Estados Partes distintos.

e) El quorum para las sesiones extraordinarias serda el mismo de las reuniones
ordinarias (literal “a”).

Articulo 21 - Las reuniones de la CSLM estaran reservadas a los miembros titulares
y alternos que la componen y a un méximo de dos asesores por miembro titular.
Podran concurrir a las reuniones invitados especiales para exponer temas de interés
para la CSLM, siempre que haya consenso de todos los miembros.

Tendran voz los miembros titulares y alternos que integran la CSLM.

CONSENSO

Articulo 22 - Las decisiones de la CSLM seran tomadas por consenso de todos sus
miembros.



ACTAS

Articulo 23 - Cuando asi lo disponga la CSLM, la Coordinacién Tripartita de la CSLM
en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore sera responsable por la redaccién, de
conformidad con lo establecido en la Resolucion GMC N° 26/01 sus modificatorias
y/o complementarias, de las actas y demas documentos indicados en el literal “d”)
del Articulo 5 de este Reglamento. Estos instrumentos podran contener las
actividades realizadas, la evolucion de la discusion, las posiciones presentadas y las
conclusiones sobre los temas tratados, asi como las decisiones adoptadas y las
eventuales recomendaciones.

Articulo 24 - La Coordinacion Tripartita de la CSLM en ejercicio de la Presidencia
Pro Tempore comunicara por medio electrénico, dentro de los dos (2) dias de
finalizada la reunion, el acta y sus anexos a los miembros ausentes, que tendran
veinte (20) dias corridos para presentar objeciones fundadas sobre algun punto del
acta, las cuales no afectaran la aprobacion del resto del acta, de conformidad con lo
dispuesto en la Decision CMC N° 44/15, sus modificatorias y/o complementarias.

Las Actas de dichas reuniones se consideraran aprobadas si en el referido plazo los
miembros ausentes no manifestaren ninguna objecion.

De existir objeciones, la Coordinacién Tripartita de la CSLM en ejercicio de la
Presidencia Pro Tempore comunicara el hecho a las demas coordinaciones
nacionales de los Estados Partes, con copia a la SM, para que el tema sea incluido
en la agenda de la préxima reunién para su debida consideracion.

IDIOMA

Articulo 25 - Las actas y los informes elaborados por la CSLM seran redactados en
el idioma del Estado Parte en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore.

Las recomendaciones deberan ser redactadas en espafol y en portugués.

APOYO DE LA SECRETARIA DEL MERCOSUR

Articulo 26 - La Coordinacion Tripartita de la CSLM en ejercicio de la Presidencia
Pro Tempore remitira a la SM, para su registro y archivo, las memorias anuales de
los Estados Partes, las actas e informes de la CSLM y de las Comisiones Nacionales
que hayan sido elevados, asi como los demas documentos relacionados a las
competencias y atribuciones de la CSLM.

La Coordinacion Tripartita de la CSLM en ejercicio de la Presidencia Pro Tempore
podra requerir a la SM, a través de su respectiva Coordinacion Nacional del GMC, el
apoyo logistico que requiera para el cumplimiento de sus funciones.



