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MERCOSUR/GMC/RES. N° 51/18

ACTUALIZACION DE LA DECISION CMC N° 15/15 “NORMAS GENERALES
PARA FUNCIONARIOS MERCOSUR”

VISTO: El Tratado de Asuncién, el Protocolo de Ouro Preto y la Decision N°
15/15 del Consejo del Mercado Comun.

CONSIDERANDO:

Que es necesario actualizar aspectos de los Capitulos Il y V del Titulo Il del Anexo de
la Decision CMC N° 15/15 “Normas Generales para funcionarios MERCOSUR”.

Que el articulo 4 de la Decision CMC N° 15/15 faculta al Grupo Mercado Comun,
cuando lo estime oportuno, a modificar las disposiciones contenidas en el Anexo de
dicha Decision.

EL GRUPO MERCADO COMUN
RESUELVE:

Art. 1 - Sustituir el articulo 7 del Capitulo Il del Titulo 1l del Anexo de la Decision CMC
N° 15/15 por el siguiente texto:

‘Las personas a ser contratadas no podréan tener lazos de parentesco
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, en linea recta o
colateral, ni ser conyuges o concubinos reconocidos legalmente respecto
de las personas que participen en el proceso de seleccién.

Los funcionarios MERCOSUR no podran prestar funciones dentro del
mismo sector o departamento en el cual se desempefien los parientes a
que refiere el parrafo anterior, sus coényuges o concubinos reconocidos
legalmente.”

Art. 2 - Sustituir el articulo 8 del Capitulo 1l del Titulo Il del Anexo de la Decision CMC
N° 15/15 por el siguiente texto:
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“Una vez aprobados en el proceso de seleccion, los nuevos funcionarios
firmaran un contrato inicial de un (1) ario, equivalente al periodo probatorio.
Al final de ese periodo, el maximo responsable del organo aplicara el
procedimiento de evaluacion a que hace referencia el Titulo IV del presente
Anexo y elaborara el informe de evaluacion a que hace referencia el Art.
112 para consideracion de los Estados Partes a fin de determinar si se
procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) arios de duracion.

Los conlratos de prestacion de servicios de los Funcionarios MERCOSUR,
en adelante “contratos regulares”, seran firmados por el maximo
responsable del organo y tendran duracion de tres (3) afos.

En el caso de la UTF, el Coordinador Ejecutivo presentara la evaluacion del
desemperio de los nuevos funcionarios a la CRPM, a fin de que esta
determine si se procede o no a la firma del contrato regular de tres (3) anos
de duracion.

Los contratos de prestacion de servicios se ajustaran al modelo que consta
como Apéndice VII.

Tanto en la firma del primer contrato regular como en sus posteriores
renovaciones sera necesario que en el informe de evaluacion se incluya el
nivel de fluidez en el manejo oral y/o escrito de los dos idiomas oficiales del
MERCOSUR en funcion de las exigencias del cargo, acreditado mediante
certificado expedido por un instituto de reconocida trayectoria.”

Art. 3 - Sustituir el articulo 10 del Capitulo Il del Titulo Il del Anexo de la Decision CMC
N°® 15/15 por el siguiente texto:

“En el caso que sea necesario la reubicacion en otros cargos de
funcionarios que ya forman parte del cuadro funcional del érgano, el GMC
con caracter excepcional, podra exceptuar la aplicacion del régimen para
la seleccion de funcionarios, a solicitud del maximo responsable del érgano
y previo dictamen favorable de la Comision de Seleccion que verificara que
se cumplan con las calificaciones exigidas para el cargo vacante y la
observacion del principio de equilibrio de la representacion de las
nacionalidades.”

Art. 4 - Sustituir el parrafo cuarto del articulo 32 de la Seccién | del Capitulo V del
Titulo Il del Anexo de la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente texto:
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“Seran feriados los dias 25 de mayo y 9 de julio para los 6rganos con sede
en la Republica Argentina; los dias 7 de septiembre y 15 de noviembre
para los érganos que tengan sede en la Republica Federativa del Brasil;
los dias 14 de mayo y 15 de agosto para los érganos que tengan sede en
la Republica de Paraguay y los dias 18 de julio y 256 de agosto para los
organos que tengan sede en la Republica Oriental del Uruguay.

También se consideran feriados los dias 1° de enero, 1° de mayo, 25 de
diciembre, jueves y viernes de Semana Santa o de Turismo y lunes y
martes de Carnaval”

Art. 5 - Sustituir el articulo 34 de la Seccion | del Capitulo V del Titulo Il del Anexo de
la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente texto:

“Los Funcionarios MERCOSUR tendran derecho a una licencia anual
remunerada de veintiun (21) dias habiles, siempre que computen doce (12)
meses de trabajo como minimo.

Quienes no computen dentro del afio calendario el nimero de meses a que
refiere el parrafo anterior tendran derecho a gozar los dias de licencia en
forma proporcional al periodo trabajado al 31 de diciembre de cada ario.”

Art. 6 - Sustituir el articulo 38 de la Seccion | del Capitulo V del Titulo Il del Anexo de
la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente texto:

“En los casos de renuncia al cargo se concedera al funcionario la licencia
anual generada y no gozada, efectivizandose el fin de su relacion
contractual al término de dicha licencia. EI maximo responsable del érgano
podra, en situaciones excepcionales debidamente justificadas, autorizar el
pago de la licencia no gozada hasta un maximo de sesenta (60) dias.

En los casos de destitucion del cargo se abonara el equivalente en dinero
por la licencia no gozada con un maximo de sesenta (60) dias.

En los casos de cumplimiento de la edad maxima a que refiere el articulo
81 numeral 10, el funcionario debera hacer uso de su licencia anual
generada antes de que se produzca dicho limite, salvo situaciones de
servicio debidamente justificadas en cuyo caso se abonara la
correspondiente licencia no gozada hasta un maximo de sesenta (60) dias.”

Art. 7 - Sustituir el articulo 43 de la Seccién | del Capitulo V del Titulo 1l del Anexo de
la Decisién CMC N° 15/15 por el siguiente texto:
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“Las funcionarias MERCOSUR embarazadas tendran derecho, mediante la
presentacion de un certificado médico en el que se indique la fecha
probable del parto, a una licencia por maternidad.

La duracion de esta licencia sera de catorce (14) semanas, las cuales seran
concedidas a partir de la fecha en que la funcionaria comunique su decision
de empezarla. La definicion del inicio de la licencia debera ser certificada
por un meédico que asegure las buenas condiciones de salud de la
funcionaria para ejercer sus funciones hasta la fecha escogida.

Igual beneficio sera otorgado en caso de adopcion, a partir de la fecha en
que se haga efectiva la entrega del menor.”

Art. 8 - Sustituir el articulo 47 de la Seccidén | del Capitulo V del Titulo Il del Anexo de
la Decisién CMC N° 15/15 por el siguiente texto:

“Los funcionarios MERCOSUR que hayan sido padres tendran derecho a
una licencia remunerada especial de diez (10) dias habiles computables
desde la fecha del nacimiento de su hijo.

lgual beneficio sera otorgado en caso de adopcion, a partir de la fecha en
que se haga efectiva la entrega del menor.”

Art. 9 - Sustituir el articulo 48 de la Seccién | del Capitulo V del Titulo Il del Anexo de
la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente texto:

“Los Funcionarios MERCOSUR que cursen estudios, en instituciones
oficiales o habilitadas en los ciclos de educacion técnica, profesional
Superior, universidades, institutos normales o de analoga naturaleza,
podran solicitar licencia de un (1) dia para la realizacion de pruebas o
examenes, respetando el limite de diez (10) dias al afio.

Los Funcionarios MERCOSUR que hagan uso de esta licencia deberan
presentar, dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de rendida la prueba o
el examen, el certificado correspondiente.”

Art. 10 - Sustituir el articulo 66 de la Seccidén Il del Capitulo V del Titulo Il del Anexo
de la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente Texto:

A los efectos de la presente Decision se entiende por grupo familiar del
funcionario MERCOSUR a su-conyuge o concubino reconocido legalmente,
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hijos menores de dieciocho afios, hjjos declarados incapaces legalmente,
ascendientes en primer grado que estén a cargo del funcionario y dependan
econoémicamente de él, lo que se debera comprobar mediante declaracion
jurada. Para tener derecho a los beneficios adicionales previstos en esta
Decision, el funcionario debera presentar la documentacion que acredite el
vinculo de parentesco invocado.”

Art. 11 - Sustituir el articulo 83 de la Seccion 1l del Capitulo V del Titulo Il del Anexo
de la Decision CMC N° 15/15 por el siguiente texto:

“En caso de fallecimiento del funcionario, sin perjuicio de lo establecido en
el Art. 68 del presente Titulo, sus herederos legitimos recibiran un monto
equivalente al ultimo salario base por cada ario o fraccion trabajados en el
organo del MERCOSUR donde prestaba funciones de manera
ininterrumpida, no pudiendo exceder dicho monto el limite maximo de seis
(6) salarios.”

Art. 12 - Esta Resolucién no necesita ser incorporada al ordenamiento juridico de los
Estados Partes, por reglamentar aspectos de la organizacion o del funcionamiento del
MERCOSUR.

L GMC Ext. - Montevideo, 16/XIl/18.



