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Resumen

En el presente informe se describe la labor realizada por el Comité Ejecutivo del
Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las
Repercusiones del Cambio Climatico entre 1 de noviembre de 2019 y 20 de noviembre de
2020. Contiene informacion sobre cuestiones de organizacion y de procedimiento, lo que
incluye informacion sobre las reuniones y los cambios ocurridos en la composicién y la
copresidencia del Comité. En el informe se destacan los progresos realizados por el Comité
Ejecutivo en la ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo, incluida la labor
realizada por el equipo de tareas sobre los desplazamientos y el grupo de expertos técnicos
sobre la gestion integral del riesgo. Para concluir, se formulan recomendaciones basadas en
la labor realizada por el Comité Ejecutivo desde noviembre de 2019. En los anexos figuran
los mandatos de tres nuevos grupos de expertos del Comité Ejecutivo.

* La version anticipada del presente documento se publicé en inglés el 24 de noviembre de 2020.
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Abreviaciones

CET Comité Ejecutivo de Tecnologia

COoVID-19 enfermedad por el coronavirus de 2019

CP Conferencia de las Partes

CP/RA Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las
Partes en el Acuerdo de Paris

FvC Fondo Verde para el Clima

Parte del anexo | Parte incluida en el anexo | de la Convencion

Parte no incluida en el anexo | Parte no incluida en el anexo | de la Convencion

PNAD plan nacional de adaptacién
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Introduccion

Mandato

1. En su 19° periodo de sesiones, la CP establecié el Mecanismo Internacional de
Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las Repercusiones del Cambio
Climatico con el fin de hacer frente a las pérdidas y los dafios relacionados con las
repercusiones del cambio climético, incluidos los fendmenos extremos y los fenémenos de
evolucion lenta, en los paises en desarrollo que son particularmente vulnerables a los efectos
adversos del cambio climético, y su Comité Ejecutivo para orientar el desempefio de las
funciones del Mecanismo®. EI Comité Ejecutivo presenta anualmente un informe a la CP por
conducto de los érganos subsidiarios y formula las recomendaciones que estima oportunas.

2. El Comité Ejecutivo puede establecer grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos
asesores tematicos o grupos de trabajo dedicados a tareas especificas, para que le ayuden a
desempefiar su labor de guiar la aplicaciéon del Mecanismo Internacional de Varsovia, segin
proceda, y estos grupos tendrén una funcion de asesoramiento y rendiran informes al Comité
Ejecutivo?.

3. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidi6 al Comité Ejecutivo que incluyera
en sus informes anuales informacion de las organizaciones, 6rganos, redes y expertos que
hubieran informado sobre sus progresos en la prestacion de asistencia técnica a los paises en
desarrollo en el marco de la red de Santiago para evitar, reducir al minimo y afrontar las
pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climético?, establecida
como parte del Mecanismo Internacional de Varsovia*. Asimismo, en su 22° periodo de
sesiones, la CP pidi6 a todos los érganos constituidos en el marco de la Convencion que
incluyeran en sus informes perioddicos informacion sobre los progresos que hubieran
realizado en la integracién de la perspectiva de género en sus procesos®.

Objeto del informe

4. El presente informe, que abarca desde el 1 de noviembre de 2019 hasta el 20 de
noviembre de 2020, contiene:

a) Informacion sobre cuestiones de organizacion y de procedimiento del Comité
Ejecutivo (véase el capitulo Il infra);

b) Informacion sobre los progresos realizados en la ejecucion del plan de trabajo
quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo (véase el capitulo 111 infra);

c) Las recomendaciones acordadas por el Comité Ejecutivo en su 122 reunién que
debian incluirse en este informe (véase el capitulo IV infra);

d) Informacion sobre la labor realizada por los grupos de expertos del Comité
Ejecutivo. Los informes completos del grupo de expertos técnicos sobre la gestion integral
del riesgo y del equipo de tareas sobre los desplazamientos pueden consultarse en el sitio web
de la Convencién Marco®.

1

Decision 2/CP.19, parrs. 1y 2.

Decision 2/CP.20, parr. 8.

La red de Santiago se cred en virtud de la decisién 2/CMA.2, parr. 43, a fin de catalizar la asistencia
técnica de organizaciones, 6rganos, redes y expertos con miras a la aplicacion de enfoques pertinentes
a nivel local, nacional y regional en los paises en desarrollo que son particularmente vulnerables a los
efectos adversos del cambio climético.

Decision 2/CMA.2, parrs. 43 a 45. En el momento de publicarse el presente informe no se habia
recibido ningln informe de ese tipo.

Decision 21/CP.22, parr. 14.

https://unfccc.int/documents/266488 y https://unfccc.int/documents/266473.
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C. Medidas que podrian adoptar los 6rganos subsidiarios

5. Los 6rganos subsidiarios tal vez deseen examinar la informacién recogida en el presente
informe y recomendar un proyecto de conclusiones o proyectos de decision referentes a la labor
del Comité Ejecutivo para que los examinen y aprueben el érgano u 6rganos apropiados’.

1. Cuestiones de organizacion y de procedimiento

A. Reunionesy actos

6. Durante el periodo de que se informa, se celebraron en formato virtual las siguientes
reunionesé:

a) Las reuniones del Comité Ejecutivo 112, del 10 al 12 de marzo de 2020°, y 122,
del 12 al 16 de octubre de 2020%. Las reuniones estuvieron abiertas a la participacion de
observadores, y, en aras de la transparencia, todas las grabaciones de los debates de las
sesiones plenarias y los documentos de las reuniones se pueden consultar en linea;

b) La segunda reunion del grupo de expertos técnicos sobre la gestion integral del
riesgo, el 6 de julio de 2020%;

C) La cuarta reunién del equipo de tareas sobre los desplazamientos, del 7 al 9 de
septiembre de 2020*2.

7. Ademaés, el Comité Ejecutivo organizo:

a) Un evento paralelo a la CP 25 titulado “Avanzar juntos: como evitar, reducir
al minimo y afrontar el desplazamiento — la segunda fase del equipo de tareas sobre los
desplazamientos™, el 3 de diciembre de 2019%;

b) Una sesion sobre las pérdidas y los dafios en la segunda edicion del Centro de
Fomento de la Capacidad, celebrada durante la CP 25, el 11 de diciembre de 2019,

8. Ademaés, el Comité Ejecutivo contribuyd a un evento sobre el examen de 2019 del
Mecanismo Internacional de Varsovia, celebrado el 1 de diciembre de 2019% coincidiendo
con el 51 periodo de sesiones de los érganos subsidiarios, y a un evento informativo virtual
que tuvo lugar el 9 de junio de 2020 durante el Impulso de Junio para el Cambio Climético®®,
en el marco de la Convencion.

9. El Comité Ejecutivo tiene previsto celebrar un evento durante los Didlogos sobre el
Clima de 2020 de la Convencién (previstos del 23 de noviembre al 4 de diciembre de 2020)
para dar a conocer los progresos realizados en la ejecucion de su plan de trabajo evolutivo y

7 Ningun aspecto del presente informe, incluida su publicacién, debe entenderse en perjuicio de las
opiniones de las Partes ni prejuzga los resultados de los asuntos relacionados con la gobernanza del
Mecanismo Internacional de Varsovia.

8 Debido a las circunstancias relacionadas con la COVID-19. A pesar de la pandemia, la Mesa de la CP
animé a todos los érganos constituidos a que celebrasen sus reuniones periddicas y presentasen los
informes anuales que se les habian solicitado para 2020.

9 Véase https://unfccc.int/event/11th-meeting-of-the-executive-committee-of-the-warsaw-international -
mechanism-for-loss-and-damage.

0 Véase https://unfccc.int/event/12th-meeting-of-the-executive-committee-of-the-warsaw-international -
mechanism-for-loss-and-damage.

1 Véase https://unfcce.int/topics/adaptation-and-resilience/groups-committees/loss-and-damage-
executive-committee/2nd-meeting-of-the-excom-technical-expert-group-on-comprehensive-risk-
management.

2 Véase https://unfccc.int/event/fourth-meeting-of-the-task-force-on-displacement-tfd4.

3 Véase https://unfcce.int/WIM/TFD/phase-11-SE-Madrid.

4 Véase https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub/Loss-and-Damage.

5 https://unfcce.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/executive-committee-of-the-
warsaw-international-mechanism-for-loss-and-damage-wim-excom/workshops-meetings/2019-wim-
review-event.

6 Véase https://unfccc.int/node/227999.
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qué respuesta ha dado a los nuevos mandatos resultantes del examen de 2019 del Mecanismo
Internacional de Varsovia.

Presidencia y composicionY

10.  Ensu 122 reunion, el Comité Ejecutivo eligié Vicepresidentes por un afio a Malcolm
Ridout (Reino Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte) y a Le-Anne Roper (Jamaica),
logrando asi la paridad de género en su direccion.

11.  Ensu 20° periodo de sesiones, la CP decidid que los miembros del Comité Ejecutivo
prestarian servicio por un periodo de dos afios y podrian cumplir un maximo de dos mandatos
consecutivos!®, Muhammad Imran Khan (Pakistan), Loren Legarda (Filipinas), Louis
Loubriat (Francia), Jelena Milos (Unién Europea), Nathan Ross (Nueva Zelanda) y Victoriia
Shtets (Ucrania) fueron elegidos miembros por primera vez en la CP 25, y fueron reelegidos
miembros Nedal Katbeh-Bader (Estado de Palestina), la Sra. Roper (Jamaica) y Sumaya
Zakieldeen (Sudan).

12. Durante el periodo que abarca el informe, Jerome llagan (Filipinas) sustituyé a la
Sra. Legarda (en representacion de las Partes no incluidas en el anexo 1), Kajsa Fernstrom
Natby (Suecia) sustituyd al Sr. Loubriat (en representacion de las Partes del anexo 1) y
Penehuru Lefale (Nueva Zelandia) sustituyé al Sr. Ross (en representacién de las Partes del
anexo 1). EI Comité Ejecutivo dio la bienvenida a los nuevos miembros.

13.  En cuanto a la composicidn por sexos, el Comité Ejecutivo esta formado actualmente
por 9 mujeres y 11 hombres; el equipo de tareas sobre los desplazamientos cuenta con
10 mujeres y 5 hombres; y el grupo de expertos técnicos sobre la gestion integral del riesgo
esta integrado por 10 mujeres y 12 hombres.

14.  Enel anexo | figura la lista de los miembros del Comité Ejecutivo al 20 de noviembre
de 2020 y se indica si pertenecen a algun grupo de expertos®®.

Disposiciones sobre la organizacion de los trabajos

15. Debido a las circunstancias relacionadas con la pandemia de COVID-19 y las
consiguientes restricciones a los viajes, la secretaria decidi6, unos dias antes de que tuviera
lugar la 112 reunion del Comité Ejecutivo, no celebrar ninguna reunién presencial en marzo
ni en abril de 2020%. En consecuencia, los Copresidentes del Comité Ejecutivo decidieron
que la 112 reunién tendria lugar en formato virtual en las fechas previstas?. Se utilizaron
herramientas electronicas y servicios de teleconferencia para facilitar las deliberaciones
acerca de todos los temas del programa. Los debates en directo se limitaron a unas pocas
horas al dia, ya que los miembros se encontraban en 19 zonas horarias diferentes.

16.  Debido a las importantes limitaciones de tiempo, hubo menos oportunidades para la
participacion de observadores durante las sesiones en directo de la 112 reunion del Comité
Ejecutivo que en sus reuniones presenciales ordinarias. Por ello, los Copresidentes del
Comité Ejecutivo celebraron una sesién informativa virtual en directo inmediatamente
después de la clausura de la 112 reunion para informar a los observadores del desarrollo y los
resultados de la reunion. Ademas, se invité a los observadores de la reunion a que presentaran
por escrito, utilizando una direccidn de correo electronico creada al efecto, las aportaciones
que quisieran hacer en relacion con temas especificos del programa. En la 122 reunion del

17

18
19

20
21

Debido al aplazamiento de la CP 26 como consecuencia de la COVID-19, la Mesa de la CP confirmo
que la composicion actual de los 6rganos de la Convencion Marco podria prorrogarse hasta que
puedan nombrarse o elegirse los sucesores.

Decision 2/CP.20, pérr. 7.

La actual composicion del Comité Ejecutivo puede consultarse también en https://unfccc.int/process/
bodies/constituted-bodies/executive-committee-of-the-warsaw-international-mechanism-for-loss-and-
damage-wim-excom/members.

Posteriormente se prorrogo la disposicion de no celebrar reuniones presenciales.

El Comité Ejecutivo fue el primer 6rgano constituido que celebré una reunion ordinaria en formato
virtual a causa de la pandemia de COVID-19.
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Comité Ejecutivo, los observadores pudieron efectuar oralmente sus aportaciones acerca de
los principales temas del programa durante las sesiones en directo, ademéas de presentar
aportaciones por escrito.

17.  Teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo de sus reuniones ordinarias celebradas
en formato virtual, entre mayo y septiembre de 2020 el Comité Ejecutivo llevd a cabo
sesiones en linea con sus miembros, para poder avanzar en la ejecucion de su plan de trabajo
y cumplir los nuevos mandatos resultantes del examen de 2019 del Mecanismo Internacional
de Varsovia, a pesar de las dificiles circunstancias asociadas a la pandemia de COVID-19.

I11. Progresos realizados en la ejecucion del plan de trabajo
del Comité Ejecutivo

18.  El Mecanismo Internacional de Varsovia ha tenido un papel determinante en la labor
destinada a conocer y entender mejor la manera en que los paises gestionan las repercusiones
del cambio climético, entre otras cosas para permitirles mejorar sus actividades de evaluacion
y planificacién frente a los riesgos a largo plazo, transfronterizos y compuestos y asi evitar,
reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios.

19. El Comité Ejecutivo orienta el desempefio de las funciones del Mecanismo
Internacional de Varsovia: permitir un mejor conocimiento y comprension de los enfoques
de gestion integral del riesgo; reforzar el didlogo, la coordinacion, la coherencia y las
sinergias entre los interesados; e intensificar la adopcion de medidas y la prestacion de apoyo
en dmbitos como la financiacién, la tecnologia y el fomento de la capacidad.

20.  La labor se lleva a cabo de acuerdo con el plan de trabajo quinquenal evolutivo del
Comite Ejecutivo? con el fin de mejorar la cooperacion y la facilitacion en el marco de cinco
esferas de actividad estratégicas: los fendomenos de evolucion lenta, las pérdidas no
econdmicas, los enfoques de gestion integral del riesgo, la movilidad humana, y las medidas
y el apoyo. La ejecucion de las actividades englobadas en las esferas de actividad estratégicas
cuenta con el apoyo de grupos de expertos teméticos que rinden cuentas al Comité Ejecutivo.

21.  El Comité Ejecutivo sigue avanzando en el &mbito de las consideraciones de género,
en lo que se refiere tanto a lograr una representacién equitativa de las mujeres en sus
actividades (por ejemplo en calidad de ponentes y moderadoras) como a considerar el género
de forma transversal en su labor técnica®.

22.  Durante el periodo de que se informa, las actividades relacionadas con los enfoques
de gestion integral del riesgo y la movilidad humana siguieron llevandose a cabo por
conducto del grupo de expertos técnicos sobre la gestion integral del riesgo y del equipo de
tareas sobre los desplazamientos, respectivamente. EI Comité Ejecutivo esta creando grupos
de expertos para las demas esferas de actividad, de modo que cinco grupos catalizaran
conocimientos y recursos para ayudar a los paises en desarrollo a evitar, reducir al minimo y
afrontar las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico en
el marco del Mecanismo Internacional del Varsovia. En el desempefio de su labor, los grupos
de expertos colaborarén, en la medida de lo posible, entre ellos y con los 6rganos constituidos,
en el marco de las redes y los programas de trabajo pertenecientes y ajenos al entorno de la
Convencién y el Acuerdo de Paris. Al seleccionar los miembros de los nuevos grupos de
expertos, el Comité Ejecutivo tiene en cuenta el objetivo del equilibrio de género, de
conformidad con la decision 23/CP.18.

A. Labor teméatica

1. Fendémenos de evolucién lenta

23.  Entre los efectos del cambio climatico figuran los fenémenos de evolucién lenta 'y los
fendmenos meteorolégicos extremos, que en ambos casos pueden ocasionar pérdidas y

22 Figura en el anexo del documento FCCC/SBI/2017/1/Add.1.
23 \/éase el documento FCCC/SB/2017/1/Add.1, anexo, parr. 2 b).
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a)

dafios. Por fenémenos de evolucion lenta, segun se definen en los Acuerdos de Cancun, se
entienden los riesgos y las repercusiones del aumento de las temperaturas, la desertificacion,
la pérdida de biodiversidad, la degradacion de los bosques y las tierras, el retroceso de los
glaciares y sus efectos conexos, la acidificacién de los océanos, la elevacion del nivel del mar
y la salinizaciéon®,

24.  En 2019, el Comité Ejecutivo emprendi6 su labor para atender la necesidad creciente
de entender mejor los efectos adversos de los fendmenos de evolucion lenta en las
poblaciones vulnerables y los enfoques para hacerles frente. Movilizo a siete expertos en
calidad de redactores invitados para un nimero especial dedicado a los fenémenos de
evolucion lenta de la revista Current Opinion in Environmental Sustainability, publicada por
Elsevier. Se dio amplia difusion a una convocatoria para la presentacion de resimenes y los
editores invitados estan revisando los articulos. Durante el periodo que abarca el informe,
evaluaron 77 resimenes, de los cuales 32 dieron lugar a la presentacion de articulos
completos. Esta previsto que el nimero especial de la revista se publique en junio de 2021.

25.  La actividad 2 de la esfera de actividad estratégica dedicada a los fendomenos de
evolucidn lenta consiste en establecer un panel o grupo de expertos técnicos sobre este tipo
de fendmenos. En su 112 reunion, el Comité Ejecutivo emprendio la revision del mandato del
grupo de expertos sobre los fendmenos de evolucion lenta que habia aprobado en su
72 reunién®. En su 122 reunion, el Comité Ejecutivo aprob6 el mandato revisado del grupo
(véase el anexo I1)%. ElI Comité Ejecutivo tiene previsto finalizar el nombramiento de
expertos del grupo en noviembre de 2020, y este elaborard, en su primera reunion, un
proyecto de plan de accion.

Pérdidas no econémicas

26.  Las pérdidas no econdmicas abarcan un amplio abanico de pérdidas que no pueden
cuantificarse en términos financieros, que afectan a bienes y servicios que por lo comdn no
se negocian en los mercados y que pueden tener repercusiones para las personas (por ejemplo,
la pérdida de vidas, de salud o de movilidad humana), para la sociedad (por ejemplo, la
pérdida de territorios, de patrimonio cultural, de conocimientos indigenas o locales, o de
identidad societal o cultural) y para el medio ambiente (por ejemplo, la pérdida de
biodiversidad o de servicios ecosistémicos)?’.

27.  La actividad 1 de la esfera de actividad estratégica dedicada a las pérdidas no
econdmicas consiste en establecer un grupo de expertos sobre este asunto. En su 122 reunién,
el Comité Ejecutivo aprobd el mandato del grupo de expertos (véase el anexo I1). EI Comité
Ejecutivo tiene previsto finalizar el nombramiento de expertos del grupo en noviembre
de 2020, y este elaborarg, en su primera reunion, un proyecto de plan de accion.

Enfoques de gestién integral del riesgo

Mejorar los conocimientos

28.  En el contexto de la actividad 3 de la esfera de actividad estratégica dedicada a los
enfoques de gestion integral del riesgo, el Comité Ejecutivo comenzé a desarrollar con el
CET en marzo de 2018 un documento de politicas conjunto relativo a las tecnologias para
evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y dafios en las zonas costeras®.

24

25

26

27

28

Decision 1/CP.16, parr. 25.

De conformidad con la decision 2/CMA.2, parr. 25.

Véanse los anexos Il a IV para obtener informacion sobre los respectivos mandatos, ambitos de
trabajo, composicion y modo de trabajo y resultados de los tres nuevos grupos de expertos, asi como
sobre los informes que han de presentar.

Los principales tipos de pérdidas no econdmicas se enumeran en el cuadro 2 del documento
FCCC/TP/2013/2.

Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsoviay CET. 2020. Policy Brief: Technologies
for Averting, Minimizing and Addressing Loss and Damage in Coastal Zones. Bonn, Convencion
Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico. Puede consultarse en https://unfccc.int/
node/231688.
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29.  La labor técnica necesaria para el documento de politicas, como la redaccion y
revision de los estudios de casos y los capitulos sustantivos, se realiz6 en colaboracion con
expertos en las respectivas materias, a los que se habia movilizado previamente mediante una
convocatoria de expresiones de interés. La adopcion de este enfoque colaborativo para
generar un producto técnico contribuy6 a aumentar la inclusividad, la transparencia y el
caracter participativo de la labor.

30.  El Comité Ejecutivo y el CET crearon un grupo de trabajo conjunto que desempefiaria
su labor en el periodo entre reuniones, y 17 expertos contribuyeron a la elaboracién del
documento de politicas. En su 112 reunion, el Comité Ejecutivo dio el visto bueno a la versién
final del documento de politicas, que posteriormente se publico y present6 en un acto de
divulgacioén organizado por el CET en julio de 2020%,

b)  Apoyo técnico

31.  Los enfoques de gestion integral del riesgo incluyen la evaluacion, la reduccion, la
transferencia y la retencidn del riesgo, para atender y desarrollar la resiliencia a largo plazo
de los paises, las poblaciones vulnerables y las comunidades ante las pérdidas y los dafios,
incluidas las relacionadas con los fenémenos extremos y de evolucion lenta. En 2019, el
Comite Ejecutivo convoco a 18 expertos® para que colaboraran con el objetivo general de
establecer un grupo de expertos técnicos para ayudar a los paises en desarrollo en la
elaboracion de perfiles de riesgo, la observacion y la evaluacion de riesgos en el contexto de
las pérdidas y los dafios, y los enfoques de gestion del riesgo.

32.  En su segunda reunién, el grupo de expertos tecnicos sobre la gestién integral del
riesgo compartié informacion actualizada sobre el estado de aplicacion de su plan de accion
para 2019-20213%! y evalu6 el impacto de la pandemia de COVID-19 en las actividades que
estaban en marcha y previstas.

33.  Aunque la pandemia habia afectado a algunas de las actividades previstas para 2020,
sobre todo a las programadas junto con las conferencias presenciales, el grupo de expertos
técnicos sobre la gestion integral del riesgo confirmo que el calendario general de aplicacion
de su plan de accion referido a los productos técnicos y de conocimiento no se habia visto
afectado en gran medida.

34.  El trabajo sobre la gestion integral del riesgo constituye un punto de entrada para la
colaboracion con, entre otros, los interesados en la planificacion de la adaptacion y la
comunidad de la gestion del riesgo de desastres. Mientras tanto, la pandemia ha puesto de
relieve la interaccion e interconexion de multiples riesgos (la salud, el cambio climético, etc.),
como ha quedado de manifiesto con las repercusiones que se han abatido en cascada sobre
las comunidades y los paises vulnerables.

35.  En su segunda reunién, el grupo de expertos técnicos sobre la gestién integral del
riesgo destaco los retos adicionales que resultaban de los riesgos compuestos, como los que
exigian un ajuste de las practicas de la gestion de desastres, y la importancia de incorporar
en el futuro las conclusiones y ensefianzas pertinentes en la aplicacién de su plan de accidn.

c) Centro de Fiji para el Intercambio de Informacion sobre la Transferencia
del Riesgo

36.  El Centro de Fiji para el Intercambio de Informacion sobre la Transferencia del
Riesgo®, cuyo mandato se estableci6 en la CP 21% y cuya puesta en marcha tuvo lugar en la
CP 23, constituye un depoésito de datos sobre los seguros y la transferencia del riesgo que
facilita los esfuerzos de las Partes por elaborar y aplicar estrategias de gestion integral del

N

9 Véase https://unfccc.int/ttclear/events/2020/2020_event02.

0 La lista de los miembros del grupo de expertos técnicos sobre la gestion integral del riesgo puede
consultarse en https://unfccc.int/ WIM/TEG-CRM/membership.

1 Véase https://unfcce.int/documents/230513.

32 Disponible en http://unfccc-clearinghouse.org/.

3 Decision 1/CP.21, parr. 48.

w

w
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riesgo. Al 11 de noviembre de 2020, contenia informacion sobre 85 instituciones, 41 estudios
de casos y 29 tutoriales.

37.  El Comité Ejecutivo, en colaboracion con la secretaria de la asociacion mundial
InsuResilience, mantiene RISK TALK, un servicio interactivo desarrollado por esta Gltima
que utiliza la tecnologia de la inteligencia artificial para conectar a quienes buscan una
solucién a medida con expertos en transferencia del riesgo. Al 11 de noviembre de 2020, se
habian formulado 153 preguntas concretas que habian suscitado 190 respuestas en la
plataforma RISK TALK.

38.  El algoritmo de RISK TALK se perfecciona constantemente. Durante el periodo
objeto del informe se introdujeron mejoras en el servicio, entre ellas algunos ajustes en la
interfaz de usuario, como la racionalizacion de la interfaz de busqueda, la personalizacién de
los feeds y la mejora del reconocimiento de etiquetas y categorias.

Movilidad humana

39.  Consciente de la necesidad de ayudar a los paises a evitar, reducir al minimo y afrontar
los desplazamientos relacionados con los efectos adversos del cambio climético, la CP
encargd en su 21° periodo de sesiones que se creara el equipo de tareas sobre los
desplazamientos®, el cual emprendi6 su segunda fase en abril de 2019 con un nuevo mandato.
En octubre de 2019 comenzo6 a ejecutar su segundo plan de accién®, basado en las actividades
de la esfera de actividad dedicada a la movilidad humanay en las recomendaciones derivadas
de los resultados de su primera fase de aplicacién®. La mayoria de las actividades estan en
curso y se completaran en 2021.

40.  En su cuarta reunién, el equipo de tareas sobre los desplazamientos compartié
informacion actualizada sobre el estado de aplicacion de su segundo plan de accion, incluidas
las ensefianzas extraidas e informacidn sobre las repercusiones de la pandemia de COVID-19
en las actividades previstas.

41.  En la reunidn, el equipo de tareas confirmo que, en su mayoria, las actividades
documentales (por ejemplo, la recopilacion de estudios de casos, la elaboracion de productos
del conocimiento féaciles de utilizar, el mapeado y examen de informacion y el analisis de
datos) iban por buen camino. Sin embargo, la pandemia habia restringido los trabajos que
requerian visitas o consultas presenciales sobre el terreno.

42.  Las actividades de fomento de la capacidad y de formacion habian avanzado en
modalidad virtual. Por ejemplo, las directrices sobre desplazamiento causado por desastres
para las regiones de América Central y el Caribe se habian convertido en modulos de
aprendizaje electrénico, y la formacién para los paises insulares del Pacifico sobre la
regulacion de la migracion laboral se llevarian a cabo en linea.

43.  Elequipo de tareas sobre los desplazamientos destacd el reto de lograr que la cuestién
de los desplazamientos siguiera siendo relevante y ocupara un lugar destacado en una lista
de prioridades que habia cambiado en el contexto de la pandemia de COVID-19 y de los
esfuerzos de recuperacion asociados a ella. Al mismo tiempo, informé sobre nuevos &mbitos
de coherencia y sobre las nuevas iniciativas en el marco de su plan de acci6n, como una
iniciativa de investigacion tripartita sobre el impacto de la COVID-19 en el nexo entre el
cambio climético, los mercados de trabajo y la migracién en Asia Meridional, y sobre la labor
para superar los retos de caracter mas general que la COVID-19 suponia para la respuesta
humanitaria®’.

44,  El cambio climéatico puede generar riesgos en cascada para la movilidad humana, lo
que requiere que los paises planifiquen y apliquen una serie de enfoques y soluciones. Dada
la relacion entre las medidas preventivas y las medidas de contingencia o postimpacto, entre
los miembros del equipo de tareas sobre los desplazamientos figuran representantes del

34
35
36
37

Decision 1/CP.21, parr. 49.

Figura en el documento FCCC/SB/2019/5/Add.1, anexo I.

Figuran en la decision 10/CP.24, anexo.

Recopilacion de estudios de casos de Asia-Pacifico en el marco de la actividad 6, y elaboracién de
una nota informativa sobre la financiacion basada en las previsiones en el marco de la actividad 15.
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Comité de Adaptacion y del Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados. El
miembro que representa al Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados aludi6 a
la importancia de definir el umbral de riesgo climatico que desencadenaba el desplazamiento,
y los criterios que los paises podrian utilizar para identificar, clasificar y priorizar las
opciones de adaptacion pertinentes en sus PNAD. Los miembros del equipo de tareas sobre
los desplazamientos que representan a la Organizacion Internacional para las Migraciones y
a la Organizacion Internacional del Trabajo confirmaron las oportunidades de colaboracion
con el Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados en el contexto de las
actividades 16 y 17 del segundo plan de accion del equipo de tareas.

45.  En su cuarta reunidn, el equipo de tareas acogio, en calidad de oradores invitados, a
la Relatora Especial sobre los derechos humanos de los desplazados internos y a un
representante de la Comision de Derecho Internacional para intercambiar opiniones sobre las
novedades recientes de otros procesos e iniciativas mundiales estrechamente relacionados
con la labor del equipo de tareas. En particular, el Equipo de Tares abordé la cuestion de los
desplazamientos en el contexto de los fenémenos de evolucidn lenta con el fin de identificar
posibles sinergias y vinculos en el marco de su segundo plan de accién. La Relatora Especial
habl6 de su recién concluido informe sobre los derechos humanos de los desplazados internos
en el contexto de los fendmenos de evolucion lenta®. En el informe se sefialan las cuatro
maneras principales, identificadas a través del trabajo del equipo de tareas en su primera fase,
en que los efectos adversos de evolucidn lenta del cambio climatico pueden dar lugar a un
mayor riesgo de desplazamiento.

Medidas y apoyo

46.  La quinta esfera de actividad estratégica se centra en el aumento de la cooperacién y
facilitacion en relacion con las medidas y el apoyo, entre otras cosas en lo referente a la
financiacion, la tecnologia y el fomento de la capacidad, para hacer frente a las pérdidas y
los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climético.

47.  En su segundo periodo de sesiones la CP/RA pidié al Comité Ejecutivo que
estableciera, antes de finales de 2020, un grupo de expertos sobre las medidas y el apoyo®.
En consecuencia, el Comité Ejecutivo inicio el proceso en su 112 reunion y, en su 122 reunion,
aprob6 el mandato del grupo (véase el anexo V).

48.  El Comité Ejecutivo tiene previsto finalizar el nombramiento de expertos del grupo
en noviembre de 2020, y este elaborarg, en su primera reunién, un proyecto de plan de accion.

49.  El Comité Ejecutivo mantuvo un dialogo con la secretaria del FVVC para aclarar la
forma en que las Partes que son paises en desarrollo podian acceder a la financiacién del FVC
para elaborar propuestas de financiacion relacionadas con las esferas de actividad
estratégicas.

50.  Gracias a las conversaciones exploratorias, el Comité Ejecutivo tuvo la oportunidad
de entender mejor los proyectos de la cartera del FVC relacionados con las pérdidas y los
dafios. La secretaria del FVC indico que, hasta la fecha, no se habia rechazado ninguna
propuesta de financiacion relacionada con las pérdidas y los dafios por falta de compatibilidad
con las estructuras de inversion, el marco de resultados o las ventanillas de financiacion
existentes del FVC.

51.  Eldiélogo puso de relieve que la financiacién del FVVC estaba dirigida por los propios
paises, ya que la labor e inversiones del Fondo se definian en funcién de las necesidades
sefialadas en las propuestas de financiacion de los paises y en las notas conceptuales de los
proyectos. Aunque era demasiado pronto para identificar las mejores préacticas en la
financiacion de actividades para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios,
el FVC sefial6 la importancia de que los paises accedieran a los recursos disponibles a través
de su Programa de Apoyo a la Preparacion para trabajar en la gestion integral del riesgo, lo

GE.21-01113

38 \/éase el documento A/75/207 de la Asamblea General de las Naciones Unidas.
3% Decision 2/CMA.2, parr. 40.
40 De conformidad con la decision 2/CMA.2, parr. 39.
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cual los pondria en una mejor posicion para elaborar y presentar propuestas de proyectos
relacionados con las pérdidas y los dafios.

52.  Sobre la base de anteriores iniciativas de colaboracion*, el Comité Ejecutivo tiene
previsto mantener su interaccion y reforzar su didlogo con el Comité Permanente de
Financiacion®2. Invitd6 al Comité Permanente de Financiacion a participar en la sesion
dedicada a la financiacién para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios
en el evento que el Comité Ejecutivo organizaria durante los Dialogos sobre el Clima.

53.  El Comité Ejecutivo también ha colaborado con el Comité de Paris sobre el Fomento
de la Capacidad a fin de mejorar los conocimientos sobre los enfoques para evitar, reducir al
minimo y afrontar las pérdidas y los dafios y de incrementar la capacidad de entender y hacer
posibles tales enfoques.

54.  El Comité Ejecutivo organiz6, junto con el Comité de Paris sobre el Fomento de la
Capacidad, un evento de medio dia de duracién sobre las pérdidas y los dafios en el marco de
la segunda edicién del Centro de Fomento de la Capacidad, celebrada durante la CP 25, con
el objetivo de reforzar el didlogo y la coordinacion entre los interesados y de proporcionar
informacion sobre las necesidades de capacidad identificadas al poner en préctica el plan de
trabajo del Comité Ejecutivo. Entre estas necesidades se encuentran las relacionadas con la
observacién y la evaluacion de los riesgos en el contexto de las pérdidas y los dafios (véase
la figura 1), que se estudiaron en un taller organizado por el grupo de expertos técnicos sobre
la gestion integral del riesgo.

Figura 1

Necesidades de fomento de la capacidad de observacion y evaluacién de los riesgos en el
contexto de las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio
climatico

Impact thresholds and science Comprehensive risk management
¥ Address future changes regarding impact v’ Develop methodologies
thresholds ¥' Capacity-building for climate risk modelling
¥ Provide downscaling data from climate and data analytics
models v Develop risk profiles
Translating climate models N /Availability of observation data \
v Sf:ale up data from local to global level and :: :nzrgc;?;:i?a:glses:::nc:;ar;?fgijifn—economic
vice versa data
¥ Llink risk assessments and the use of results v" Establish specific purpose of data around
\ to inform investments J K specific purpose )
/Institutional responsibilities \ Communication \
v Build legal environments for data sharing ¥ Communication between climate, disaster
v Develop legal framework and provide and humanitarian communities
resources v" Communication on rapid and slow onset
\\v’ Define standards for collecting data / \ eventsto the public /

41 Como el Foro del Comité Permanente de Finanzas dedicado a los instrumentos financieros que
abordan los riesgos de pérdidas y dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climatico
(actividad €) de la esfera de accidn 7 del primer plan de trabajo bienal del Comité Ejecutivo), y la
definicion del alcance del documento técnico sobre las fuentes de apoyo financiero para afrontar las
pérdidas y los dafios (actividad 1 de la esfera de actividad estratégica sobre las medidas y el apoyo del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo).

42 De conformidad con la decision 2/CMA.2, parr. 37.
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B. Guias técnicas

55.  Ensu segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidid al Comité Ejecutivo y a sus grupos
de expertos tematicos que elaborasen guias técnicas en el marco de sus respectivas esferas
temaéticas, evitando la duplicacion del trabajo entre las distintas esferas de actividad. Las
guias debian incluir secciones sobre la evaluacién de riesgos, incluida la evaluacidn del riesgo
a largo plazo, de las repercusiones del cambio climatico; enfoques para evitar, reducir al
minimo y afrontar las pérdidas y los dafios que acompafien a esas evaluaciones del riesgo;
recursos disponibles para apoyar esos enfoques; y sistemas de seguimiento para evaluar la
eficacia de los enfoques®.

56. EI trabajo sobre las guias técnicas formara parte de los planes de accién de los
respectivos grupos de expertos y los productos finales serdn aprobados por el Comité
Ejecutivo antes de su publicacion. El proceso para iniciar la elaboracién de las guias técnicas
sera el siguiente:

a) Los grupos de expertos debatiran temas y eshozos preliminares para las guias
técnicas, teniendo en cuenta el mandato impartido en la decisién 2/CMA.2, y comunicaran
sus propuestas al Comité Ejecutivo;

b) El Comité Ejecutivo decidird qué temas y esbozos seran seleccionados,
teniendo en cuenta su potencial para promover la colaboracién y la coherencia de los trabajos
entre los grupos de expertos, y la elaboracion de las guias se incluira en los planes de accién
de los grupos de expertos lo antes posible.

57.  El Comité Ejecutivo identificd los siguientes aspectos que debian tenerse en cuenta al
elaborar las guias técnicas:

a) Los enfoques para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios
asociados a los riesgos climaticos a largo plazo tienen que ser aplicables no solo en contextos
locales sino, en algunos casos, también a nivel regional, al tiempo que deben tenerse en
cuenta las diferencias en la capacidad de los paises para utilizar las guias técnicas. Las guias
deben proporcionar consejos practicos a los paises para ayudarlos a aplicar los distintos
enfoques;

b) En la elaboracidn de las guias técnicas debe tenerse en cuenta una amplia gama
de conocimientos e informacién, como la informacién ya facilitada por los paises en las
comunicaciones nacionales, las comunicaciones sobre la adaptacion, los PNAD y otros
documentos pertinentes;

C) Ya existe un gran nimero de orientaciones técnicas sobre la gestion del riesgo
climatico. Las nuevas guias técnicas deben abarcar todas las areas tematicas relacionadas con
las pérdidas y los dafios, complementando los recursos ya existentes y subsanando las
eventuales lagunas.

C. Colaboracion transversal e implicacion de los interesados

58 Para llevar a cabo su plan de trabajo, el Comité Ejecutivo cuenta con la gran cantidad
de conocimientos, competencias y recursos que encierra la lista de expertos del Mecanismo
Internacional de Varsovia, gracias a la cual expertos de todo el mundo pueden colaborar
directamente con el Comité Ejecutivo y sus grupos de expertos de forma voluntaria. A través
de sus respectivas redes, los expertos aportan recursos que contribuyen a la ejecucion del
plan de trabajo del Comité Ejecutivo. Al 11 de noviembre de 2020, la lista contenia
informacion sobre 277 expertos (véase la figura 2)*.

43 Decision 2/CMA.2, parr. 26.

4 La secretarfa esta actualizando el proceso de inscripcion en la lista, de modo que tenga en cuenta las
nuevas esferas de especializacion pertinentes para los trabajos que habran de realizarse en el marco
del Mecanismo Internacional de Varsovia. Se invitara a los expertos inscritos a presentar perfiles
actualizados a su debido tiempo.
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Figura 2
Panorama general de la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia al 18 de noviembre de 2020
(nuimero de expertos por especialidad y categoria)
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59.  Tras el examen de 2019 del Mecanismo Internacional de Varsovia, la CP/RA, en su
segundo periodo de sesiones, pidio al Comité Ejecutivo que definiera las modalidades para
fomentar la puesta en comin de conocimientos y experiencias entre los especialistas y los
paises vulnerables de manera interactiva y practica; y que fomentara la realizacion de
actividades de educacion y sensibilizacion del pablico a nivel regional, nacional y local, en
particular las que tuvieran un componente de fomento de la capacidad“.

60. Las actividades del actual plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo
producen diversos resultados que reflejan el consenso y una representacion equilibrada de
opiniones acerca de las pérdidas y los dafios; y estos resultados constituyen una base y un
marco excelentes para las actividades de educacién y divulgaciéon a diversos niveles*.
Aumentar la eficacia de su labor de divulgacion y de la difusién de sus productos técnicos
forma parte de la estrategia de comunicacion del Comité Ejecutivo?.

61. En su 112 reunion, el Comité Ejecutivo emprendio el examen de las peticiones
mencionadas en el parrafo 59 supra con un intercambio de opiniones sobre las modalidades
eficaces para transmitir los conocimientos generados mediante la ejecucion del plan de
trabajo quinquenal evolutivo y de las actividades pertinentes, sobre los interesados y posibles
usuarios 0 audiencias para esos productos del conocimiento y sobre modalidades de
comunicacion. En la 122 reunién del Comité Ejecutivo, las organizaciones compartieron
informacion sobre sus esfuerzos en este &mbito y las posibles sinergias con la labor realizada
en el marco del Mecanismo Internacional de Varsovia.

Informe de sintesis para el balance mundial

62. En su 122 reunion, el Comité Ejecutivo estudié como cumplir el mandato“
encomendado a los 6rganos constituidos pertinentes de que preparasen, para el componente
del balance mundial relativo a la evaluacion técnica, informes de sintesis sobre la informacion
indicada en el parrafo 36 de la decision 19/CMA.1 en sus respectivas esferas de
competencia®®.

63.  En este sentido, el Comité Ejecutivo sefialé la importancia de reflejar la informacion
obtenida a partir de su labor y de que quedasen abarcados todos los ambitos tematicos
incluidos en las esferas de actividad estratégicas de su actual plan de trabajo, asi como las
indicadas en el articulo 8 del Acuerdo de Paris, teniendo en cuenta la necesidad de que su
informe fuera complementario a los que debian elaborar otros érganos constituidos.

64. El Comité Ejecutivo establecié un grupo, formado por varios de sus miembros, para
que deliberara, en el periodo entre reuniones, sobre la elaboracion de un proyecto de indice
para su informe de sintesis, con el fin de someterlo a la consideracién del Comité Ejecutivo
en su 132 reunidn (la primera de 2021), teniendo en cuenta las opiniones expresadas durante
la 122 reunion del Comité Ejecutivo sobre el posible alcance de la informacién que debia
incluirse en el informe elaborado en virtud del parrafo 36 €) de la decision 19/CMA.1, asi
como un calendario e hitos, a titulo indicativo, para la elaboracién del informe y modalidades
para la labor de enlace con los demas 6rganos constituidos.
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Decision 2/ICMA.2, parrs. 12 y 29.

El plan de trabajo incluye actividades de educacion y concienciacion y actividades dotadas de un
componente de fomento de la capacidad, como la actividad 2 de la esfera de actividad dedicada a las
pérdidas no econémicas, que tiene que ver con el desarrollo de una estrategia de concienciacion, y las
actividades de fomento de la capacidad de la esfera de actividad relativa a las medidas y el apoyo.
Véase https://unfccc.int/documents/254388.

Decision 19/CMA.1, pérr. 24.

La informacion pertinente para el Comité Ejecutivo se sefiala en el parrafo 36 e) de esa decision, a
saber, informacién a nivel colectivo sobre los esfuerzos para mejorar la comprension, las medidas y el
apoyo, de manera cooperativa y facilitadora, con el fin de evitar, reducir al minimo y afrontar las
pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climatico.
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V.

Recomendaciones

65.  Sobre la base de la labor realizada, el Comité Ejecutivo acordé formular las siguientes
recomendaciones. Tal vez las Partes deseen:

a) Acoger con beneplacito los progresos realizados por el Comité Ejecutivo en la
ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo, y los logrados por el grupo de expertos
técnicos sobre la gestion integral del riesgo y el equipo de tareas sobre los desplazamientos
en la ejecucidn de sus planes de accion, a pesar de las extraordinarias dificultades generadas
por la pandemia de COVID-19 en 2020;

b) Acoger con beneplacito la publicacion por el Comité Ejecutivo, junto con el
CET, del documento de politicas relativo a las tecnologias para evitar, reducir al minimo y
afrontar las pérdidas y los dafios en las zonas costeras;

c) Acoger con beneplacito la labor realizada por el Comité Ejecutivo para
empezar a poner en practica los resultados pertinentes del examen de 2019 del Mecanismo
Internacional de Varsovia, en particular la aprobacion del mandato de los grupos de expertos
sobre los fendmenos de evolucion lenta, las pérdidas no econdémicas y las medidas y el apoyo;

d) Expresar su aprecio a las organizaciones y expertos que han contribuido al
éxito de los trabajos realizados, asi como a los 6rganos constituidos que han colaborado con
el Comité Ejecutivo;

e) Hacer notar los avances del Comité Ejecutivo en las deliberaciones sobre su
respuesta a la invitacién de la CP/RA de que elabore un informe de sintesis para el
componente del balance mundial relativo a la evaluacion técnica;

f) Hacer notar la importancia de que el Comité Ejecutivo y sus grupos de expertos
se basen en informacion pertinente que proceda de un amplio abanico de fuentes, incluidos
los informes presentados por las Partes;

s)] Reconocer la decision del Comité Ejecutivo de seguir estudiando las
oportunidades y modalidades para la participacion en su labor de los interesados del ambito
nacional, incluidas las entidades de enlace nacionales de la Convencién Marco y los puntos
de contacto para las pérdidas y los dafios;

h) Instar al Comité Ejecutivo y a sus grupos de expertos a que para su labor se
basen en la mejor informacidn cientifica disponible;

i) Hacer notar la importancia de que las organizaciones, los organismos, las redes
y los expertos que prestan asistencia técnica a los paises en desarrollo informen al Comité
Ejecutivo de los progresos que hayan realizado, de conformidad con la decisién 2/CMA.2,
parrafo 44.
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Members of the Executive Committee of the Warsaw
International Mechanism and the expert groups they
serve, as at 18 November 2020

[English only]

Member Constituency/group Party Expert group
Alpha Kaloga Non-Annex | Guinea Action and
Parties/African States support
Dawn Pierre- Non-Annex | Parties Saint Lucia Action and
Nathoniel support
Farhan Akhtar Annex | Parties United States of Action and
America support
Adao Soares Non-Annex | Parties/least ~ Timor-Leste Non-economic
Barbosa developed countries losses
Jerome llagan Non-Annex | Parties Philippines Non-economic
losses
Kajsa Fernstrom  Annex | Parties Sweden Non-economic

Natby
Valeriy Sedyakin

Antonio Canas

Muhammad
Imran Khan

Malcolm Ridout

Nedal Katbeh-
Bader

Le-Anne Roper

Viktoriia Shtets
Jelena Milos

Pepetua Election
Latasi

Sumaya
Zakieldeen

Cornelia Jager
Russell Miles
Monika Antosik

Penehuru Lefale

Annex | Parties

Non-Annex | Parties/Latin
American and Caribbean
States

Non-Annex | Parties/Asia-
Pacific States

Annex | Parties

Non-Annex | Parties

Non-Annex | Parties/Latin
American and Caribbean
States

Annex | Parties
Annex | Parties

Non-Annex | Parties/Asia-
Pacific States

Non-Annex |
Parties/African States

Annex | Parties
Annex | Parties
Annex | Parties

Annex | Parties

Russian Federation

El Salvador

Pakistan

United Kingdom of
Great Britain and
Northern Ireland

State of Palestine

Jamaica

Ukraine

European Union

Tuvalu

Sudan

Austria
Australia
Poland

New Zealand

losses

Non-economic
losses

Slow onset
events

Slow onset
events

Slow onset
events

TEG-CRM

TEG-CRM

TEG-CRM

TEG-CRM/
action and
support

TFD

TFD

TFD
TFD
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Mandato del grupo de expertos sobre los fendmenos de
evolucion lenta del Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia

Antecedentes

1. El Mecanismo Internacional de Varsovia se cred en la CP 19 con el fin de hacer frente
a las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico, incluidos
los fendmenos extremos y los fenémenos de evolucion lenta, en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico, y también se
cred su Comité Ejecutivo para orientar el desempefio de las funciones del Mecanismo?.

2. En su 20° periodo de sesiones, la CP decidié que el Comité Ejecutivo podria establecer
grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos asesores tematicos 0 grupos de trabajo
dedicados a tareas especificas, para que le ayudaran a desempefiar su labor de guiar la
aplicacion del Mecanismo, segun procediera, y estos grupos tendrian una funcién de
asesoramiento y rendirian informes al Comité Ejecutivo?.

3. En la CP 22 se reconocié que el Comité Ejecutivo podria aumentar su eficacia
priorizando las actividades de sus esferas tematicas que requerian mas trabajo®.

4, En la CP 23 se acogi6 con satisfaccion el informe anual del Comité Ejecutivo
sobre 20174, que incluia su plan de trabajo quinquenal evolutivo®.

5. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA observé que el Comité Ejecutivo
evaluaria los progresos realizados en la ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo
en 2020, y lo haria también con caracter periddico en sus reuniones ulteriores®.

Mandato

6. La esfera de actividad estratégica a) del primer plan de trabajo quinquenal evolutivo
del Comité Ejecutivo se refiere al aumento de la cooperacién y facilitacion en relacién con
los fendmenos de evolucion lenta. La actividad 2 de la esfera de actividad consiste en
establecer un panel o grupo de expertos técnicos sobre este tipo de fenémenos.

7. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidi6 al Comité Ejecutivo que revisara
el mandato del grupo de expertos sobre los fenémenos de evolucion lenta y lo pusiera en
funcionamiento, teniendo en cuenta la amplia gama de cuestiones abarcadas por las esferas
de actividad estratégicas pertinentes, que tal vez fuera necesario atender utilizando un
enfoque secuencial’.

8. Tras el segundo examen del Mecanismo Internacional de Varsovia, efectuado
en 2019, la CP/RA, en su segundo periodo de sesiones, pidi6 también al Comité Ejecutivo y
a sus grupos de expertos tematicos que, en el marco de la labor relativa a sus respectivas
esferas tematicas, y evitando la duplicacion del trabajo entre las distintas esferas de actividad,
elaborasen guias técnicas que incluyeran secciones sobre los elementos siguientes:

a) Evaluaciones del riesgo, incluida la evaluacién del riesgo a largo plazo, de las
repercusiones del cambio climatico;

1
2
3
4
5
6
7

Decision 2/CP.19, péarrs. 1y 2.
Decision 2/CP.20, pérr. 8.
Decision 4/CP.22, parr. 3.
Decision 5/CP.23, parr. 1.
FCCC/SB/2017/1/Add.1, anexo.
Decision 2/CMA.2, preambulo.
Decision 2/CMA.2, parr. 25.
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b) Enfoques para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios,
que acompafasen a esas evaluaciones del riesgo;

C) Recursos disponibles para apoyar esos enfoques;

d) Sistemas de seguimiento para evaluar la eficacia de los enfoques.

Ambito de trabajo

9. Los fendmenos de evolucién lenta incluyen la elevacion del nivel del mar, el aumento
de las temperaturas, la acidificacion de los océanos, el retroceso de los glaciares y sus efectos
conexos, la salinizacion, la degradacion de los bosques y las tierras, la pérdida de
biodiversidad y la desertificacion®.

10.  El &mbito de trabajo de los grupos de expertos del Comité Ejecutivo abarca aquellas
actividades de su plan de trabajo quinquenal evolutivo que se refieran al grupo de expertos
de que se trate, asi como el cumplimiento de los mandatos pertinentes dimanantes de las
decisiones de la CP y la CP/RA que aln no se hayan incluido en el plan de trabajo.

11.  El grupo de expertos sobre los fendmenos de evolucion lenta prestara asistencia al
Comité Ejecutivo en el cumplimiento de los mandatos pertinentes impartidos por las Partes,
incluidos los descritos en los parrafos 6 a 8 supra, y en la realizacion de las actividades
previstas en su plan de trabajo quinquenal evolutivo relacionadas con los fendmenos de
evolucidn lenta, incluidas, entre otras, las actividades de la esfera de actividad estratégica a).

12. Guardan relacion con la esfera de actividad estratégica a) del plan de trabajo
quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo las siguientes actividades:

a) Continuar la labor en curso en la esfera de accion 3 d) y e) del primer plan de
trabajo bienal del Comité Ejecutivo consistente en evaluar y formular recomendaciones para
mejorar el estado de los conocimientos que permiten entender los fenémenos de evolucién
lenta y sus repercusiones, y de la capacidad para hacerles frente, incluida la capacidad de los
organismaos regionales, e identificar las medidas de seguimiento que correspondan. Ademas,
mediante la colaboracion con los interesados pertinentes, seglin proceda:

i) Actualizar de manera constante la base de datos de las organizaciones que se
ocupan de los fendmenos de evolucion lenta y sus actividades en curso, asi como los
arreglos institucionales para la gestion integral del riesgo;

i) Evaluar el alcance de la labor realizada en relacién con los fenémenos de
evolucidn lenta, segln la informacion comunicada por los asociados a la base de datos
sobre dichos fendmenos;

iii)  Evaluar las repercusiones regionales de los fenémenos de evolucién lenta e
identificar maneras de suplir las posibles carencias en la capacidad de los organismos
regionales para ayudar a los paises a hacer frente a las repercusiones de los fendmenos
de evolucion lenta;

iv) Identificar los enfoques pertinentes para suplir esas carencias y elaborar un
catalogo de esos enfoques para evitar, reducir al minimo y afrontar los fendmenos de
evolucion lenta;

b) Establecer un panel o grupo de expertos técnicos para mejorar la base de
conocimientos y elaborar recomendaciones sobre los enfoques para hacer frente a los
fendmenos de evolucidn lenta, con vistas a convertir esta base de conocimientos en productos
que contribuyan a los esfuerzos realizados a nivel regional y nacional;

C) Organizar una reunién técnica, en coordinacion con el grupo de expertos
técnicos sobre la gestion integral del riesgo, centrada en los enfoques relacionados con la
recuperacion y la rehabilitacion y con las pérdidas permanentes;
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d) Facilitar el desarrollo y la accesibilidad de herramientas para integrar la
informacion sobre las posibles pérdidas y dafios relacionados con los fenémenos de evolucion
lenta en los procesos nacionales de planificacion y formulacién de politicas.

13.  En el desempefio de su labor, el grupo de expertos sobre los fendémenos de evolucion
lenta colaborard, en la medida de lo posible, con grupos de expertos, 6rganos constituidos,
redes y programas de trabajo tanto de la Convencion y del Acuerdo de Paris como de otros
ambitos. Esto incluye, aunque no exclusivamente, el grupo de expertos mencionado en el
parrafo 40 de la decision 2/CMA.2, los grupos de expertos establecidos previamente y la red
de Santiago.

Composicién

14.  El grupo de expertos sobre los fendmenos de evolucion lenta deberia estar
formado por:

a) Un namero equilibrado de miembros del Comité Ejecutivo que representen a
Partes del anexo | y a Partes no incluidas en el anexo I;

b) Expertos técnicos;

C) Representantes de los drganos constituidos pertinentes de la Convencion y/o
del Acuerdo de Paris.

15.  El nimero total de miembros a que se hace referencia en el parrafo 14 a) supra no
podra en ningin momento ser superior a 4. EI nimero total de miembros a que se hace
referencia en el parrafo 14 b) y c) supra oscilara entre 10 y 18. Estas cifras podran ser
revisadas y modificadas por el Comité Ejecutivo, segln proceda.

16.  Los miembros del Comité Ejecutivo a que se hace referencia en el apartado 14 a)
supra seleccionaran a los expertos técnicos a que se alude en el apartado 14 b) supra a partir
de, entre otras fuentes, la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia, y
propondrén la lista de posibles miembros del grupo de expertos, en la que figuraran también,
segun proceda, los representantes de los 6rganos constituidos pertinentes a que se hace
referencia en el apartado 14 ¢) supra, segun proceda, para que el Comité Ejecutivo la apruebe,
tras lo cual los Copresidentes del Comité Ejecutivo entablaran contacto con los expertos
técnicos y los érganos constituidos.

17. Al seleccionar los expertos técnicos a los que hace referencia el parrafo 14 b) supra
se tendrd en cuenta la necesidad de contar con expertos de diversas regiones y de lograr un
equilibrio regional, y la seleccidn se basara en los siguientes requisitos:

a) Competencia demostrable y reconocida a nivel internacional o regional,
teniendo en cuenta, en su caso, la necesidad de conocimientos transdisciplinares;

b) Experiencia préactica internacional, regional o nacional en el tratamiento de
cuestiones relacionadas con la labor para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y
los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climatico que se corresponda con
el mandato del grupo de expertos, incluidas las esferas teméticas de trabajo que el Comité
Ejecutivo determine y considere prioritarias.

18.  Por recomendacion del grupo de expertos, el Comité Ejecutivo podra invitar, segin
sea necesario, a otros expertos técnicos, incluidos los que figuran en la lista de expertos del
Mecanismo Internacional de Varsovia y los de otras organizaciones pertinentes, a que
contribuyan a actividades concretas del grupo de expertos, con caracter de miembros ad hoc:

a) Se podra invitar a miembros ad hoc que cuenten con las competencias
necesarias a que contribuyan a actividades concretas con arreglo al plan de accién del grupo
de expertos;

b) En la medida de lo posible, se buscara un equilibrio regional entre los
miembros del grupo.

19.  Los expertos técnicos del grupo de expertos prestaran servicio durante dos afios, al
término de los cuales se renovara su mandato o serdn sustituidos, segin sea necesario, en
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funcién de los temas que se consideren prioritarios en la esfera de actividad estratégica a) del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. En el caso de los miembros que
representen a 6rganos constituidos, su mandato en el grupo de expertos no excedera de su
mandato en el organismo al que representen.

Modalidades de trabajo y resultados

20.  Las modalidades de trabajo del grupo de expertos sobre los fenémenos de evolucién
lenta abarcaran lo siguiente:

a) Los medios electronicos, por ejemplo el correo electrénico, la
videoconferencia y la teleconferencia;

b) Las reuniones presenciales, segin sea necesario, celebradas de forma
consecutiva o paralela a reuniones del Comité Ejecutivo, periodos de sesiones de los 6rganos
subsidiarios 0 eventos externos pertinentes, en la medida de lo posible, con el animo de lograr
la méaxima eficiencia y eficacia global®;

C) La colaboracién con organizaciones, organismos, expertos y redes, incluida la
red de Santiago', que se dedican a prestar asesoramiento, apoyo y asistencia de caracter
técnico a los paises en desarrollo, a través de medios electrénicos, entre otros; la celebracién
de talleres, también a nivel nacional y regional; y la labor de divulgacion por conducto de
otras organizaciones, segun proceda.

21.  El grupo de expertos estara cofacilitado por miembros del Comité Ejecutivo.

22.  El grupo de expertos elaborara un plan de accién evolutivo en su primera reunion®,
de acuerdo con el mandato y el &mbito de trabajo que se definen en los capitulos 11 y 111 del
presente mandato y teniendo en cuenta la respectiva esfera de actividad estratégica del plan
de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. El plan de accién deberia incluir
actividades concretas con sus correspondientes entregables, plazos indicativos y los nombres
de los responsables y corresponsables, y debera recibir el visto bueno del Comité Ejecutivo
antes de poder ejecutarse.

23.  El plan de accién podra actualizarse, segln proceda, sobre la base del asesoramiento
del Comité Ejecutivo, que se guiara por las prioridades identificadas en su plan de trabajo
quinquenal evolutivo y, en su caso, por las orientaciones adicionales del Comité Ejecutivo
sobre las esferas tematicas de trabajo.

24. Al elaborar o actualizar su plan de accion, el grupo de expertos tendra en cuenta la
informacion procedente de la red de Santiago, segln proceda, y los planes de accion de los
demas grupos de expertos del Comité Ejecutivo, en aras de una mayor coherencia,
colaboracion y sinergia, cuando ello resulte pertinente.

25.  Los resultados de la labor del grupo de expertos se presentaran al Comité Ejecutivo
para que los examine.

26.  Los miembros del grupo de expertos, incluidos los miembros ad hoc, que no sean
miembros del Comité Ejecutivo no podran actuar como representantes del Comité Ejecutivo.

27.  En el marco del mandato y del ambito de trabajo que se definen en los capitulos Il
y 111 del presente mandato, el grupo de expertos podra elaborar productos del conocimiento,
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El apoyo a la participacion de aquellos miembros de los grupos de expertos que retnan ciertas
condiciones se aplica nicamente a las reuniones presenciales que el Comité Ejecutivo haya aprobado
previamente.

La red de Santiago se cred en virtud de la decisién 2/CMA.2, parr. 43, con el fin de fin de catalizar la
asistencia técnica de las organizaciones, los 6rganos, las redes y los expertos pertinentes con miras a
la aplicacion de enfoques pertinentes a nivel local, nacional y regional en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climético. Se ha pedido al Comité
Ejecutivo que incluya en sus informes anuales informacion de las organizaciones, organismos, redes y
expertos que hayan informado sobre sus progresos en el marco de la red de Santiago.

El plazo de ejecucion habitual para los planes de accion evolutivos de los grupos de expertos del
Comité Ejecutivo seré de dos afios.
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VI.

VII.

resultados y otros entregables. Deberan utilizarse los elementos de imagen de marca y las
notas de descargo que procedan, segun las orientaciones del Comité Ejecutivo y las
directrices generales aplicables al proceso de la Convencién Marco.

Presentacion de informes

28.  El grupo de expertos informara al Comité Ejecutivo con regularidad, en las reuniones
del Comité Ejecutivo y a través de informes escritos, que incluiran, en la medida de lo posible,
informacion detallada sobre los progresos realizados en la ejecucién del plan de accién del
grupo.

29.  El Comité Ejecutivo determinara la contribucion de los informes del grupo de expertos
a los informes de sintesis pertinentes destinados al componente del balance mundial relativo
a la evaluacion técnica2.

30. Los avances en la labor del grupo de expertos se recogeran en los informes anuales
del Comité Ejecutivo.

Confidencialidad y conflictos de intereses

31.  Las directrices sobre conflictos de intereses y confidencialidad del Comité Ejecutivo
se aplicaran mutatis mutandis a todos los miembros del grupo de expertos.

12 De conformidad con la decision 19/CMA.1, parr. 36 e).
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Anexo 111

Mandato del grupo de expertos sobre las pérdidas
no econdémicas del Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia

Antecedentes

1. El Mecanismo Internacional de Varsovia se cred en la CP 19 con el fin de hacer frente
a las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico, incluidos
los fendmenos extremos y los fenémenos de evolucion lenta, en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico, y también se
cre6 su Comité Ejecutivo para orientar el desempefio de las funciones del Mecanismo?.

2. En su 20° periodo de sesiones, la CP decidié que el Comité Ejecutivo podria establecer
grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos asesores tematicos o grupos de trabajo
dedicados a tareas especificas, para que le ayudaran a desempefiar su labor de guiar la
aplicacion del Mecanismo, segun procediera, y estos grupos tendrian una funcién de
asesoramiento y rendirian informes al Comité Ejecutivo?.

3. En la CP 22 se reconocié que el Comité Ejecutivo podria aumentar su eficacia
priorizando las actividades de sus esferas tematicas que requerian mas trabajo®.

4, En la CP 23 se acogi6 con satisfaccion el informe anual del Comité Ejecutivo
sobre 2017, que incluia su plan de trabajo quinquenal evolutivo®.

5. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA observo que el Comité Ejecutivo
evaluaria los progresos realizados en la ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo
en 2020, y lo haria también con caracter periddico en sus reuniones ulteriores®.

Mandato

6. La esfera de actividad estratégica b) del primer plan de trabajo quinquenal evolutivo
del Comité Ejecutivo se refiere al aumento de la cooperacién y facilitacion en relacién con
las pérdidas no econdmicas. La actividad 1 de la esfera de actividad consiste en establecer un
grupo de expertos técnicos sobre las pérdidas no econémicas.

7. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidi6 al Comité Ejecutivo que revisara
el mandato del grupo de expertos sobre las pérdidas no econdémicas y lo pusiera en
funcionamiento, teniendo en cuenta la amplia gama de cuestiones abarcadas por las esferas
de actividad estratégicas pertinentes, que tal vez fuera necesario atender utilizando un
enfoque secuencial®.

8. Tras el segundo examen del Mecanismo Internacional de Varsovia, efectuado
en 2019, la CP/RA, en su segundo periodo de sesiones, pidi6 también al Comité Ejecutivo y
a sus grupos de expertos tematicos que, en el marco de la labor relativa a sus respectivas
esferas tematicas, y evitando la duplicacion del trabajo entre las distintas esferas de actividad,
elaborasen guias técnicas que incluyeran secciones sobre los elementos siguientes:

a) Evaluaciones del riesgo, incluida la evaluacion del riesgo a largo plazo, de las
repercusiones del cambio climatico;
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Decision 2/CP.19, péarrs. 1y 2.
Decision 2/CP.20, pérr. 8.
Decision 4/CP.22, parr. 3.
FCCC/SB/2017/1/Add.1, anexo.
Decision 2/CMA.2, preambulo.
Decision 2/CMA.2, parr. 25.
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b) Enfoques para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios,
que acompafasen a esas evaluaciones del riesgo;

C) Recursos disponibles para apoyar esos enfoques;

d) Sistemas de seguimiento para evaluar la eficacia de los enfoques.

I11.  Ambito de trabajo

9. Las pérdidas no econdémicas abarcan un amplio abanico de pérdidas que no pueden
cuantificarse en términos financieros y que afectan a bienes y servicios que por lo comdn no
se negocian en los mercados. Pueden tener repercusiones para las personas (por ejemplo, la
pérdida de vidas, de salud o de movilidad), para la sociedad (por ejemplo, la pérdida de
territorios, de patrimonio cultural, de conocimientos indigenas o locales, o de identidad
societal o cultural) y para el medio ambiente (por ejemplo, la pérdida de biodiversidad o de
servicios ecosistémicos)’.

10.  El ambito de trabajo de los grupos de expertos del Comité Ejecutivo abarca aquellas
actividades de su plan de trabajo quinquenal evolutivo que se refieran al grupo de expertos
de que se trate, asi como el cumplimiento de los mandatos pertinentes dimanantes de las
decisiones de la CP y la CP/RA que aln no se hayan incluido en el plan de trabajo.

11.  El grupo de expertos sobre las pérdidas no econédmicas prestara asistencia al Comité
Ejecutivo en el cumplimiento de los mandatos pertinentes impartidos por las Partes, incluidos
los descritos en los parrafos 6 a 8 supra, y en la realizacién de las actividades previstas en su
plan de trabajo quinquenal evolutivo relacionadas con las pérdidas no econdémicas, incluidas,
entre otras, las actividades de la esfera de actividad estratégica b).

12.  Guardan relacion con la esfera de actividad estratégica b) del plan de trabajo
quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo las siguientes actividades:

a) Establecer un grupo de expertos, por un periodo de dos afios, que elabore
aportaciones y recomendaciones para aumentar los conocimientos y los datos sobre la
reduccion del riesgo de pérdidas no econémicas y la forma de afrontarlas, incluido el modo
de incorporarlas en la planificacion y elaboracion de medidas para hacer frente a las pérdidas
y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climético;

b) Elaborar una estrategia de concienciacién y los correspondientes productos del
conocimiento, materiales de divulgacién y mensajes clave;

C) Recabar y sintetizar informacion sobre las herramientas disponibles para
evaluar las pérdidas no econémicas y difundir dicha informacidon o hacerla disponible de otro
modo, entre otros medios a través del sitio web de la Convencion Marco;

d) Elaborar directrices, conjuntamente con el equipo de tareas sobre los
desplazamientos, segun proceda, sobre cémo evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas
no econdmicas en el contexto de la movilidad humana en colaboracion con el equipo de
tareas, segun proceda;

e) Fomentar las relaciones de asociacion existentes y/o crear otras nuevas y
entablar otras formas de cooperacion con los interesados que se dedican a la cuestion de las
pérdidas no econdmicas;

f) Invitar a los socios a coordinar eventos conexos de fomento de la capacidad a
nivel regional y nacional para identificar las necesidades de capacidad y de apoyo con vistas
a respaldar los esfuerzos de los paises en desarrollo para evaluar y afrontar las pérdidas no
econdmicas.

7 Los principales tipos de pérdidas no econdmicas se resumen en el documento FCCC/TP/2013/2,
cuadro 2.
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13.  En el desempefio de su labor, el grupo de expertos sobre las pérdidas no econémicas
colaborarg, en la medida de lo posible, con grupos de expertos, 6rganos constituidos, redes y
programas de trabajo tanto de la Convencion y del Acuerdo de Paris como de otros ambitos.
Esto incluye, aunque no exclusivamente, el grupo de expertos mencionado en el parrafo 40
de la decision 2/CMA.2, los grupos de expertos establecidos previamente y la red de
Santiago.

Composicién

14.  El grupo de expertos sobre las pérdidas no econémicas deberia estar formado por:

a) Un namero equilibrado de miembros del Comité Ejecutivo que representen a
Partes del anexo | y a Partes no incluidas en el anexo I;

b) Expertos técnicos;

C) Representantes de los drganos constituidos pertinentes de la Convencion y/o
del Acuerdo de Paris.

15.  El nimero total de miembros a que se hace referencia en el parrafo 14 a) supra no
podra en ningin momento ser superior a 4. EI nimero total de miembros a que se hace
referencia en el parrafo 14 b) y c) supra oscilara entre 10 y 18. Estas cifras podran ser
revisadas y modificadas por el Comité Ejecutivo, segln proceda.

16.  Los miembros del Comité Ejecutivo a que se hace referencia en el parrafo 14 a) supra
seleccionaran a los expertos técnicos a que se alude en el parrafo 14 b) supra a partir de, entre
otras fuentes, la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia, y propondran la
lista de posibles miembros del grupo de expertos, en la que figuraran también, segin proceda,
los representantes de los drganos constituidos pertinentes a que se hace referencia en el
parrafo 14 c) supra, segun proceda, para que el Comité Ejecutivo la apruebe, tras lo cual los
Copresidentes del Comité Ejecutivo entablaran contacto con los expertos técnicos y los
6rganos constituidos.

17. Al seleccionar los expertos técnicos a los que hace referencia el parrafo 14 b) supra
se tendrd en cuenta la necesidad de contar con expertos de diversas regiones y de lograr un
equilibrio regional, y la seleccidn se basara en los siguientes requisitos:

a) Competencia demostrable y reconocida a nivel internacional o regional,
teniendo en cuenta, en su caso, la necesidad de conocimientos transdisciplinares;

b) Experiencia préactica internacional, regional o nacional en el tratamiento de
cuestiones relacionadas con la labor para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y
los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climatico que se corresponda con
el mandato del grupo de expertos, incluidas las esferas teméticas de trabajo que el Comité
Ejecutivo determine y considere prioritarias.

18.  Por recomendacion del grupo de expertos, el Comité Ejecutivo podra invitar, segln
sea necesario, a otros expertos técnicos, incluidos los que figuran en la lista de expertos del
Mecanismo Internacional de Varsovia y los de otras organizaciones pertinentes, a que
contribuyan a actividades concretas del grupo de expertos, con caracter de miembros ad hoc:

a) Se podra invitar a miembros ad hoc que cuenten con las competencias
necesarias a que contribuyan a actividades concretas con arreglo al plan de accion del grupo
de expertos;

b) En la medida de lo posible, se buscara un equilibrio regional entre los
miembros del grupo.

19.  Los expertos técnicos del grupo de expertos prestaran servicio durante dos afios, al
término de los cuales se renovara su mandato o seran sustituidos, segin sea necesario, en
funcién de los temas que se consideren prioritarios en la esfera de actividad estratégica b) del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. En el caso de los miembros que
representen a organos constituidos, su mandato en el grupo de expertos no excedera de su
mandato en el organismo al que representen.

25



FCCC/SB/2020/3

V. Modalidades de trabajo y resultados

20.  Las modalidades de trabajo del grupo de expertos sobre las pérdidas no econémica
abarcaran lo siguiente:

a) Los medios electronicos, por ejemplo el correo electrénico, la
videoconferencia y la teleconferencia;

b) Las reuniones presenciales, segin sea necesario, celebradas de forma
consecutiva o paralela a las reuniones del Comité Ejecutivo, periodos de sesiones de los
6rganos subsidiarios o eventos externos pertinentes, en la medida de lo posible, con el &nimo
de lograr la méaxima eficiencia y eficacia global®;

c) La colaboracién con organizaciones, organismas, expertos y redes, incluida la
red de Santiago®, que se dedican a prestar asesoramiento, apoyo y asistencia de caracter
técnico a los paises en desarrollo, a través de medios electrénicos, entre otros; la celebracion
de talleres, también a nivel nacional y regional; y la labor de divulgacion por conducto de
otras organizaciones, segun proceda.

21.  El grupo de expertos estara cofacilitado por miembros del Comité Ejecutivo.

22.  El grupo de expertos elaborara un plan de accion evolutivo en su primera reunién®,
de acuerdo con el mandato y el &mbito de trabajo que se definen en los capitulos 11 y 111 del
presente mandato y teniendo en cuenta la respectiva esfera de actividad estratégica del plan
de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. El plan de accién deberia incluir
actividades concretas con sus correspondientes entregables, plazos indicativos y los nombres
de los responsables y corresponsables, y debera recibir el visto bueno del Comité Ejecutivo
antes de poder ejecutarse.

23.  El plan de accién podra actualizarse, segln proceda, sobre la base del asesoramiento
del Comité Ejecutivo, que se guiara por las prioridades identificadas en su plan de trabajo
quinquenal evolutivo y, en su caso, por las orientaciones adicionales del Comité Ejecutivo
sobre las esferas tematicas de trabajo.

24. Al elaborar o actualizar su plan de accion, el grupo de expertos tendra en cuenta la
informacion procedente de la red de Santiago, segln proceda, y los planes de accion de los
demas grupos de expertos del Comité Ejecutivo, en aras de una mayor coherencia,
colaboracion y sinergia, cuando ello resulte pertinente.

25.  Los resultados de la labor del grupo de expertos se presentaran al Comité Ejecutivo
para que los examine.

26.  Los miembros del grupo de expertos, incluidos los miembros ad hoc, que no sean
miembros del Comité Ejecutivo no podran actuar como representantes del Comité Ejecutivo.

27.  En el marco del mandato y del &mbito de trabajo que se definen en los capitulos Il
y 11 del presente mandato, el grupo de expertos podra elaborar productos del conocimiento,
resultados y otros entregables. Deberan utilizarse los elementos de imagen de marca y las
notas de descargo que procedan, segin las orientaciones del Comité Ejecutivo y las
directrices generales aplicables al proceso de la Convencién Marco.

8 El apoyo a la participacion de aquellos miembros del Comité Ejecutivo que redinan ciertas
condiciones se aplica inicamente a las reuniones presenciales que el Comité haya aprobado
previamente.

9 Lared de Santiago se creo en virtud de la decision 2/CMA.2, parr. 43, con el fin de fin de catalizar la
asistencia técnica de las organizaciones, los 6rganos, las redes y los expertos pertinentes con miras a
la aplicacion de enfoques pertinentes a nivel local, nacional y regional en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climético. Se ha pedido al Comité
Ejecutivo que incluya en sus informes anuales informacion de las organizaciones, organismos, redes y
expertos que hayan informado sobre sus progresos en el marco de la red de Santiago.

10" El plazo de ejecucidn habitual para los planes de accidn evolutivos de los grupos de expertos del
Comité Ejecutivo seré de dos afios.
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VI.

VII.

Presentacion de informes

28.  El grupo de expertos informara al Comité Ejecutivo con regularidad, en las reuniones
del Comité Ejecutivo y a través de informes escritos, que incluiran, en la medida de lo posible,
informacion detallada sobre los progresos realizados en la ejecucién del plan de accién del
grupo.

29.  El Comité Ejecutivo determinara la contribucion de los informes del grupo de expertos
a los informes de sintesis pertinentes destinados al componente del balance mundial relativo
a la evaluacion técnicat.

30. Los avances en la labor del grupo de expertos se recogeran en los informes anuales
del Comité Ejecutivo.

Confidencialidad y conflictos de intereses

31.  Las directrices sobre conflictos de intereses y confidencialidad del Comité Ejecutivo
se aplicaran mutatis mutandis a todos los miembros del grupo de expertos.

GE.21-01113

11 De conformidad con la decisién 19/CMA.1, parr. 36 ¢).
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Anexo IV
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Mandato del grupo de expertos sobre las medidas
y el apoyo del Comité Ejecutivo del Mecanismo
Internacional de Varsovia

Antecedentes

1. El Mecanismo Internacional de Varsovia se cred en la CP 19 con el fin de hacer frente
a las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico, incluidos
los fendmenos extremos y los fenémenos de evolucion lenta, en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico, y también se
cre6 su Comité Ejecutivo para orientar el desempefio de las funciones del Mecanismo?.

2. En su 20° periodo de sesiones, la CP decidié que el Comité Ejecutivo podria establecer
grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos asesores tematicos o grupos de trabajo
dedicados a tareas especificas, para que le ayudaran a desempefiar su labor de guiar la
aplicacion del Mecanismo, segun procediera, y estos grupos tendrian una funcién de
asesoramiento y rendirian informes al Comité Ejecutivo?.

3. En la CP 22 se reconocié que el Comité Ejecutivo podria aumentar su eficacia
priorizando las actividades de sus esferas tematicas que requerian mas trabajo®.

4, En la CP 23 se acogi6 con satisfaccion el informe anual del Comité Ejecutivo
sobre 20174, que incluia su plan de trabajo quinquenal evolutivo®.

5. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA observo que el Comité Ejecutivo
evaluaria los progresos realizados en la ejecucion de su plan de trabajo quinquenal evolutivo
en 2020, y lo haria también con caracter periddico en sus reuniones ulteriores®.

Mandato

6. Tras el primer examen del Mecanismo Internacional de Varsovia, efectuado en 2016,
la CP, en su 22° periodo de sesiones, recomendd que el Comité Ejecutivo pudiera estudiar la
posibilidad de crear, segin procediera, grupos de expertos, subcomités, paneles, grupos
asesores teméticos o grupos de trabajo dedicados a tareas especificas para que le ayudasen a
realizar su labor y lo respaldaran en sus esfuerzos para intensificar las medidas y el apoyo en
lo referente a las pérdidas y los dafios, segun lo dispuesto en la decision 2/CP.19,
parrafo 5 ).

7. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidi6 al Comité Ejecutivo que, para
fines de 2020, de conformidad con sus procedimientos y su mandato, estableciera un grupo
de expertos®, tomando como base la labor de los érganos, organizaciones, redes y expertos
pertenecientes y ajenos al entorno de la Convencion y del Acuerdo de Paris y recabando su
participacién, segln procediera, y asegurando en el seno del grupo una representacion justa,
equitativa y equilibrada.

® N oo A W N P

Decision 2/CP.19, parrs. 1y 2.

Decision 2/CP.20, pérr. 8.

Decision 4/CP.22, parr. 3.

Decision 5/CP.23, pérr. 1.
FCCC/SB/2017/1/Add.1, anexo.

Decision 2/CMA.2, preambulo.

Decision 4/CP.22, parr. 4 b).

De conformidad con la decision 2/CP.19, parr. 5 c).
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Ambito de trabajo

8. El grupo de expertos sobre las medidas y el apoyo prestara asistencia al Comité
Ejecutivo en la aplicacion de las decisiones de la CP y de la CP/RA y de los aspectos de su
plan de trabajo quinquenal evolutivo relativos a las medidas y el apoyo, entre otras cosas en
lo referente a la financiacion, la tecnologia y el fomento de la capacidad, guiandose para ello
por la esfera de actividad e) del plan de trabajo, asi como en el cumplimiento de los nuevos
mandatos relacionados con las medidas y el apoyo que resulten de la orientacion impartida
por las Partes al Comité Ejecutivo.

9. Consciente de la urgencia de mejorar la movilizacion de las medidas y el apoyo®, el
grupo de expertos elaborard un plan de accion especifico, evitando la duplicacion de
actividades en curso, en su primera reunion, sobre los siguientes aspectos®:

a) Las actividades a que se hace referencia en los parrafos 37t y 392 de la
decision 2/CMA.2;

b) La reunion, compilacién, y difusion de informacion sobre las fuentes de apoyo
disponibles dentro y fuera del ambito la Convencion y el Acuerdo de Paris para las
actividades que contribuyan a evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios en
las Partes que son paises en desarrollo;

C) La colaboracion con los grupos de expertos tematicos del Comité Ejecutivo
para llevar a cabo la labor mencionada en el parrafo 26 de la decision 2/CMA.2;

d) La colaboracién con los 6rganos y organizaciones pertinentes pertenecientes y
ajenos al entorno de la Convencion y del Acuerdo de Paris, de conformidad con la
decisién 2/CP.19, parrafo 5 c) iii);

e) La organizacién de eventos coincidiendo con las reuniones y conferencias
pertinentes, como la Expo PNAD vy los eventos regionales, para difundir informacién y
experiencias sobre el acceso a las fuentes de apoyo disponibles para prevenir, reducir al
minimo y afrontar las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio
climatico, en colaboracién con los correspondientes drganos constituidos y organizaciones
pertenecientes y ajenos al entorno de la Convencion y del Acuerdo de Paris, segln proceda;

f) El anélisis y la determinacion de las condiciones propicias para la aplicacién
efectiva de los mecanismos de transferencia del riesgo y los planes de proteccién social en el
contexto de la gestion integral del riesgo, segun proceda.

10. Al elaborar y poner en practica su plan de accién en consonancia con el parrafo 9
supra, y también al elaborar guias técnicas, el grupo de expertos se basara en la informacion
pertinente procedente de diversas fuentes, incluidos los informes bienales de transparencia
de las Partes.

Composicién

11.  El grupo de expertos sobre las medidas y el apoyo deberia estar formado por:

a) Un nimero equilibrado de miembros del Comité Ejecutivo que representen a
Partes del anexo | y a Partes no incluidas en el anexo I;
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9
10
11
2

-

De conformidad con la decision 2/CMA.2, parrs. 31 a 34.

De conformidad con la decision 2/CMA.2, parr. 41.

De conformidad con la decision 2/CMA.2, pérrs. 31 a 34.

Decision 2/CMA.2, parr. 39: Pide al Comité Ejecutivo que, en colaboracién con el FVC, en su calidad
de entidad encargada del funcionamiento del Mecanismo Financiero, aclare la forma en que las Partes
que son paises en desarrollo pueden acceder a la financiacion del FVC para elaborar propuestas de
financiacion relacionadas con las esferas de actividad estratégicas del plan de trabajo quinquenal
evolutivo del Comité Ejecutivo, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 38 de esta decision, y
que incluya informacion al respecto en sus informes anuales.
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b) Expertos técnicos;

c) Representantes de los drganos constituidos pertinentes de la Convencion y/o
del Acuerdo de Paris.

12.  El nimero total de miembros a que se hace referencia en el parrafo 11 a) supra no
podra en ningln momento ser superior a 4. El nimero total de miembros a que se hace
referencia en el parrafo 11 b) y c) supra oscilara entre 10 y 18. Estas cifras podran ser
revisadas y modificadas por el Comité Ejecutivo, segln proceda.

13.  Los miembros del Comité Ejecutivo a que se hace referencia en el parrafo 11 a) supra
seleccionaran a los expertos técnicos a que se alude en el parrafo 11 b) supra a partir de, entre
otras fuentes, la lista de expertos del Mecanismo Internacional de Varsovia, y propondran la
lista de posibles miembros del grupo de expertos, en la que figuraran también, segln proceda,
los representantes de los 6rganos constituidos pertinentes a que se hace referencia en el
parrafo 11 c) supra, segin proceda, para que el Comité Ejecutivo la apruebe, tras lo cual los
Copresidentes del Comité Ejecutivo entablaran contacto con los expertos técnicos y los
6rganos constituidos.

14. Al seleccionar los expertos técnicos a los que hace referencia el parrafo 11 b) supra
se tendré en cuenta la necesidad de contar con expertos de diversas regiones y de lograr un
equilibrio regional, y la seleccidn se basara en los siguientes requisitos:

a) Competencia demostrable y reconocida a nivel internacional o regional,
teniendo en cuenta, en su caso, la necesidad de conocimientos transdisciplinares;

b) Experiencia practica internacional, regional o nacional en el tratamiento de
cuestiones relacionadas con la labor para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y
los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climético que se corresponda con
el mandato del grupo de expertos, incluidas las esferas teméticas de trabajo que el Comité
Ejecutivo determine y considere prioritarias.

15.  Por recomendacion del grupo de expertos, el Comité Ejecutivo podré invitar, segin
sea necesario, a otros expertos técnicos, incluidos los que figuran en la lista de expertos del
Mecanismo Internacional de Varsovia y los de otras organizaciones pertinentes, a que
contribuyan a actividades concretas del grupo de expertos, con cardcter de miembros ad hoc:

a) Se podra invitar a miembros ad hoc que cuenten con las competencias
necesarias a que contribuyan a actividades concretas con arreglo al plan de accién del grupo
de expertos;

b) En la medida de lo posible, se buscard un equilibrio regional entre los
miembros del grupo.

16.  Los expertos técnicos del grupo de expertos prestaran servicio durante dos afios, al
término de los cuales se renovara su mandato o seran sustituidos, segiin sea necesario, en
funcion de los temas que se consideren prioritarios en la esfera de actividad estratégica e) del
plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. En el caso de los miembros que
representen a 6rganos constituidos, su mandato en el grupo de expertos no excedera de su
mandato en el organismo al que representen.

Modalidades de trabajo y resultados
17.  Las modalidades de trabajo del grupo de expertos sobre las medidas y el apoyo
abarcaran lo siguiente:

a) Los medios electronicos, por ejemplo el correo electronico, la
videoconferencia y la teleconferencia;

b) Las reuniones presenciales, segin sea necesario, celebradas de forma
consecutiva o paralela a reuniones del Comité Ejecutivo, periodos de sesiones de los drganos
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subsidiarios o eventos externos pertinentes, en la medida de lo posible, con el animo de lograr
la maxima eficiencia y eficacia global®s;

C) La colaboracién con organizaciones, organismos, expertos y redes, incluida la
red de Santiago', que se dedican a prestar asesoramiento, apoyo y asistencia de caracter
técnico a los paises en desarrollo, a través de medios electronicos, entre otros; la celebracion
de talleres, también a nivel nacional y regional; y la labor de divulgacion por conducto de
otras organizaciones, segin proceda.

18.  El grupo de expertos estara cofacilitado por miembros del Comité Ejecutivo.

19.  El grupo de expertos elaborara un plan de accion evolutivo en su primera reunion?®,
de acuerdo con el mandato y el ambito de trabajo que se definen en los capitulos Il y 111 del
presente mandato y teniendo en cuenta la respectiva esfera de actividad estratégica del plan
de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo. El plan de accién deberia incluir
actividades concretas con sus correspondientes entregables, plazos indicativos y los nombres
de los responsables y corresponsables, y debera recibir el visto bueno del Comité Ejecutivo
antes de poder ejecutarse.

20.  El plan de accion podré actualizarse, segln proceda, sobre la base del asesoramiento
del Comité Ejecutivo, que se guiard por las prioridades identificadas en su plan de trabajo
quinquenal evolutivo y, en su caso, por las orientaciones adicionales del Comité Ejecutivo
sobre las esferas teméticas de trabajo.

21. Al elaborar o actualizar su plan de accién, el grupo de expertos tendra en cuenta la
informacion procedente de la red de Santiago, segln proceda, y los planes de accion de los
demés grupos de expertos del Comité Ejecutivo, en aras de una mayor coherencia,
colaboracion y sinergia, cuando ello resulte pertinente.

22.  Los resultados de la labor del grupo de expertos se presentaran al Comité Ejecutivo
para que los examine.

23.  Los miembros del grupo de expertos, incluidos los miembros ad hoc, que no sean
miembros del Comité Ejecutivo no podrén actuar como representantes del Comité Ejecutivo.

24.  En el marco del mandato y del &mbito de trabajo que se definen en los capitulos Il
y 111 del presente mandato, el grupo de expertos podré elaborar productos del conocimiento,
resultados y otros entregables. Deberan utilizarse los elementos de imagen de marca y las
notas de descargo que procedan, seglin las orientaciones del Comité Ejecutivo y las
directrices generales aplicables al proceso de la Convencién Marco.

V1. Presentacion de informes

25.  El grupo de expertos informara al Comité Ejecutivo con regularidad, en las reuniones
del Comité Ejecutivo y a través de informes escritos, que incluiran, en la medida de lo posible,
informacion detallada sobre los progresos realizados en la ejecucién del plan de accion
del grupo.

13 El apoyo a la participacion de aquellos miembros del Comité Ejecutivo que retinan ciertas
condiciones se aplica inicamente a las reuniones presenciales que el Comité haya aprobado
previamente.

14 Lared de Santiago se cre6 en virtud de la decisién 2/CMA.2, parr. 43, con el fin de fin de catalizar la
asistencia técnica de las organizaciones, los 6rganos, las redes y los expertos pertinentes con miras a
la aplicacion de enfoques pertinentes a nivel local, nacional y regional en los paises en desarrollo que
son particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climético. Se ha pedido al Comité
Ejecutivo que incluya en sus informes anuales informacion de las organizaciones, organismos, redes y
expertos que hayan informado sobre sus progresos en el marco de la red de Santiago.

15 El plazo de ejecucidon habitual para los planes de accidn evolutivos de los grupos de expertos del
Comité Ejecutivo seré de dos afios.
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26.  El Comité Ejecutivo determinara la contribucion de los informes del grupo de expertos
a los informes de sintesis pertinentes destinados al componente del balance mundial relativo
a la evaluacion técnica'®.

27.  Los avances en la labor del grupo de expertos se recogeran en los informes anuales
del Comité Ejecutivo.

VIIl. Confidencialidad y conflictos de intereses

28.  Las directrices sobre conflictos de intereses y confidencialidad del Comité Ejecutivo
se aplicaran mutatis mutandis a todos los miembros del grupo de expertos.

16 De conformidad con la decision 19/CMA.1, parr. 36 e).
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