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Resumen

En su 42° periodo de sesiones, la Comision de Desarrollo Social examino tres
temas de su programa y programa plurianual de trabajo, vale decir el tema priorita-
rio, “Mejoramiento de la eficacia del sector publico”; el examen de los planes y pro-
gramas de accion pertinentes de las Naciones Unidas relacionados con la situacién de
distintos grupos sociales; y nuevas cuestiones, tendencias y criterios que afectan al
desarrollo social: la migracion internacional y los migrantes desde una perspectiva
social.

En relacion con el tema prioritario, la Comision aprobé sus conclusiones con-
venidas y recomendo que el Consejo Econdémico y Social las hiciera suyas.

Ademas de celebrar un debate general sobre el tema prioritario, la Comision
celebré un debate de mesa redonda sobre la cuestion del “Mejoramiento de la efi-
cacia del sector publico”. El resumen del Presidente sobre este debate figura en el
anexo |l del presente informe.

También en relacién con el tema prioritario, la Comisién recomendé que el
Consgjo Econémico y Social aprobara un proyecto de resolucion titulado “Aplica-
cion de los objetivos sociales de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa’.

Con respecto a su examen de los planes y programas de accion pertinentes de
las Naciones Unidas relacionados con la situacion de distintos grupos sociales, la
Comision aprobo proyectos de resolucion sobre las personas de edad, las personas
con discapacidad y la familia.

Con objeto de dar a conocer mas ampliamente las modalidades de un método
basado en la consulta con los interesados para el examen y la evaluacién del Plan de
Accioén Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002, se organizo un deba-
te de mesa redonda en que comparecieron ante la Comision expertos con conoci-
mientos y experiencia en metodologias participativas. El resumen del Presidente so-
bre este debate figura en el anexo Il del presente informe.

La Comision aprobd también una resolucion sobre las modalidades de exa-
men y evaluacion del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimien-
to, 2002.

Con respecto a las personas con discapacidad, la Comision también recomendo
que el Consejo Econémico y Social aprobara dos proyectos de resolucion.

La Comision recomendd a la Asamblea General, por conducto del Consejo
Econdémico y Social, que aprobara un proyecto de resolucion sobre la celebracién del
décimo aniversario del Afio Internacional de la Familiay el futuro.

Como parte de su examen del tema del programa relativo a “Nuevas cuestiones,
tendencias y criterios que afectan al desarrollo social”, la Comisién escuché la pre-
sentacion hecha por un grupo de debate sobre los principales resultados del Tercer
Foro Internacional para el Desarrollo Social, que se celebré en octubre de 2003. El
tema de la reunion fue “La migracion internacional y los migrantes desde una pers-
pectiva social”. También en relacion con este tema, la Comisién celebré un debate de
mesa redonda sobre “La migracion internacional y los migrantes desde una perspec-
tiva social”. El resumen del Presidente sobre este debate figura en el anexo Il del
presente informe.




Atendiendo a laresolucién 57/270 B de la Asamblea General, en que la Asam-
blea pidio a cada comision organica que examinara sus métodos de trabajo a fin de
mejorar la aplicacion de las decisiones adoptadas en las grandes conferencias y cum-
bres de las Naciones Unidas, la Comision tuvo ala vista, para su estudio, el informe
del Secretario General sobre el examen de los métodos de trabajo de la Comision,
gue contenia recomendaciones concretas. La Comision, tomando nota de las opinio-
nes expresadas durante el periodo de sesiones, tomo nota del informe del Secretario
General y decidio continuar el examen y el debate de los métodos de trabajo en su
43° periodo de sesiones.

También se invito ala Comision a que examinara el proyecto de marco estraté-
gico para la politica social y el desarrollo para el bienio 2006-2007 y formulara sus
observaciones al respecto.

Por Ultimo, la Comision recomendo que el Consejo Econémico y Social apro-
bara el programa provisional y la documentacion correspondientes a su 43° periodo
de sesiones, que se celebraria en 2005.
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Capitulol

Cuestiones que requieren la adopcion de medidas por
el Consgjo Econdmicoy Social o que se han sefialado
a su atencion

A. Proyecto deresolucion recomendado por el Consegjo para ser
aprobado por la Asamblea General

1. LaComisién de Desarrollo Social recomienda al Consejo Econémico y Social
gue apruebe el proyecto de resolucién siguiente:

Celebracion del décimo aniversario del Afo I nter nacional
dela Familiay el futuro*

El Consejo Econdmico y Social

Recomienda a la Asamblea General que apruebe el proyecto de resolucion
siguiente:

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/82, de 8 de diciembre de 1989, 45/133, de 14
de diciembre de 1990, 46/92, de 16 de diciembre de 1991, 47/237, de 20 de
septiembre de 1993, 50/142, de 21 de diciembre de 1995, 52/81, de 12 de diciembre
de 1997, 54/124, de 17 de diciembre de 1999, 56/113, de 19 de diciembre de 2001,
57/164, de 18 de diciembre de 2002, y 58/15, de 3 de diciembre de 2003, relativas a
la proclamacion, preparacion y observanciadel Afio Internacional de la Familia
en 1994 y su décimo aniversario en 2004,

Recordando también que en los instrumentos pertinentes de las Naciones Uni-
das sobre derechos humanos, asi como en los planes y programas de accion mundia-
les correspondientes, se pide que se conceda a la familia la mas amplia proteccion y
asistencia posible, teniendo presente que en diferentes sistemas culturales, politicos
y sociales existen diversas formas de la familia,

Recordando ademas que la familia es la unidad bésica de la sociedad y que,
como tal, debe fortalecerse, y que tiene derecho a recibir una proteccién y un apoyo
amplios,

Observando que las disposiciones relacionadas con la familia que figuran en
los textos adoptados en las principal es conferencias y cumbres de las Naciones Uni-
das del decenio de 1990 y sus procesos de seguimiento contindian proporcionando
orientacion normativa sobre la manera de reforzar los componentes de las politicas y
programas centrados en la familia, como parte de un enfoque amplio e integrado del
desarrollo,

* Laresefa de las deliberaciones figura en el capitulo I11, parrs. 40 a 46.
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Reconociendo que la preparacién y la observancia del décimo aniversario del
Afio Internacional de la Familia proporcionan una buena oportunidad para poner una
vez mas de relieve los objetivos del Afio, afin de incrementar la cooperacion a todos
los niveles sobre cuestiones relacionadas con la familia,

Reconociendo también los encomiables esfuerzos desplegados por los gobier-
nos en los planos local y nacional parallevar a cabo programas concretos relativos a
las familias,

Destacando que laigualdad de mujeres y hombres y el respeto de todos los de-
rechos humanos y las libertades fundamental es de todos los miembros de la familia
son esenciales para el bienestar familiar y de la sociedad en general, sefialando la
importancia de conciliar el trabajo con la vida familiar, y reconociendo el principio
de que ambos padres tienen la responsabilidad comUn de encargarse de la educacion
y el desarrollo de sus hijos,

Consciente de que las familias se ven afectadas por cambios sociales y econo-
micos, manifestados en tendencias que pueden observarse en todo el mundo, y de
gue es preciso determinar y analizar las causas y consecuencias de esas tendencias
relativas a las familias,

Observando con preocupacion los efectos devastadores de la pandemia del
VIH/SIDA para la vida de la familia, asi como los efectos devastadores en la vida
familiar de otras enfermedades infecciosas, como el paludismo y latuberculosis,

Observando también con preocupacion los efectos devastadores en la vida fa-
miliar de las condiciones sociales y economicas dificiles, los conflictos armados y
los desastres naturales,

Reconociendo la importancia de la funcion que, tanto en el plano local como
en el nacional, desempefian las organizaciones no gubernamentales en pro de las
familias,

Consciente de la necesidad de que continle la cooperacién interinstitucional
sobre la cuestion de la familia para que los 6rganos rectores del sistema de las Na-
ciones Unidas cobren mayor conciencia de los problemas que afectan a las familias,

Recordando que el décimo aniversario del Afio Internacional de la Familia se
observard y celebrara durante el quincuagésimo noveno periodo de sesiones de la
Asamblea General,

Habiendo examinado el informe del Secretario General%;

1. Observa que el seguimiento del décimo aniversario del Afio Internacional
de la Familia es parte del programay del programa de trabajo plurianual de la Co-
mision de Desarrollo Social hasta 2006;

2. Insta a los gobiernos a que sigan realizando una actividad sostenida en
pro de la familia a todos los niveles, incluidos estudios e investigaciones aplicados,
a fin de promover el papel de las familias en el desarrollo, y a que adopten medidas
y estrategias concretas para fijar prioridades nacionales que permitan hacer frente a
los problemas de la familia;

1 E/CN.5/2004/3.
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3. Insta a la comunidad internacional a abordar los problemas relaciona-
dos con la familia en el marco de los compromisos contraidos en las principales
conferencias pertinentes de las Naciones Unidas y sus procesos de seguimiento, in-
cluso lo acordado en la Declaracion de compromiso en lalucha contra el VIH/SIDA,
aprobada por la Asamblea General en su vigésimo sexto periodo extraordinario de
sesiones, celebrado en junio de 20012,

4. Alienta a una mayor cooperacion interinstitucional en el sistema de las
Naciones Unidas sobre las cuestiones relacionadas con la familia;

5. Alienta alas comisiones regionales de las Naciones Unidas a que, dentro
de los limites de los recursos existentes, sigan promoviendo el intercambio de expe-
riencias en el plano regional prestando asistencia técnica, incluidos los servicios de
asesoramiento a los gobiernos, a peticion de éstos;

6. Subraya que la Secretaria deberia proseguir su importante funcion en el
programa de trabajo sobre cuestiones relacionadas con la familia en el sistema de las
Naciones Unidas, y a este respecto alienta al Departamento de Asuntos Econdmicos
y Sociales de la Secretaria a que, dentro de los limites de los recursos existentes, si-
ga cooperando con los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas y la sociedad
civil parafortalecer la capacidad nacional mediante la aplicacion de los objetivos fi-
jados en el Afio Internacional de la Familia, entre otras cosas:

a) Brindando orientacion normativa sobre nuevas cuestiones y tendencias
que afectan a la familia mediante la preparacion de estudios y documentos de inves-
tigacion encaminados en particular a promover el papel de lafamilia en la sociedad;

b) Prestando asistencia técnica a los paises, a peticion de éstos, para mejo-
rar, segun proceda, su capacidad nacional en el ambito de lalabor relacionada con la
familia;

7. Invita al Secretario General a que, dentro de los limites de los recur-
sos existentes, difunda una recopilacion de las actual es actividades de cooperacion
para el desarrollo del sistema de las Naciones Unidas en el ambito de la familia, di-
rigida al Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales, otros 6rganos pertinen-
tes de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y 10s observadores, a tiempo para
el 44° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social;

8. Pide al Secretario General que:

a) Tome debidamente en consideraciéon el décimo aniversario del
Afio Internacional de la Familia, preparando la observancia del Dia Internacional de
la Familia el 15 de mayo de 2004 y adoptando medidas apropiadas encaminadas a la
celebracion del décimo aniversario del Afio Internacional de la Familia;

2 Resolucién S-26/2.
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b) Sigarecurriendo al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para las ac-
tividades relacionadas con la familia a fin de prestar asistencia financiera a activida-
des especificas para la familia y proyectos que la beneficien directamente, haciendo
especial hincapié en los paises menos adelantados y |os paises en desarrollo;

9. Pide también al Secretario General que presente a la Asamblea Ge-
neral en su sexagésimo periodo de sesiones, un informe sobre la aplicacion de
la presente resolucion.

B. Proyectosderesolucion para ser aprobados por el Consgjo

2. LaComisién de Desarrollo Social recomienda a Consejo Econémico y Social
gue apruebe los siguientes proyectos de resolucién:

Proyecto deresolucion |

Convencion internacional amplia e integral para promover
y proteger los derechosy la dignidad de las personas con
discapacidad*

El Consejo Econémico y Social,

Recordando la resolucion 56/168 de la Asamblea General, de 19 de diciembre
de 2001, por la que la Asamblea establecié un Comité Especial abierto ala participacién
de todos los Estados Miembros y observadores ante las Naciones Unidas para que exa-
minase propuestas relativas a una convencién internacional amplia e integral para pro-
mover y proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, sobre la
base de un enfoque holistico de la labor realizada en las esferas del desarrollo social, los
derechos humanos y la no discriminacion y teniendo en cuenta las recomendaciones de
la Comision de Derechos Humanos y de la Comision de Desarrollo Social,

Recordando también la resolucion 2003/12 del Consejo Econémico y Social,
de 21 de julio de 2003, relativa a la elaboraciéon de una convencién internacional
amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las perso-
nas con discapacidad,

Recordando ademas la resolucion 58/246 de la Asamblea General, de 23 de di-
ciembre de 2003, por la que la Asamblea decidié que el Comité Especial encargado
de preparar una convencion internacional amplia e integral para promover y prote-
ger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad comenzara las ne-
gociaciones sobre un proyecto de convencion en su tercer periodo de sesiones,

Expresando su satisfaccion por las importantes contribuciones que todos los
directamente interesados han hecho hasta ahora en la labor del Comité Especial,

Expresando su satisfaccion por los avances logrados por el Grupo de Trabajo
establecido por el Comité Especial en relacién con |la preparacion de un proyecto de
texto que sirva de base para la negociacion de un proyecto de convencién en el Co-
mité Especial, teniendo en cuenta todas las contribuciones presentadas,

Alentando a los Estados Miembros y a los observadores a que participen acti-

* Laresefia de las deliberaciones figura en el capitulo I11, parrs. 47 a 51.
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vamente en la labor del Comité Especial a fin de que presente a la Asamblea Gene-
ral, con caracter prioritario, un proyecto de texto de convencion,

Reafirmando la universalidad, indivisibilidad e interdependencia de todos los
derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como la necesidad de garanti-
zar que las personas con discapacidad |os ejerzan plenamente y sin discriminacion,

Reconociendo las medidas positivas adoptadas por los gobiernos, incluida
la constante colaboracién en los planos regional e internacional, para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad,

Alentada por el creciente apoyo de la comunidad internacional para la promo-
cion y proteccion de los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad en
el marco de un enfoque amplio e integral,

1. PidealaComision de Desarrollo Social que siga contribuyendo al proce-
so de negociacion de un proyecto de convencién internacional, en particular dando a
conocer sus opiniones desde el punto de vista del desarrollo social, teniendo en
cuenta la experiencia adquirida en la aplicacién de las Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad3 y el Programa de
Accién Mundial paralos Impedidos?;

2. Acoge favorablemente las contribuciones de la Relatora Especial sobre
Discapacidad de la Comisién al proceso de elaboracién de un proyecto de conven-
cion, y le pide que siga contribuyendo a las actividades del Comité Especial, apro-
vechando su experiencia adquirida en la supervision de las Normas Uniformes sobre
la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad y en colaboracién
con la Secretaria, en particular dando a conocer sus opiniones sobre los elementos
gue puedan tenerse en cuenta en la elaboracion de un proyecto de convencioén;

3. Pide a Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales de la Secretaria
que siga apoyando, mediante su Divisién de Politica Social y Desarrollo Social, lala-
bor del Comité Especial, en colaboracién con la Relatora Especial y otros 6rganos y
organismos competentes de las Naciones Unidas, en particular facilitando informacion
sobre cuestiones relacionadas con un proyecto de convencion internacional y dando a
conocer lalabor del Comité Especial, dentro de los limites de | os recursos existentes;

4.  Subraya la importancia de estrechar la cooperacion y la coordinacion en-
tre la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Hu-
manos y el Departamento de Asuntos Econdomicos y Sociales a fin de que respalden
conjuntamente la labor del Comité Especial;

5. Invita a los organismos, 6rganos y entidades del sistema de las Naciones
Unidas, incluidos los fondos y programas, en particular los que se ocupan del desarro-
[lo social y econdmico y los derechos humanos, en el marco de sus mandatos respecti-
vos, asi como a las organizaciones no gubernamentales, las instituciones nacionales
encargadas de las personas con discapacidad y los derechos humanos y 1os expertos
independientes interesados a que sigan aportando al Comité Especial sugerencias sobre
elementos que puedan tenerse en cuenta en un proyecto de convencién internacional;

3 Resolucioén 48/96 de la Asamblea General, anexo.
4 A/37/351/Add.1y Corr.1, anexo, secc. VIII, recomendacion | (iv).
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6. Alienta alos 6rganos pertinentes de las Naciones Unidas, de conformidad
con las resoluciones de la Asamblea General 56/510, de 23 de julio de 2002, y
57/229, de 18 de diciembre de 2002, a que sigan promoviendo y apoyando la activa
participacion de la sociedad civil, incluidas las organizaciones no gubernamentales,
en la labor del Comité Especial, y pide al Secretario General que difunda amplia-
mente entre las organizaciones no gubernamentales toda informacién disponible so-
bre los procedimientos de acreditacion, las medidas de apoyo y las modalidades para
participar en lalabor del Comité Especial;

7. Invita alos gobiernos, a la sociedad civil y al sector privado a que hagan
aportaciones al fondo de contribuciones voluntarias establecido por la Asamblea
General para facilitar la participacién de las organizaciones no gubernamentales y
de expertos de paises en desarrollo, en particular de los menos adelantados, en la la-
bor del Comité Especial;

8. Subraya la necesidad de tomar otras disposiciones para que todas las
personas con discapacidad puedan tener acceso a instalaciones y documentacién en
las Naciones Unidas, de conformidad con la decision 56/474 dela Asamblea
General, de 23 de julio de 2002, o que supone adecuarlas razonablemente;

9. Pide al Secretario General y a la Relatora Especial que, como parte de
sus presentaciones a la Comisién de Desarrollo Social en su 43° periodo de sesio-
nes, informen de la aplicacion de la presente resolucion.

Proyecto deresolucion 1

Promocion ulterior de laigualdad de oportunidades
por las personas con discapacidad, para ellasy con ellas
y proteccion de sus derechos humanost

El Consejo Econémico y Social,

Recordando los propdsitos y principios de la Carta de las Naciones Unidas y
reafirmando las obligaciones establecidas en los instrumentos de derechos humanos
pertinentes,

Recordando también la resolucion de la Asamblea General 37/52, de 3 de di-
ciembre de 1982, en la que aprobo el Programa de Accion Mundial paralos Impedi-
dos, la resolucion 48/96, de 20 de diciembre de 1993, en la que aprobd las Normas
Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad, y
laresolucién 58/132, de 22 de diciembre de 2003,

Recordando asimismo la resolucion de la Asamblea General 56/168, de 19 de
diciembre de 2001, por la que establecio el Comité Especial encargado de preparar
una convencion internacional amplia e integral para proteger y promover |los dere-
chos y la dignidad de las personas con discapacidad, la resolucion 57/229, de 18 de
diciembre de 2002, en la que pidié que se recabaran opiniones en relacion con pro-
puestas para una convencion, y la resolucion 58/246, de 26 de noviembre de 2003,
en la que decidié que el Comité Especial comenzara las negociaciones sobre un pro-
yecto de convencién en su tercer periodo de sesiones,

6 und_gen_n0426345_docu_r
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Recordando ademas la resolucién del Consejo Econémico y Social 2002/26,
de 24 de julio de 2002, sobre la promocidn ulterior de la igualdad de oportunidades
por las personas con discapacidad, para ellas y con ellas y proteccién de sus dere-
chos humanos, y la resolucion 2003/49 de la Comision de Derechos Humanos, de 23
de abril de 20035, sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad, asi
como otras resoluciones pertinentes de la Asamblea General, el Consejo Econémico
y Social y sus comisiones organicas,

Observando con satisfaccion que las Normas Uniformes sobre la igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad desempefian un papel cada vez
mas importante en la consecucion de la igualdad de oportunidades por las personas
con discapacidad,

1. Toma nota de las opiniones de los gobiernos, contenidas en el informe del
Secretario General 6, acerca de las propuestas contenidas en el informe del anterior Re-
lator Especial sobre discapacidad?, en particular la relativa al suplemento de las Nor-
mas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapaci-
dad®, contenida en el anexo del informe del Relator Especial®, asi como las opiniones
expresadas a lo largo del 42° periodo de sesiones de la Comision de Desarrollo Social;

2. Acoge con satisfaccion la labor realizada por la Relatora Especial sobre
discapacidad de la Comision de Desarrollo Social, con arreglo a lo dispuesto en la
seccion 1V de las Normas Uniformes;

3. Recomienda que la Asamblea General examine el proyecto de suplemen-
to de las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, contenido en el anexo del informe del Relator Especial, con miras
aterminar su examen en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones;

4. Recomienda asimismo que la Asamblea General, al examinar el proyecto
de suplemento de las Normas Uniformes, tenga en cuenta la labor del Comité Espe-
cial relativa al examen de las propuestas para concertar una convencion internacio-
nal amplia e integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las per-
sonas con discapacidad,;

5. Invita a la Relatora Especial sobre discapacidad a que contribuya al examen
por la Asamblea General del proyecto de suplemento de las Normas Uniformes'y pi-
de al Secretario General que haga llegar las contribuciones de la Relatora Especia a
todos los Estados Miembros y Estados observadores,

6. Alienta a los gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales y al
sector privado a que sigan haciendo aportaciones al Fondo de Contribuciones Volun-
tarias de las Naciones Unidas para Problemas de Discapacidad, a fin de apoyar las
actividades de la Relatora Especial y nuevas y mas amplias iniciativas de fomento

*

Laresefia de las deliberaciones figura en el capitulo 111, parrs. 52 a 55.

Documentos Oficiales del Consejo Econémico y Social, 2003, Suplemento No. 3 (E/2003/23),
cap. 1, secc. A.

Laresefia de las deliberaciones figura en el capitulo 111, parrs. 4a 7.

E/CN.5/2004/4.

E/CN.5/2002/4

Ibid., anexo.

(&)

o N o *
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de la capacidad nacional para promover la igualdad de oportunidades por las perso-
nas con discapacidad, paraellasy con ellas;

7. Pide ala Relatora Especial que presente un informe sobre el examen de
la aplicacién de las Normas Uniformes a la Comision de Desarrollo Social en su
43° periodo de sesiones.

Proyecto deresolucion 111
Aplicacién de los objetivos sociales de la Nueva Alianza
parael Desarrollo de Africa*

El Consejo Economico y Social,

Recordando la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en Copen-
hague del 6 al 12 de marzo de 1995, y el vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General, titulado “La Cumbre Mundial sobre Desarrollo
Social y el futuro: en pos del desarrollo social para todos en el actual proceso de
mundializacién”, celebrado en Ginebra del 26 de junio al 1° de julio de 2000,

Recordando también la resoluciéon 56/218 de la Asamblea General, de 21 de
diciembre de 2001, por la que la Asamblea establecio el comité especial plenario de
la Asamblea General para llevar a cabo el examen y la evaluacién finales de |la apli-
cacion del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa en
el decenio de 1990 a fin de que llevara a cabo, en el quincuagésimo séptimo periodo
de sesiones de la Asamblea, el examen y la evaluacion finales de la aplicacion del
Nuevo Programay de las iniciativas conexas sobre la base del informe del Secreta-
rio General relativo a la evaluacion independiente y de alto nivel, asi como sobre la
base de las propuestas del Secretario General sobre las modalidades de la participa-
cion futura de las Naciones Unidas en la Nueva Alianza para el Desarrollo de Afri-
ca, y laresolucion 56/508 de la Asamblea, de 27 de junio de 2002,

Reafirmando la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas® de 8 de sep-
tiembre de 2000, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africal?, de 16 de septiembre de 2002, y la resolucion 57/7 de la
Asamblea General, de 4 de noviembre de 2002, sobre el examen y evaluacion fina-
les del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo de Africa en el
decenio de 1990 y apoyo ala Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,

Recordando la resolucién 58/233 de la Asamblea General, de 23 de diciembre
de 2003, titulada “Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa: progresos en su apli-
cacion y apoyo internacional”, en la que, entre otras cosas, la Asamblea acogio favo-
rablemente la creacion de la Oficina del Asesor Especial para Africay pidio a Se-
cretario General que siguiera tomando medidas para fortalecerla y permitirle cum-
plir eficazmente su mandato,

Acogiendo con beneplacito la aprobacion del capitulo titulado “Desarrollo sos-
tenible para Africa’ del Plan de Aplicacion de las Decisiones de la Cumbre Mundial

9 Resolucién 55/2 de la Asamblea General.
10 Resolucién 57/2 de la Asamblea General.
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sobre el Desarrollo Sostenible (Plan de Aplicacion de Johannesburgo), celebrada en
Johannesburgo (Sudafrica) del 26 de agosto al 4 de septiembre de 200211,

Consciente del vinculo que existe entre las prioridades de la Nueva Alianza pa-
ra el Desarrollo de Africay la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas, en
la que la comunidad internacional se comprometio a atender a las necesidades espe-
ciales de Africa, y de la necesidad de lograr los objetivos de desarrollo internacio-
nalmente convenidos, en particular los establecidos en la Declaracion del Milenio,

Teniendo presentes los informes del Secretario General de 20 de junio de 1995 y
12 de junio de 200113, presentados al Consejo Econémico y Social en sus series de
sesiones de alto nivel dedicadas al examen del desarrollo de Africa,

Teniendo presente ademas que, si bien los paises africanos son los principales
responsables del desarrollo de Africa, la comunidad internacional tiene interés en
ese desarrollo y en brindar apoyo a los esfuerzos desplegados por |os paises africa-
nos a ese respecto,

Observando con reconocimiento el compromiso asumido por la comunidad in-
ternacional de apoyar la Nueva Alianza y acogiendo con beneplécito a este respecto
los resultados de |la Tercera Conferencia Internacional de Tokio sobre el desarrollo
de Africa,

Subrayando que la cooperacion internacional basada en un espiritu de asocia-
cion y solidaridad entre todos los paises contribuye a crear un entorno propicio para
el logro de los objetivos de desarrollo social,

Reconociendo la necesidad urgente de seguir prestando asistencia a los paises
de Africa en sus esfuerzos por diversificar sus economias, asi como de reforzar la
creacion de capacidad y promover la cooperacion regional, y en ese contexto tomar
nota de los resultados de la Cuarta Conferencia Panafricana de Ministros de Adminis-
tracion Publica, celebrada en Stellensbosch (Sudéfrica), del 4 al 7 de mayo de 2003,

Reconociendo asimismo las graves dificultades con que tropieza el desarrollo
social en Africa, en particular el analfabetismo, la pobreza, y el VIH/SIDA, el flage-
lo del paludismo y otras importantes enfermedades transmisibles,

1. Destaca que €l desarrollo econémico, el desarrollo social y la proteccion
del medio ambiente son componentes interdependientes del desarrollo sostenible,
que se refuerzan mutuamente;

2. Reconoce que si bien laresponsabilidad primaria del desarrollo social co-
rresponde principalmente a los gobiernos, la cooperacién y la asistencia internacio-
nales son esenciales para la plena consecucion de ese objetivo;

3. Reitera la importancia de todos los derechos humanos y las libertades
fundamentales, en particular el derecho al desarrollo;

11 Informe de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible, Johannesburgo (Sudafrica),
26 de agosto a 4 de septiembre de 2002 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta::
S.03.11.A.1y correccién), cap. |, resolucion 2, anexo.

12 E/1995/81.

13 E/2001/83.
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4. Reafirma la necesidad de reforzar, entre otras cosas, en un espiritu de co-
laboracion, la cooperacién internacional, regional y subregional para el desarrollo
social, y la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo So-
cial y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Gene-
ral, titulado “La Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social y el futuro: en pos del
desarrollo social paratodos en el actual proceso de mundializacién”;

5.  Reafirma también la necesidad de establecer una asociacion y una coope-
racion efectivas entre los gobiernos y los agentes pertinentes de la sociedad civil pa-
ralograr el desarrollo social;

6. Acoge con beneplacito la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,
programa socioeconémico de la Unién Africana que encarna la visién y el compro-
miso de todos los gobiernos y pueblos de Africa;

7. Acoge con benepléacito asimismo la dedicacion de los paises de Africa a
la paz, la seguridad, la democracia, el buen gobierno, los derechos humanos y la
gestidn economica racional, asi como su compromiso de adoptar medidas concretas
para fortalecer los mecanismos de prevencién, gestion y resolucion de conflictos in-
corporados en la Nueva Alianza, base esencial del desarrollo sostenible de Africa, y
en ese contexto, celebra la labor que llevan a cabo los paises de Africa para seguir
desarrollando el mecanismo de examen entre |0s propios paises africanos, que es un
elemento importante e innovador de la Nueva Alianza;

8. Observa el progreso realizado con respecto al Mecanismo de examen en-
tre los propios paises africanos, en particular la adhesion de varios Estados miem-
bros de la Union Africana al Mecanismo, asi como la designacién del Grupo de per-
sonas eminentes;

9. Destaca la necesidad de contar con una voluntad politica renovada en los
planos nacional, regional e internacional para invertir en los pueblosy su bienestar,
con el fin de lograr los objetivos de desarrollo social;

10. Insiste en que la democracia, el respeto de todos los derechos humanos y
las libertades fundamentales, la gestién de gobierno y la administracién transparen-
tes y responsables de todos los sectores de la sociedad, asi como la participacion
efectiva de la sociedad civil, son los cimientos indispensables para lograr un desa-
rrollo social sostenibley centrado en las personas;

11. Insiste también en los objetivos de la Nueva Alianza, de erradicar la po-
breza del continente y de situar a sus paises, tanto individual como colectivamente,
en lavia del crecimiento y el desarrollo sostenible y facilitar en esa forma la partici-
pacion de Africa en el proceso de globalizacion;

12. Subraya la necesidad de que exista una alianza y una cooperacion efecti-
vas entre los gobiernos y los agentes pertinentes de la sociedad civil, entre ellos las
organizaciones no gubernamentales y el sector privado, en lo que respecta a la aplica-
cion y el seguimiento de la Declaracion sobre el Desarrollo Sociall4, y el Programa

14 Informe de la Conferencia Mundial sobre el Desarrollo Social, Copenhague, 6 a 12 de marzo
de 1995 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: E.96.1V.8), cap. |, resolucion 1,
anexo |.
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de Accién de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social™ y del 24° periodo extraor-
dinario de sesiones de la Asamblea General, y la necesidad de procurar, en el marco de
la Nueva Alianza, su participacion en la planificacion, elaboracion, aplicacion y
evaluacion de las politicas sociales en los planos nacional, regional e internacional;

13. Observa con reconocimiento las medidas que ya se estan tomando a nivel
regional para organizar las actividades del sistema de las Naciones Unidas en grupos
tematicos'® que abarcan las esferas prioritarias de la Nueva Alianza y, en este senti-
do, insta a que se fortalezca este proceso como medio de mejorar la respuesta coor-
dinada del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de la Nueva Alianza;

14. Recalca, en ese sentido, la necesidad fundamental de que las Naciones
Unidas ayuden alos Estados Miembros a lograr los objetivos y las metas de desarrollo
enunciados en la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas y aincorporarlos de
forma integraday coordinada en las actividades de desarrollo de las Naciones Unidas;

15. Reconoce que el analfabetismo, la pobreza, y el VIH/SIDA, el flagelo del
paludismo y otras importantes enfermedades transmisibles, agravan las dificultades
con que tropieza el desarrollo de Africa e insta a la comunidad internacional a que
contintie aumentando la ayuda que presta a los paises de Africa en sus esfuerzos por
superar esas dificultades;

16. Observa la Declaracion de la Unién Africana sobre la Nueva Alianza pa-
ra el Desarrollo de Africa, de julio de 2003, en la cual la Union reconocié la necesi-
dad de la integracion oficial de la Nueva Alianza en las estructuras y procesos de la
Unién, asi como la necesidad de mantener el impulso, el interés genuino, €l apoyo y
la solidaridad suscitados por la Nueva Alianza;

17. Insta ala comunidad internacional y al sistema de las Naciones Unidas a
que organicen la prestacion de apoyo a los paises de Africa de conformidad con los
principios, los objetivos y las prioridades de la Nueva Alianza, en el nuevo espiritu
de colaboracion;

18. Invita a las instituciones financieras internacionales a velar por que el
apoyo que prestan a Africa sea compatible con los principios, los objetivos y las
prioridades de la Nueva Alianza, en el nuevo espiritu de colaboracion;

19. Insta al sistema de las Naciones Unidas a que, al coordinar sus activida-
des en los planos nacional, regional y mundial, fomente, en particular a través de
una estrecha colaboracién con los donantes bilaterales en la aplicacion de la Nueva
Alianza, una respuesta coherente a las necesidades de los distintos paises dentro del
marco mas amplio de laAlianza;

20. Celebra la decision de la Asamblea General de invitar al Consgjo Econo-
mico y Social a que, de conformidad con la funcion de coordinacion que le incumbe a
nivel de todo el sistema, estudie la forma de ayudar al cumplimiento de los objetivos
de laresolucion 57/7 de la Asamblea General, de 4 de noviembre de 2002;

15 |bid., anexo II.

16 L os grupos son: infraestructura: aguay saneamiento, energia, transporte y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones; gobierno, paz y seguridad; agricultura, comercio y acceso al
mercado; medio ambiente, poblacion y urbanizacion; y desarrollo de los recursos humanos,
empleoy VIH/SIDA.
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21. Pide al Secretario General que, en su labor de armonizacion de lasinicia-
tivas actuales sobre Africa, intensifique la coordinacion entre las Naciones Unidas y
sus organismos especializados, programas y fondos;

22. Reconoce que el Secretario General, en su informe sobre el tema priorita-
rio titulado “La cooperacion nacional e internacional para el desarrollo social” pre-
sentado a la Comision de Desarrollo Social en su 41° periodo de sesiones'?, recogio
las dimensiones sociales de la Nueva Alianza, y lo invita a que continde incluyendo
esas dimensiones en los informes futuros que presente a la Comision sobre sus te-
mas prioritarios;

23. Invita atodos los asociados para el desarrollo, incluidos los asociados pa-
ra el desarrollo regionales e internacionales y el sistema de las Naciones Unidas, a
prestar apoyo a Programa de gestion y administracién publica y a la Conferencia
Panafricana de Ministros de Administracion Publica, mediante el suministro de re-
cursos de importancia critica y la colaboracion para la creacion de capacidad en las
instituciones locales y su personal a fin de asegurar la sostenibilidad en el futuro,
seglin se indica en la Declaraciéon de Stellenbosch;

24. Reconoce larelacién que existe entre la labor del Comité de Ministros de
Administracion Pablica de Africay el enfoque programético de la Nueva Alianza;

25. Recomienda que la Comision de Desarrollo Social siga asignando un lu-
gar destacado a las dimensiones sociales de la Nueva Alianza entre sus temas priori-
tarios futuros;

26. Decide sefialar la presente resolucion a la atencién de la Asamblea Gene-
ral en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, durante el examen del tema del
programa titulado “Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa: avances en la €jecu-
ciony en el apoyo internacional”.

C. Conclusiones convenidas para su aprobacién por el Consejo

3.  LaComisién de Desarrollo Social recomienda a Consejo Econémico y Social
la aprobacién del texto siguiente:

Conclusiones convenidas de la Comision de Desarrollo Social
sobre el aumento de la eficacia del sector publico*

El Consejo Economico y Social,

Hace suyas las siguientes conclusiones convenidas aprobadas por la Comision de
Desarrollo Social en relacion con el tema prioritario de su 42° periodo de sesiones:

1. Los gobiernos tienen la responsabilidad primordial de prestar servicios
sociales a fin de promover el desarrollo social y contribuir a lograr l1os objetivos de
desarrollo internacionalmente convenidos, incluidos los que figuran en la Declara-
cion de Copenhague sobre Desarrollo Social18 y el Programa de Accién de la Cum-

17 E/CN.5/2003/5 y Corr.1.
* Laresefiade las deliberaciones figura en el capitulo 111, parrs. 22 a 26.
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bre Mundial sobre Desarrollo Social1®, el documento final aprobado en el vigésimo
cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General20, titulado
“La Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y el futuro: en pos del desarrollo social
para todos en el actual proceso de mundializacion”, y la Declaracion del Milenio2t, A
este respecto, las prioridades y politicas nacionales desempefian un papel protagoni-
co en el proceso de desarrollo. Al mismo tiempo, es preciso apoyar los esfuerzos na-
cionales con un entorno internacional propicio. La Comision destaca la funcion de-
cisiva que cumple el sector publico, entre otras cosas, en la prestacion de servicios
sociales equitativos, adecuados y accesibles para todos, con el fin de atender a las
necesidades basicas de toda la poblacion, en particular de aquéllos excluidos de los
servicios sociales y de aquéllos que mas los necesitan. Los gobiernos deben procu-
rar constantemente mejorar el sector publico, teniendo en cuenta el nivel de desarro-
[lo econémico y social de cada pais.

2. La Comision reitera que las politicas de desarrollo social y econdémico
adecuadas a nivel nacional e internacional deben formar parte del marco para mejorar
la eficacia del sector publico. Para ello se requiere una planificaciéon a largo plazo,
prioridades bien definidas, politicas coherentes, una aplicacion eficaz y el fomento de
la capacidad. Los gobiernos deben formular y aplicar esas politicas con la participa-
cion de todas las partes interesadas, y segin proceda, con el apoyo de la comunidad
internacional.

3. LaComision reconoce que el mejoramiento de la eficacia del sector publico
puede lograrse mediante, entre otras cosas, el didlogo, la asociacion y la cooperacion
a todos los niveles. La Comision alienta a los gobiernos a intensificar los intercam-
bios de experiencias y métodos de prestacion eficaz de servicios publicos. Se invita
al sistema de las Naciones Unidas, a las instituciones financieras, comerciales
y econdmicas internacionales y a los donantes bilaterales a desempefiar un papel
importante, mediante un planteamiento integrado y coherente, en la prestacion de
asistencia a los gobiernos, en particular a los de los paises en desarrollo, |os paises
menos adelantados y |os paises con economias en transicion, en este empefio, con-
cretamente en el intercambio y difusion de buenas practicas y las actividades de
fomento de la capacidad destinadas a mejorar la eficacia del sector publico.

4. La Comision reconoce que los paises en desarrollo, en particular los pai-
ses menos adelantados, necesitan contar con un nivel suficiente de recursos finan-
cieros para prestar servicios sociales acordes con las necesidades de sus ciudadanos.

5. La Comisién reconoce que sera necesario un aumento sustancial en la
asistencia oficial para el desarrollo y otros recursos para que los paises en desarrollo
puedan alcanzar las metas y objetivos de desarrollo convenidos internacional mente,
incluso los que figuran en la Declaracion del Milenio. Para promover el apoyo a la
asistencia oficial para el desarrollo, los Jefes de Estado y de Gobierno se han com-
prometido a seguir mejorando las politicas y estrategias de desarrollo, tanto a nivel
nacional como internacional, a fin de aumentar la eficacia de la ayuda.

18 |nforme de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, Copenhague, 6 a 12 de marzo de 1995
(publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: E.96.1V.8), cap. |, resolucién 1, anexo |.

19 |bid., anexo I1.

20 Resolucion S-24/2 de la Asamblea General, anexo.

21 Resolucién 55/2 de la Asamblea General.
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6. El logro de los objetivos de desarrollo convenidos en el plano internacio-
nal, incluidos los que figuran en la Declaracion del Milenio, exige el establecimien-
to de una nueva alianza entre los paises desarrollados y los paises en desarrollo. En
ese contexto, la Comision subraya la importancia del compromiso asumido recien-
temente por los Jefes de Estado y de Gobierno de lograr politicas racionales y una
gestion idonea de los asuntos publicos en todos los niveles y de implantar un Estado
de derecho asi como de movilizar los recursos nacionales, captar corrientes interna-
cionales de inversion, promover el comercio internacional como un instrumento pa-
ra el desarrollo, intensificar la cooperacion financiera y técnica internacional para el
desarrollo, la financiacion sostenible de la deuda y el alivio de la deuda externa y
aumentar la coherencia y consistencia de los sistemas monetario, financiero y co-
mercial internacionales.

7. A todoslos paises les incumbe la responsabilidad primordial de su propio
desarrollo econdmico y social y en tal sentido no esta demas insistir en la funcién de
las politicas nacionales y las estrategias de desarrollo. En ese contexto la Comision
reafirma que la cooperacién internacional tiene una funcion indispensable en la
prestacion de asistencia a los paises en desarrollo, incluidos los paises menos ade-
lantados en el fortalecimiento de la capacidad humana, institucional y tecnoldgicay
gue el aumento de la eficacia del sector publico es una de las condiciones para el
desarrollo social que exige laintensificacién de la cooperacion internacional.

8. La Comision destaca que al formular recomendaciones sobre politicas
macroecondémicas y €jecutar diversos programas relacionados con el desarrollo y la
erradicacion de la pobreza, se invita a las instituciones financieras internacionales a
tener plenamente en cuenta la funcién y el caracter especifico del sector publico,
principal mente de los servicios sociales publicos.

9. En el plano internacional, la Comisién tiene la responsabilidad primor-
dial del seguimiento y el examen del cumplimiento de los compromisos formulados
en la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y de las iniciativas ulteriores conve-
nidas en el vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea Ge-
neral. En ese sentido, la Comision es un foro en el que los paises pueden participar
en un intercambio de opiniones y en la evaluacion de las gestiones, incluso mediante
las préacticas mas idéneas destinadas, entre otras cosas, a promover la eficacia del
sector publico y a hallar los medios O0ptimos de garantizar la prestacién equitativa de
servicios sociales con objeto de aumentar la cohesion socia y agilizar el desarrollo
social.

10. La Comisién recomienda que al adoptar decisiones respecto de la asigna-
cion de recursos publicos, los gobiernos, con la contribucién de los interesados per-
tinentes, deberian considerar los objetivos de desarrollo social al elaborar o fortale-
cer, entre otras cosas, sus politicas y estrategias nacionales de erradicacion de la po-
breza, teniendo en cuenta que la financiacion de servicios sociales eficaces es una
inversiéon en el crecimiento econdmico y debe ser evaluada en el contexto de sus
efectos para los objetivos de desarrollo social asi como de sus repercusiones en los
gastos y las finanzas publicas.

11. La Comision, a la vez que sefiala que las dificultades econémicas han
ocasionado en algunos casos la reduccion del gasto publico en materia social, reco-
noce que las politicas y los programas de desarrollo socioeconémico deben ser com-
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plementarios y que la eficacia de los gastos para el fortalecimiento de los servicios
sociales publicos, incluido el desarrollo del capital humano, el aumento de la equi-
dad social y la proteccion social, contribuyen al desarrollo econémico a largo plazo
y al desarrollo de la sociedad en su conjunto.

12. La Comision invita a los gobiernos a que estudien métodos complemen-
tarios y alternativos para la prestacion de servicios sociales, incluidas la descentrali-
zacion, la privatizacién y las alianzas entre el sector publico y el privado o, segin
convenga, la implantacion de estructuras competitivas basadas en el mercado. En
general, las entidades mas apropiadas y que estan en contacto mas estrecho con las
comunidades locales, y que por consiguiente conocen mejor sus necesidades, son las
que pueden prestar servicios sociales mas eficaces y eficientes. Si bien las entidades
privadas pueden prestar servicios, 10s objetivos fundamentales de esos serviciosy la
responsabilidad dltima del Estado siguen siendo los mismos. La Comision reafirma
gue toda reforma en la prestacion de servicios publicos debe tener por objeto la
promocion y consecucion de |os objetivos del acceso universal y equitativo de todas
las personas a esos servicios, sin discriminacion, asi como la erradicacion de la po-
breza, la promocién y proteccion de todos los derechos humanos, la promocion del
trabajo permanente y productivo paratodosy el fomento de laintegracion social. En
este sentido, para alcanzar esos objetivos es necesario contar con diversos e impor-
tantes elementos, entre ellos, el Estado de derecho, la buena gestion de los asuntos
publicos, la gestion racional de los recursos financieros en todos los niveles, la
igualdad de género y laintensificacion de la cooperacion internacional.

13. La Comision destaca que el aumento de la eficacia del sector publico
exige, entre otras cosas, que todos los paises se propongan eliminar la corrupcion en
todos los niveles y acoge con beneplacito la aprobacion por la Asamblea General de
la Convencién contrala Corrupcion.

14. La Comision subraya la importancia del didlogo y de la participacion de
todos los interesados, segun convenga, en la formulacion, gjecucion y evaluacion de
politicas de desarrollo social, incluidas las politicas relativas a los servicios sociales,
a fin de aumentar la eficiencia, eficacia, accesibilidad, asequibilidad y flexibilidad
de esos servicios y la importancia de que todos los interesados pertinentes asuman
como propios esos cometidos, incluida la sociedad civil y las entidades que prestan
servicios sociales.

15. La Comision destaca la importancia de los principios de transparencia,
responsabilidad, integridad, eficiencia e igualdad para el aumento de la eficacia del
sector publico. Asimismo, la Comision considera que cuando los gobiernos empren-
dan la supervisién y evaluacion de la prestacion y los efectos de los servicios socia-
les, deberian tener en cuenta el acceso equitativo y la calidad de esos servicios asi
como el logro de sus objetivos iniciales.

D. Proyecto dedecision para su aprobacion por el Consgjo

4. La Comision de Desarrollo Social recomienda al Consejo Econémico y Social
gue adopte el siguiente proyecto de decision:
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Informe dela Comisién de Desarrollo Social sobre su 41° periodo
de sesionesy programa provisional y documentacion para el
42° periodo de sesiones de la Comision

El Consejo Econémico y Social:

a) Toma nota del informe de la Comision de Desarrollo Social sobre su
42° periodo de sesiones;

b)  Aprueba el programa provisional y la documentacion para el 43° periodo
de sesiones de la Comisién seguin se indica a continuacion:

Programa provisional y documentacion del 43° periodo
de sesiones de la Comisién

1. Eleccion delaMesa

2. Aprobacién del programay otras cuestiones de organizacién: examen
de los métodos de trabajo de la Comision de Desarrollo Social.

Documentacioén

Informe del Secretario General sobre el examen de los métodos de
trabajo de la Comision de Desarrollo Social

3. Seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Socia y del vigésimo
cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General:

a) Tema prioritario: examen de la ulterior aplicacion de las decisiones
de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y los resultados del
vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea
General;

b) Examen delos planes y programas de accién pertinentes de las
Naciones Unidas relacionados con la situacion de distintos grupos
sociaes:

i) Programa de Accion Mundial paralos Impedidos;
ii)  Programade Accion Mundial parala Juventud;

iii) Plan de Accion Internacional de Madrid sobre €l
Envejecimiento, 2002;

iv) Décimo aniversario del Afio Internacional de la Familiay el
futuro.

Documentacioén

Informe del Secretario General sobre el examen de la ulterior aplicacion
de las decisiones de la Cumbre Mundial de Desarrollo Social y los
resultados del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de la
Asamblea General
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Informe de la Relatora Especial sobre discapacidad de la Comision de
Desarrollo Social sobre lavigilancia de la aplicacion de las Normas
Uniformes sobre laigualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad

Informe sobre |a Juventud Mundial 2005

Informe del Secretario General sobre el seguimiento de la Segunda
Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento

4.  Cuestiones relativas alos programas y otros asuntos:
a)  Ejecucién y resultados del programa para el bienio 2002-2003;
b)  Programa de trabajo propuesto para el bienio 2006-2007;

¢) Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social.

Documentacioén

Nota del Secretario General sobre el proyecto de programa de trabajo de la
Divisién de Politica Social y Desarrollo Social para el bienio 2006-2007

Nota del Secretario General por la que transmite el informe de la Junta
del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social

Nota del Secretario General sobre nombramientos de miembros de la
Junta del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social

5.  Programa provisional del 44° periodo de sesiones de la Comision.

6.  Aprobacion del informe de la Comision sobre su 43° periodo de sesiones.

E. Resolucionesy decisiones sefialadas a la atencion del Consegjo

5. Laresolucién y las decisiones siguientes aprobadas por la Comision se sefialan
alaatencion del Consejo Econémico y Social:

Resolucion 42/1
M odalidades de examen y evaluacion del Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002

La Comisién de Desarrollo Social,

Recordando todas sus resoluciones anteriores sobre el envejecimiento y sobre
los preparativos para la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento,

Recordando también todas |las resoluciones de la Asamblea General sobre el
envejecimiento y sobre el Afio Internacional de las Personas de Edad,

und_gen_n0426345_docu_r 17



E/2004/26
E/CN.5/2004/8

Recordando ademas que en el Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento, 200222, aprobado por la Segunda Asamblea Mundial sobre el Enve-
jecimiento, celebrada en Madrid del 8 a 12 de abril de 2002, se sefialaba que el
examen sistematico de su aplicacion por los Estados Miembros era fundamental pa-
ra que se consiguiera mejorar la calidad de vida de las personas de edad y que debi-
an decidirse lo antes posible las modalidades de examen y evaluacioén,

Teniendo presente que la Asamblea General, en su resolucion 58/134, de 26 de
noviembre de 2002, pidio ala Comisién de Desarrollo Social que, en su 42° periodo
de sesiones, se ocupara de la cuestion de la periodicidad y las modalidades del exa-
men de la aplicacion del Plan de Accion de Madrid, teniendo en cuenta las disposi-
ciones de laresolucién 57/270 B de la Asamblea General, de 23 de junio de 2003,

Teniendo presente también que el Consejo Econdmico y Social, en su resolu-
cion 2003/14, de 21 de julio de 2003, invitdé a los gobiernos, al sistema de las Na-
ciones Unidas y ala sociedad civil aque, en el examen y evaluacion del Plan de Accién
de Madrid, adoptaran un criterio que facilitara la participacion de los mas directa-
mente interesados,

Tomando nota de la nota de la Secretaria sobre las modalidades de examen y
evaluacion del Plan de Accion de Madrid?3,

1. Reitera su invitacion a todas las entidades pertinentes, a todos los nive-
les, a que participen en la aplicacion y el seguimiento del Plan de Accion Interna-
cional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002%;

2. Decide que examinaray evaluara el Plan de Accién de Madrid cada cinco
afos y que cada ciclo de examen y evaluacion se dedicara a una de las orientaciones
prioritarias establecidas en el Plan de Accion;

3. Alienta a los Estados Miembros a que establezcan o fortalezcan, segin
proceda, 6rganos 0 mecanismos nacionales de coordinacion para facilitar la aplica-
cion del Plan de Accion de Madrid, incluidos su examen y evaluacion, asi como la
difusion de informacion al respecto;

4. Alienta también a los Estados Miembros a que incluyan las politicas es-
pecificas en materia de envejecimiento y las iniciativas de integracion del envejeci-
miento en sus actividades de examen y evaluacion del Plan de Accion de Madrid y
en sus estrategias nacionales, teniendo presente la importancia de integrar el enveje-
cimiento en los programas mundiales;

5. Pide a Secretario General que, por conducto del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales de la Secretaria, facilite y promueva el Plan de Accion de Ma-
drid, entre otras cosas mediante la formulacién de propuestas para la preparacion de
directrices en materia de elaboracion y aplicacion de politicas, la promocién de me-
canismos para incorporar las cuestiones del envejecimiento en los programas de de-
sarrollo, la participacién en un didlogo con la sociedad civil y el sector privado, y el
fomento del intercambio de informacion;

22 Informe de la Segunda Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento, Madrid, 8 a 12 de abril
de 2002 (publicacion de las Naciones Unidas, nimero de venta: S.02.1V.4), cap. |, resolucién 1,
anexo 1.

23 E/CN.5/2004/6.
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6. Pide también al Secretario General que proponga directrices para el pro-
ceso de examen y evaluacion, teniendo en cuenta las opiniones de los Estados
Miembros, la sociedad civil y el sector privado, y que proponga, en particular, un
tema concreto derivado del Plan de Accién de Madrid para el primer ciclo de exa-
men y evaluacion;

7. Pidealascomisiones regionales de las Naciones Unidas que, en el marco
de sus mandatos, promuevan y faciliten en el plano regional la aplicacién, el exa-
men y la evaluacion del Plan de Accion de Madrid y la difusion de informacién al res-
pecto, mediante, entre otras cosas, |a prestacién de asistencia a las instituciones naciona-
les, a pedido de éstas, parala gjecucién y vigilancia de sus actividades relacionadas con
el envejecimiento, y destaca que en dichas estrategias nacionales de gjecucion se
deberan tener en cuenta las iniciativas que se estan llevando a cabo actualmente en
varias regiones;

8.  Pide alos drganos pertinentes del sistema de las Naciones Unidas que apo-
yen activamente las actividades nacionales de examen y evaluacion del Plan de Ac-
cion de Madrid prestando, entre otras cosas y a pedido de los interesados, asistencia
técnica para el fomento de la capacidad, en particular con respecto a la elaboracion de
modalidades para desglosar |os datos y estadisticas de poblacion por edad y sexo;

9. Alienta a los fondos y programas de las Naciones Unidas a que, en el
marco de sus mandatos, sigan integrando la cuestién del envejecimiento, en particu-
lar con una perspectiva de género, en sus programas y proyectos, especialmente a
nivel de los paises, segin proceda, y que informen sobre los avances conseguidos en
sus informes anuales al Consejo Economico y Social;

10. Pide a Secretario General que transmita su informe sobre la aplicacion
del Plan de Accion de Madrid ala Comision de Desarrollo Social en su 43° periodo
de sesiones, en 2005.

Decision 42/101
Examen de los métodos de trabajo de la Comision
de Desarrollo Social

La Comision de Desarrollo Social toma nota del informe del Secretario Gene-
ral sobre el examen de los métodos de trabajo de la Comision24 y de las opiniones
expresadas por las delegaciones en su 42° periodo de sesiones y decide continuar la
consideracion del examen de los métodos de trabajo de la Comision en su 43° periodo
de sesiones.

Decision 42/102
Informe del Secretario General sobre el mejoramiento
de la eficacia del sector publico

24 E/CN.5/2004/2.

und_gen_n0426345_docu_r 19



E/2004/26
E/CN.5/2004/8

La Comisién de Desarrollo Social toma nota del informe del Secretario Gene-
ral sobre el mejoramiento de la eficacia del sector publico2s.

25 E/CN.5/2004/5.
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Capitulo 11
Cuestiones de organizacion: examen de los métodos
detrabajo dela Comision

1. La Comision consideré el examen de sus métodos de trabajo como parte del
tema 2 del programa en su 112 sesion y en la continuacion de la 142 sesion, celebradas
el 11 y el 20 de febrero de 2004. Tuvo a la vista el informe del Secretario General
sobre el examen de los métodos de trabajo de la Comisién de Desarrollo Social
(E/CN.5/2004/2).

2.  Enlall?sesién, celebrada el 11 de febrero, el Director de la Divisién de Poli-
tica Social y Desarrollo Social hizo una declaracién introductoria.

3. En la misma sesién, hicieron declaraciones los representantes de los Estados
Unidos de América, la India, Indonesia y el Perd, y los observadores de Irlanda
(en nombre de la Unién Europea), Cuba, el Canaday Qatar (en nombre de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo de los 77 y China).

4.  El Director de la Divisién de Politica Social y Desarrollo Social respondié a
las preguntas que se hicieron durante el debate.

M edidas adoptadas por la Comision

Examen de los métodos de trabajo de la Comision de Desarrollo Social

5. En la continuacion de la 142 sesion, celebrada el 20 de febrero, tras escuchar
declaraciones de los representantes de la India y Suiza y de los observadores de
Cuba, Irlanda (en nombre de la Unién Europea) y Egipto, la Comision decidié tomar
nota del informe del Secretario General sobre el examen de los métodos de trabajo
de la Comision de Desarrollo Social (E/CN.5/2004/2), asi como de las opiniones
expresadas por |as del egaciones acerca del examen de sus métodos de trabajo, y pro-
seguir el examen del tema en su préximo periodo de sesiones (véase la decision
42/101 en la seccion E del capitulo ).
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Capitulo 111
Seguimiento dela Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social
y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General

1. La Comisién examind el tema 3 del programa (Seguimiento de la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de
sesiones de la Asamblea General) en sus sesiones 22 y 142 celebradas del 4 al 6,
del 9 al 13y el 20 de febrero de 2004. Tuvo ala vista los documentos siguientes:

a) El informe del Secretario General sobre los preparativos para la cele-
bracién del décimo aniversario del Afio Internacional de la Familia (2004)
(E/CN.5/2004/3);

b) El informe del Secretario General respecto de las opiniones de los go-
biernos sobre las propuestas que figuran en el informe del Relator Especial sobre
discapacidad (E/CN.5/2002/4), y en particular sobre larelativa al suplemento de las
Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con disca-
pacidad (E/CN.5/2004/4);

¢) El informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la eficacia
del sector publico (E/CN.5/2004/5);

d) Lanotade la Secretaria sobre las modalidades de examen y evaluacion del
Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento (E/CN.5/2004/6);

€) La declaracion presentada por Franciscans International y la Federacion
Internacional de Centros Sociales, organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades de caracter consultivo general por el Consejo Econdémico y Social; y
la Congregacién de Nuestra Sefiora de la Caridad del Buen Pastor, Dominican
Leadership Conference, Elizabeth Seton Federation, International Association of
Charities, International Presentation Association of the Sisters of the Presentation,
School Sisters of Notre Dame, las Hermanas de la Misericordia de las Américas,
Sisters of Notre Dame de Namur y la Sociedad de Médicos Misioneros Catélicos,
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades de carécter consul-
tivo especial por el Consegjo Economico y Social (E/CN.5/2004/NGO/1);

f)  La declaracion presentada por el Movimiento Internacional ATD Cuarto
Mundo, organizacién no gubernamental reconocida como entidad de caracter con-
sultivo general por el Consejo Econdmico y Social (E/CN.5/2004/NGO/2);

g) La declaracion presentada por la Federacion Internacional de la Vejez,
organizacién no gubernamental reconocida como entidad de caracter consultivo
general por el Consejo Economico y Social; la American Psychological Association,
el Concilio Consultivo Anglicano, el Center for Migration Studies of New York, la
Child Welfare League of America, la Federacion Internacional para la Economia
Familiar, la Federacion Internacional de Trabajadores Sociales, la Obra Kolping
Internacional, la Union Internacional de Psicologia Cientifica y la Federacion
Mundial de Organizaciones de Mujeres Ucranianas, organizaciones no gubernamen-
tales reconocidas como entidades de caracter consultivo especial por el Consegjo
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Econdémico y Social; y las Gray Panthers, organizacion no gubernamental que figura
en lalista (E/CN.5/2004/NGO/3);

h) La declaracién presentada por la Federacién Elizabeth Seton, la Asocia-
cion Internacional de Caridades y las Hermanas de la Misericordia de las Américas,
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades de carécter consul-
tivo especial por el Consegjo Economico y Social (E/CN.5/2004/NGO/4);

i) La declaracion presentada por Pax Romana, organizacion no guberna-
mental reconocida como entidad de caracter consultivo especial por el Consejo Eco-
némico y Social (E/CN.5/2004/NGO/5);

) La declaracién presentada por la Federacion Internacional de Trabajado-
res Sociales, organizacion no gubernamental reconocida como entidad de caréacter
consultivo especial por el Consejo Economico y Social (E/CN.5/2004/NGO/6);

k) Ladeclaracion presentada por Congregations of St. Joseph y Franciscans
International, organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades de
caréacter consultivo general por el Consejo Econémico y Social, y por la Dominican
Leadership Conference, la Elizabeth Seton Federation, las Hermanas de la Miseri-
cordia de las Américas, las Hermanas de Nuestra Sefiora de Namur y la Sociedad de
Médicos Misioneros Catolicos, organizaciones no gubernamentales reconocidas
como entidades de carécter consultivo especial por el Consejo Econémico y Social
(E/CN.5/2004/NGO/7);

)  La declaracion presentada por Congregations of St. Joseph, Franciscans
International y la Asociacién Mundial de las Guias Scouts, organizaciones no gu-
bernamentales reconocidas como entidades de caracter consultivo general por el
Consgjo Econémico y Social; y por la Child Welfare League of America, la Elizabeth
Seton Federation, la International Presentation Association of the Sisters of the
Presentation y la Federacion Luterana Mundial, organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades de caracter consultivo especial por el Consegjo Econé-
mico y Social (E/CN.5/2004/NGO/8);

m) La declaracién presentada por la Fundacién pro Derechos de la Familia,
organizacién no gubernamental reconocida como entidad de caracter consultivo
especial por el Consejo Econémico y Social (E/CN.5/2004/NGO/9);

n) La declaracion presentada por la Asociacién Internacional Soroptimista,
organizacién no gubernamental reconocida como entidad de caracter consultivo
general por el Consejo Econémico y Social; y por la Union Europea Femenina, la
Fundacion pro Derechos de la Familia, la Confederacién Internacional de Movi-
mientos Familiares Cristianos, el Consegjo Internacional de Psicélogos, el Consejo
Internacional sobre el Problema del Alcoholismo y las Toxicomanias, la Sociedad
Internacional Kolping y Pax Romana (Movimiento Internacional de Intelectuales
Catdélicos — Movimiento Internacional de Estudiantes Cat6licos), organizaciones no
gubernamental es reconocidas como entidades de caracter consultivo especial por el
Consejo Econémico y Social (E/CN.5/2004/NGO/10).

2. Enlasegunda sesion, celebrada el 4 de febrero, el Director de la Divisién de
Politica Social y Desarrollo Social del Departamento de Asuntos Econémicos y
Sociales de la Secretaria hizo una declaracion introductoria en relacion con los
subtemas 3 @) y 3 b).
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3. Enla misma sesién, el Secretario General Adjunto de Asuntos Econémicos y
Sociales hizo uso de la palabra ante la Comision.

M edidas adoptadas por la Comision respecto
del tema 3 del programa

Aplicacion de los objetivos sociales de la Nueva Alianza
parael Desarrollo de Africa

4. Enlal22sesion, celebrada el 12 de febrero, el observador de Qatar, en nombre
de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo de
los 77 y China, presento un proyecto de resolucion titulado “ Aplicacién de los obje-
tivos sociales de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa” (E/CN.5/2004/L.8),
gue decia asi:

“El Consejo Econémico y Social,

Recordando la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social, celebrada en
Copenhague del 6 al 12 de marzo de 1995, y el vigésimo cuarto periodo extra-
ordinario de sesiones de la Asamblea General, titulado ‘La Cumbre Mundial
sobre Desarrollo Social y el futuro: en pos del desarrollo social para todos en
el actual proceso de mundializacion’, celebrado en Ginebra del 26 de junio
al 1° dejulio de 2000,

Recordando también la resolucion 56/218 de la Asamblea General, de
21 de diciembre de 2001, por la que la Asamblea estableci6 el comité especial
plenario de la Asamblea General para llevar a cabo el examen y la evaluacion
finales de la aplicacion del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo de Africa en el decenio de 1990 a fin de que llevara a cabo, en el
quincuagésimo séptimo periodo de sesiones de la Asamblea, el examen y la
evaluacion finales de la aplicaciéon del Nuevo Programa y de las iniciativas
conexas sobre la base del informe del Secretario General relativo a la evalua-
cion independiente y de alto nivel, asi como sobre |la base de las propuestas del
Secretario General sobre las modalidades de la participacion futura de las
Naciones Unidas en la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, y la resolu-
cion 56/508 de la Asamblea, de 27 de junio de 2002,

Reafirmando la Declaracion del Milenio de las Naciones Unidas de 8 de
septiembre de 2000, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la Nueva
Alianza para el Desarrollo de Africa, de 20 de septiembre de 2002, y la resolu-
cion 57/7 de la Asamblea General, de 4 de noviembre de 2002, sobre el exa-
men y evaluacion finales del Nuevo Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo de Africa en el decenio de 1990 y apoyo a la Nueva Alianza para
el Desarrollo de Africa,

Expresando su satisfaccion ante el apoyo brindado por la Asamblea
General en su resolucion 57/300, a la decision del Secretario Genera de en-
comendar ala Oficina del Asesor Especial para Africa las funciones de coordi-
nar |las aportaciones de las Naciones Unidas relacionadas con Africa, orientar
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la preparacion de informes sobre Africay coordinar el apoyo de la comunidad
internacional ala Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,

Recordando asimismo la resolucion 58/233 de la Asamblea General, de
23 de diciembre de 2003 en la que, entre otras cosas, la Asamblea acogio6 favo-
rablemente la creacion de la Oficina del Asesor Especial para Africa, y pidio
al Secretario General que siguiera tomando medidas para fortalecerla'y permi-
tirle cumplir eficazmente su mandato,

Acogiendo con beneplécito la aprobacion del capitulo titulado ‘Desarrollo
sostenible para Africa’ del Plan de Aplicacion de las Decisiones de la Cumbre
Mundial sobre el Desarrollo Sostenible (Plan de Aplicacién de Johannesburgo),

Consciente del vinculo que existe entre las prioridades de la Nueva Alianza
para el Desarrollo de Africay la Declaracion del Milenio de las Naciones Uni-
das, en la que la comunidad internacional se comprometi6 a atender a las nece-
sidades especiales de Africa, y de la necesidad de lograr |os objetivos de desa-
rrollo internacional mente convenidos, en particular los establecidos en la
Declaracion del Milenio,

Teniendo presentes los informes del Secretario General de 20 de junio
de 1995 y 12 de junio de 2001, presentados al Consejo Econdémico y Social en
sus series de sesiones de alto nivel dedicadas al examen del desarrollo de Africa,

Teniente presente ademas que, si bien los paises africanos son los princi-
pales responsables del desarrollo de Africa, la comunidad internacional tiene
interés en ese desarrollo y en brindar apoyo a los esfuerzos desplegados por
los paises africanos a ese respecto,

Observando los resultados de la Tercera Conferencia Internacional de
Tokio sobre el desarrollo de Africa (TICAD I11) y celebrando a este respecto la
aprobacion de la Declaracion de la TICAD en su décimo aniversario, en la que
se dejo constancia de la firme decision de la comunidad internacional de prestar
apoyo ala NuevaAlianza,

Subrayando que la cooperacion internacional basada en un espiritu de
asociacion y solidaridad entre todos los paises contribuye a crear un entorno
propicio para el logro de los objetivos de desarrollo social,

Reconociendo ademas la necesidad urgente de seguir prestando asistencia
a los paises de Africa en sus esfuerzos por diversificar sus economias, asi
como de reforzar la creacion de capacidad y promover la cooperacién regional,
y en ese contexto tomar nota de los resultados de la Cuarta Conferencia Pana-
fricana de Ministros de Administracion Publica, celebrada en Stellensbosch,
Sudafrica, del 4 al 7 de mayo de 2003,

Reconociendo asimismo las graves dificultades con que tropieza el desa-
rrollo social en Africa, en particular el analfabetismo, la pobreza, y el
VIH/SIDA, el paludismo y otras enfermedades transmisibles,

1. Destaca que el desarrollo econdmico, el desarrollo social y la pro-
teccion del medio ambiente son componentes interdependientes del desarrollo
sostenible, que se refuerzan mutuamente;
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2. Reconoce que si bien la responsabilidad primaria del desarrollo
social corresponde principalmente a los gobiernos, la cooperacion y la asisten-
ciainternacionales son esenciales parala plena consecucion de ese objetivo;

3. Reitera laimportancia de todos los derechos humanos y las liberta-
des fundamentales, en particular el derecho al desarrollo;

4. Reafirma la necesidad de reforzar, entre otras cosas, en un espiritu
de colaboracién, la cooperacion internacional, regional y subregional para el
desarrollo social, y la aplicacion de los resultados de la Cumbre Mundial sobre
Desarrollo Social y del vigésimo cuarto periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General, titulado ‘La Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Social
y el futuro: en pos del desarrollo social para todos en el actual proceso de
mundializacion’;

5. Reafirma también la necesidad de establecer una asociacion y una
cooperacion efectivas entre los gobiernos y los agentes pertinentes de la socie-
dad civil paralograr el desarrollo social;

6.  Acoge con benepléacito la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa,
programa socioecondémico de la Union Africana que encarna la vision y el
compromiso de todos |os gobiernos y pueblos de Africa;

7. Acoge con beneplacito también la Declaracién de Maputo sobre la
integracion de la secretaria de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa
en la secretaria de la Unién Africana;

8.  Acoge con beneplécito asimismo la dedicacion de los paises de A-
frica a la paz, la seguridad, la democracia, el buen gobierno, los derechos
humanos y la gestion econémica racional, asi como su compromiso de adoptar
medidas concretas para fortalecer los mecanismos de prevencién, gestion y
resolucién de conflictos incorporados en la Nueva Alianza, base esencial del
desarrollo sostenible de Africa, y en ese contexto, celebra lalabor que llevan a
cabo los paises de Africa para seguir desarrollando el mecanismo de examen
entre los propios paises africanos, que es un elemento importante e innovador
dela NuevaAlianza;

9. Destaca la necesidad de contar con una voluntad politica renovada
en los planos nacional, regional e internacional para invertir en los pueblos y
su bienestar, con el fin de lograr |os objetivos de desarrollo social;

10. Insiste en que la democracia, el respeto de todos los derechos
humanos y las libertades fundamentales, la gestion de gobierno y la adminis-
tracion transparentes y responsables de todos los sectores de la sociedad, asi
como la participacién efectiva de la sociedad civil, son los cimientos indispen-
sables paralograr un desarrollo social sostenibley centrado en las personas;

11. Insiste también en los objetivos de la Nueva Alianza para el Desa-
rrollo de Africa, de erradicar la pobreza del continente y de situar a sus paises,
tanto individual como colectivamente, en la via del crecimiento y el desarrollo
sostenible y facilitar en esa forma la participacion de Africa en el proceso de
globalizacion;

26 und_gen_n0426345_docu_r



E/2004/26
E/CN.5/2004/8

und_gen_n0426345_docu_r

12. Subraya la necesidad de que exista una alianza y una cooperacion
efectivas entre los gobiernos y los agentes pertinentes de la sociedad civil, entre
ellos las organizaciones no gubernamentales y el sector privado, en lo que res-
pecta ala aplicacion y el seguimiento de la Declaracion y el Programa de Accion
de la Cumbre Mundial sobre el Desarrollo Sostenible celebrada en Copenhague y
del 24° periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, y la necesi-
dad de procurar, en el marco de la NuevaAlianza para el Desarrollo de Africa, su
participacion en la planificacién, elaboracién, aplicacién y evaluacién de las po-
liticas sociales en los planos nacional, regional e internacional;

13. Observa con reconocimiento las medidas que ya se estdn tomando a
nivel regional para organizar las actividades del sistema de las Naciones Uni-
das en grupos tematicos que abarcan las esferas prioritarias de la Nueva Alian-
zay, en este sentido, insta a que se fortalezca este proceso como medio de me-
jorar la respuesta coordinada del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de
la Nueva Alianza;

14. Observa la creciente colaboracion entre las entidades del sistema de
las Naciones Unidas en apoyo de la Nueva Alianza, y pide a Secretario Gene-
ral que fomente una mayor coherencia de la labor del sistema de las Naciones
Unidas en apoyo de la Nueva Alianza, sobre la base de los grupos teméticos
convenidos;

15. Recalca, en ese sentido, la necesidad fundamental de que las
Naciones Unidas ayuden a los Estados Miembros a lograr los objetivos y las
metas de desarrollo enunciados en la Declaracion del Milenio de las Naciones
Unidas y aincorporarlos de forma integrada y coordinada en las actividades de
desarrollo de las Naciones Unidas;

16. Reconoce que el analfabetismo, la pobreza, y el VIH/SIDA, el palu-
dismo y otras enfermedades transmisibles, agravan las dificultades con que tro-
pieza el desarrollo de Africa e insta a la comunidad internacional a que conti-
nlie aumentando la ayuda que presta a |os paises de Africa en sus esfuerzos por
superar esas dificultades;

17. Acoge favorablemente la Declaracion de Maputo sobre la integra-
cion de la secretaria de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa en las
estructuras de la Union Africana;

18. Acoge favorablemente también la entrada en vigor de varias institu-
ciones de la Union Africana previstas en su Acto Constitutivo, en particular el
Parlamento Panafricano, el Consejo de Paz y Seguridad, el Tribunal Africano
de Derechos Humanos y de los Pueblos, que seran esenciales para el fomento
del desarrollo social y el fortalecimiento de la democracia en Africa, y espera
con interés la pronta entrada en vigor del Consejo Econdmico, Social y Cultural;

19. Insta a la comunidad internacional y al sistema de las Naciones
Unidas a que organicen la prestacion de apoyo a los paises de Africa de con-
formidad con los principios, los objetivos y las prioridades de la Nueva Alian-
zapara el Desarrollo de Africa, en el nuevo espiritu de colaboracion;
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20. Invita alas instituciones financieras internacionales a velar por que
el apoyo que prestan a Africa sea compatible con los principios, |0s objetivos 'y
las prioridades de la Nueva Alianza, en el nuevo espiritu de colaboracioén;

21. Insta al sistema de las Naciones Unidas a que, al coordinar sus acti-
vidades en los planos nacional, regional y mundial, fomente, en particular a
través de una estrecha colaboracion con los donantes bilaterales en la aplica-
cion de la Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa, una respuesta coherente
a las necesidades de los distintos paises dentro del marco mas amplio de la
Alianza;

22. Celebra la decision de la Asamblea General de invitar al Consejo
Econdmico y Socia a que, de conformidad con la funcion de coordinacion que
le incumbe a nivel de todo el sistema, estudie la forma de ayudar al cumplimien-
to de los objetivos de la resolucion 57/7 de la Asamblea General, de 20 de no-
viembre de 2002;

23. Pide al Secretario General que, en su labor de armonizacion de las
iniciativas actuales sobre Africa, intensifique la coordinacion entre las Nacio-
nes Unidas y sus organismos especializados, programas y fondos;

24. Reconoce que el Secretario General, en su informe sobre el tema
prioritario titulado “La cooperacién nacional e internacional para el desarrollo
social” presentado ala Comision de Desarrollo Social en su 41° periodo de se-
siones, recogio6 las dimensiones sociales de la Alianza, y lo invita a que conti-
nde incluyendo esas dimensiones en los informes futuros que presente a la
Comision sobre sus temas prioritarios;

25. Observa con satisfaccion la labor que se esta realizando en los cin-
co grupos de organismos de las Naciones Unidas establecidos por el sistema de
las Naciones Unidas con vistas a llevar a la préactica la interaccion, colabora-
cion y cooperacion renovadas con Africa sobre los grupos teméticos (infraes-
tructura: agua y saneamiento, energia, transporte y tecnologia de la informa-
cion y las comunicaciones; gobierno, paz y seguridad; agricultura, comercio y
acceso al mercado; medio ambiente, poblacion y urbanizacion; y desarrollo de
los recursos humanos, empleo y VIH/SIDA);

26. Reconoce larelacion que existe entre la labor del Comité de Minis-
tros de Administracion Publica de Africay el enfoque programatico de la Nue-
vaAlianza para el Desarrollo de Africa;

27. Pide alos asociados internacionales y continentales en el desarrollo
que presten apoyo activo al programa de gestion de gobierno y administracion
publica de la Conferencia de Ministros de Administracion Publica, mediante el
suministro de recursos esenciales, y la colaboracion para fortalecer la capaci-
dad de las instituciones locales y su personal a fin de asegurar su sostenibili-
dad en el futuro;

28. Recomienda ala Comision de Desarrollo Social que siga asignando
un lugar destacado a las dimensiones sociales de la Nueva Alianza para el De-
sarrollo de Africa entre sus temas prioritarios futuros;
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29. Decide sefialar la presente resolucion a la atencién de la Asamblea
General en su quincuagésimo noveno periodo de sesiones, durante el examen
del tema del programa titulado ‘Nueva Alianza para el Desarrollo de Africa:
avances en la gjecucion y en el apoyo internacional’.”

5.  Ensu 14%sesion, celebrada el 13 de febrero, la Comision fue informada de que
el proyecto de resolucion no tenia consecuencias para €l presupuesto por programas.

6. En la misma sesion, el representante de Sudéfrica, en nombre de los Estados
Miembros de las Naciones Unidas que son miembros del Grupo de los 77 y China,
introdujo revisiones al proyecto de resolucion, que se distribuyeron en un documen-
to oficioso.

7.  También en la 142 sesién, la Comision recomendo al Consejo Econémico y So-
cial que aprobara el proyecto de resolucién E/CN.5/2004/L.8 en su forma revisada
(véase el proyecto de resolucién |11 en la seccién B del capitulo ).

Tema prioritario: mejoramiento de la eficacia del sector publico
(tema 3 a) del programa)

8.  En sus sesiones segunda, cuarta 'y quinta, celebradas el 4 y el 5 de febrero, la
Comision celebrd una debate general sobre el tema 3 a) del programa.

9. Enlasegunda sesion, el 4 de febrero, hicieron declaraciones |os representantes
de Zambia, la Argentina y el Per( y los observadores de Irlanda (en nombre de la
Union Europea y también de Albania, Bosnia y Herzegovina, Bulgaria, Croacia,
Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia,
la Republica Checa, la ex Republica Yugoslava de Macedonia, Rumania, Serbiay
Montenegro y Turquia), Qatar (en nombre de los Estados Miembros de las Naciones
Unidas que son miembros del Grupo de los 77), Israel, Cubay Chile.

10. En la misma sesion, hicieron declaraciones los observadores de las siguientes
organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por el
Consejo Econdmico y Social: Franciscans International, Movimiento Internacional
ATD Cuarto Mundo, Federacién Internacional de Trabajadores Sociales, y Consejo
Internacional de Bienestar Social.

11. Enlacuarta sesion, celebrada el 5 de febrero, hicieron declaraciones los repre-
sentantes de la Republica Islamica del Iran, la Republica de Corea, China, Jamaica,
Suiza, Guatemala, Indonesia, la Jamahiriya Arabe Libia, El Salvador y Sudéfrica,
asi como |los observadores de Filipinasy Mali.

12.  Enlamisma sesion, hizo una declaracion el representante del Banco Mundial.

13. También en la cuarta sesion, hizo una declaracion el observador de |a Federa-
cién Internacional de las Sociedades de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja.

14. En la misma sesion, hicieron declaraciones los representantes de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito y el Programa conjunto de las Na-
ciones Unidas sobre el virus de inmunodeficiencia humana y el sindrome de
inmunodeficiencia adquirida (ONUSIDA).
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15. Enlaquinta sesion, celebrada el 5 de febrero, hicieron declaraciones |os repre-
sentantes de la India, el Senegal, la Federacién de Rusia, los Estados Unidos de
Ameérica, la Republica Unida de Tanzania, Viet Nam, el Sudan, Ghanay Nigeria, asi
como los observadores de Tailandia'y Azerbaiyan.

16. Enla misma sesion, hizo una declaracion el representante de la Comision Eco-
nomicay Social paraAsiay el Pacifico.

17. También en la quinta sesion, hizo una declaracion el observador de la Orden
Soberanay Militar de Malta.

18. En la misma sesién, también hizo una declaracién el representante de la Orga-
nizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO).

19. También en esa sesion, hicieron declaraciones los observadores de las siguien-
tes organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econdmico y Social: la Confederacion Internacional de Asociaciones
Sindicales Libres; el Triglav Circle; y el Consegjo Internacional de Psicélogos (tam-
bién en nombre de la American Psychological Association).

20. En su tercera sesion, celebrada el 4 de febrero, la Comision establecio un gru-
po para que se ocupara de este subtema, y a continuacion celebré un didlogo interac-
tivo con los ponentes. Presentaron ponencias la Sra. Mary Jo Bane, Profesora de
Gestion y Politicas Publicas de la Kennedy School of Government, Universidad de
Harvard, Estados Unidos de América; el Sr. Peter Humphreys, Director de Investi-
gaciones del Instituto Nacional de Administracion Pablica de Irlanday la Sra. Uma
Devi Sambasivan, Profesora del Centro de Estudios sobre la Mujer y el Género de la
Universidad de Bergen, Noruega.

21. En el anexo | del presente informe figura un resumen del debate efectuado por
la Presidencia

M edidas adoptadas por la Comision sobre el tema 3 a)
del programa

Proyecto de conclusiones convenidas sobre el mejoramiento
de la eficacia del sector publico

22. En la séptima sesion, celebrada el 6 de febrero, la Vicepresidenta de la Comi-
sion, Sra. Ivana Grollova (Republica Checa), present6 el proyecto de conclusiones
convenidas sobre el tema prioritario, que se distribuyé en un documento oficioso.

23. En la continuacion de la 142 sesidn, celebrada el 20 de febrero, la Comisién
tuvo a la vista un documento revisado, posteriormente publicado con la signatura
E/CN.5/2004/L.9, que contenia el proyecto de conclusiones convenidas presentado
por la Vicepresidenta Sra. Ivana Grollova (Republica Checa), sobre la base de con-
sultas oficiosas.

24. Hicieron declaraciones sobre el texto los representantes del Senegal, China, el
Sudan y la Federacion de Rusia, asi como los observadores de Cuba, Mali y Qatar.
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25. En la misma sesion, tras oir una respuesta del Secretario, la Comision adopté
el proyecto de conclusiones convenidas (E/CN.5/2004/L.9) (véase la seccion C del
capitulo 1).

26. El observador de Egipto hizo una declaracion.

Informe del Secretario General sobre el mejoramiento
de la eficacia del sector publico

27. EIl 20 de febrero, en la continuacién de la 142 sesién, la Comisién, a propuesta
de su Presidente, decidié tomar nota del informe del Secretario General sobre el me-
joramiento de la eficacia del sector publico (E/CN.5/2004/5) (véase la decisién
42/102 en la seccion E del capitulo 1).

Examen de los planesy programas de accion pertinentes de
las Naciones Unidas relacionados con la situacion de distintos
grupos sociales (tema 3 b) del programa)

28. En sus sesiones sexta, séptimay octava, celebradas los dias 6 y 9 de febrero, la
Comision celebré un debate general sobre el tema 3 b) del programa.

29. En la sexta sesion, celebrada el 6 de febrero, formularon declaraciones los re-
presentantes de Zambia, China, México, Bangladesh, el Japén, la Republica Cen-
troafricana, Kazajstan, Bulgariay la Federacion de Rusia, asi como los observadores
de Irlanda (en nombre de la Unién Europea asi como de Albania, Bosniay Herzego-
vina, Bulgaria, Croacia, Chipre, Eslovaquia, Eslovenia, Estonia, la ex Republica
Yugoslava de Macedonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Noruega, Polonia, la
Republica Checa, Rumania, Serbiay Montenegro y Turquia), Argeliay Venezuela.

30. Enlamisma sesion, formuld una declaracién el observador de la Santa Sede.

31. También en la sexta sesion, formuld una declaracion el representante de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

32. Enla misma sesion, formularon declaraciones los observadores de las siguien-
tes organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econdémico y Social: Unién Mundial de Ciegos e Inclusion Internacional
(LigaInternacional en favor de las Personas con Deficiencia Mental).

33. En la séptima sesion, celebrada el 6 de febrero, la Comisién escuchd exposi-
ciones de los representantes de la Division de Politica Social y Desarrollo Social del
Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales sobre las actividades de coopera-
cién técnica y una declaracion formulada por el Director de la Divisién de Politica
Social y Desarrollo Social.

34. También en la séptima sesién, el representante de Jamaica formul6 una decla-
racion en el debate general del tema 3 b).

35. Enla misma sesion, formularon declaraciones los observadores de las siguien-
tes organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consejo Econémico y Social: Consegjo Internacional sobre el Problema del Alco-
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holismo y las Toxicomanias; Child Welfare League of America; Fundacién Mundial
de Sordos; Rehabilitacion Internacional; Organizacion Mundial de Personas con
Discapacidad; y Centro de Estudios Internacionales David M. Kennedy.

36. En la octava sesion, celebrada el 9 de febrero, formularon declaraciones los
representantes de la Republica de Corea, el Ecuador, Viet Nam, Belarus, Ghana,
laArgentina y el Pakistan y los observadores de Marruecos, Tunez, el Cameran y
Tailandia.

37. Enlamisma sesién, formularon declaraciones los observadores de las siguien-
tes organizaciones no gubernamentales reconocidas como entidades consultivas por
el Consegjo Economico y Social: HelpAge International; Movimiento Nueva Huma-
nidad; World Family Organization; y Federacion Internacional de la Vejez.

38. En su novena sesion, celebrada el 9 de febrero, la Comisién celebrd una mesa
redonda, seguida de un coloquio con los ponentes, sobre las modalidades de examen
y evaluacioén del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento,
2002 (tema 3 b) iii) del programa). Hicieron exposiciones la Sra. Heather Ricketts,
Profesora del Departamento de Sociologiay Trabajo Social de la Universidad de las
Indias Occidentales (Jamaica); la Sra. Amanda Heslop, Directora de Investigacion
de HelpAge International, Londres (Reino Unido); y el Sr. Dia Aboubacar, Inspector
General del Ministerio de Planificacion, Conakry (Guinea).

39. En el anexo Il del presente informe figura un resumen del debate de la mesa
redonda elaborado por su Presidente.

M edidas adoptadas por la Comision en relacion
con el tema 3 b) del programa

Celebracion del décimo aniversario del Afo I nter nacional
dela Familiay el futuro

40. Enla 102 sesion, celebrada el 10 de febrero, el representante de Benin presento
un proyecto de resolucion titulado “Celebracion del décimo aniversario del Afio In-
ternacional de la Familiay el futuro” (E/CN.5/2004/L.3). Posteriormente, Nigeriay
Zambia se sumaron al patrocinador del proyecto de resolucion, cuyo texto decia:

“La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 44/82, de 8 de diciembre de 1989, 45/133,
de 14 de diciembre de 1990, 46/92, de 16 de diciembre de 1991, 47/237, de
20 de septiembre de 1993, 50/142, de 21 de diciembre de 1997, 54/124, de 17 de
diciembre de 1999, 56/113, de 19 de diciembre de 2001, 57/164, de 18 de
diciembre de 2002, y 58/15, de 3 de diciembre de 2003, relativas a la procla-
macién, preparacion y observancia del Afio Internacional de la Familia,

Recordando también que en los principal es instrumentos de las Naciones
Unidas sobre derechos humanos y politica social, asi como en los planes y
programas de accion mundiales correspondientes, se pide que se conceda a la
familiala méas amplia proteccién y asistencia posible,
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Observando que las disposiciones relacionadas con la familia que figuran
en los textos adoptados en las conferencias mundiales del decenio de 1990 y
sus procesos de seguimiento contindan proporcionando orientacion normativa
sobre la manera de reforzar los componentes de las politicas y programas cen-
trados en la familia, como parte de un enfoque amplio e integrado del desarrollo,

Reconociendo que la preparacion y la observancia del décimo aniversario
del Afio Internacional de la Familia proporcionan una buena oportunidad para
poner una vez mas de relieve los objetivos del Afio, a fin de incrementar la
cooperacion a todos los niveles sobre cuestiones relacionadas con la familia,

Reconociendo también los encomiables esfuerzos desplegados por los go-
biernos en los planos local y nacional parallevar a cabo programas concretos re-
lativos alafamilia,

Convencida de que la igualdad de mujeres y hombres y el respeto de los
derechos humanos de todos los miembros de la familia son esenciales para el
bienestar familiar y de la sociedad en general, y sefialando la importancia de
conciliar el trabajo con la vida familiar,

Consciente de que las familias se ven afectadas por cambios sociales y
economicos, manifestados en tendencias que pueden observarse en todo el
mundo, y de que es preciso determinar y analizar las causas y consecuencias
de esas tendencias relativas ala familia,

Observando con preocupacion los efectos devastadores de la pandemia
del virus de la inmunodeficiencia humanay el sindrome de inmunodeficiencia
adquirida (VIH/SIDA) paralavida de lafamilia, e instando ala comunidad in-
ternacional a que aborde los problemas relacionados con las familias en el
marco de los compromisos contraidos en virtud de la Declaracién de compro-
miso en la lucha contra el VIH/SIDA, aprobada por la Asamblea en su vigésimo
sexto periodo extraordinario de sesiones, celebrado en junio de 2001,

Reconociendo la importancia de la funcion que, tanto en el plano local
como en el nacional, desempefian las organizaciones no gubernamentales en
pro de las familias,

Consciente de la necesidad de establecer una cooperacion interinstitucio-
nal en el ambito familiar para que los 6rganos rectores del sistema de las Nacio-
nes Unidas cobren mayor conciencia de los problemas que afectan alas familias,

Recordando que el décimo aniversario del Afio Internacional de la Fami-
lia se celebrara durante el quincuagésimo noveno periodo de sesiones de la
Asamblea General,

1. Decide que el seguimiento del décimo aniversario del Afio Interna-
cional de la Familia formara parte del programay del programa de trabajo plu-
rianual de la Comision de Desarrollo Social hasta 2006;

2. Insta alos gobiernos a que sigan realizando una actividad sostenida
en pro de la familia a todos los niveles, incluidos estudios e investigaciones,
afin de promover el papel de las familias en el desarrollo, y a que adopten
medidas y estrategias concretas para fijar prioridades nacionales que permitan
hacer frente a los problemas de la familia;
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3. Invita alos gobiernos a que sigan tomando medidas para constituir
sociedades que favorezcan la institucion de la familia mediante, entre otras co-
sas, la promocion de los derechos de cada uno de los miembros de la familiay,
en particular, laigualdad entre los géneros y los derechos del nifio;

4. Destaca la necesidad de alentar la participacion e intervencion acti-
vas de las organizaciones no gubernamentales en calidad de asociadas, con ob-
jeto de aprovechar su experiencia y sus vinculos con las comunidades para
promover la participacion y la accién a nivel local y nacional;

5.  Exhorta a las instituciones académicas y de investigacion a que si-
gan desempefiando una valiosa funcion en el proceso de elaboracion de politi-
cas relativas a la familia a todos los niveles, particularmente en el perfeccio-
namiento de los conocimientos y lainformacion sobre las familias;

6. Recomienda que todos los agentes competentes, incluidos gobier-
nos, instituciones académicas y de investigacion y la sociedad civil, contribu-
yan a crear estrategias y programas destinados a fortalecer los medios de vida
economicos y sostenibles de las familias;

7. Insta a sistema de las Naciones Unidas a que intensifique la coope-
racion interinstitucional y emprenda una amplia gama de actividades en la esfera
delafamilia;

8.  Toma nota con reconocimiento del estudio relativo a las principales
tendencias mundiales que afectan a las familias, que sirve de marco para las
futuras actividades del programa para la familia del Departamento de Asuntos
Econémicos y Sociales de la Secretaria;

9. Alienta alas comisiones regionales a que sigan promoviendo el in-
tercambio de experiencias en los planos subregional y regional y fomenten la
coordinacion entre las organizaciones intergubernamentales regionales, por
ejemplo, mediante el establecimiento o el fortalecimiento de estructuras y gru-
pos de trabajo regionales a efectos de la coordinacion, la prestacion de apoyo a
las iniciativas no gubernamentales y el suministro de asistencia técnica, inclui-
dos servicios consultivos, a los gobiernos;

10. Recomienda que el programa para la familia siga desempefiando, en
cooperacion con los gobiernos, el sistema de las Naciones Unidas y la socie-
dad civil, la funcién de entidad principal encargada de fortalecer las capacida-
des nacionales mediante la aplicacién de los objetivos prescritos en el marco
del Afio Internacional de la Familia, lo que implica, entre otras cosas, la pres-
tacion de asistencia técnica a los mecanismos nacionales de coordinacion, es-
tudios de diagndstico, intercambios de competencias y experiencias sobre des-
tacadas cuestiones de la familia, investigacion y recopilaciéon de datos, difu-
sion de informacion y coordinacion de politicas y programas dentro y fuera del
sistema de las Naciones Unidas;

11. Pide al Secretario General que:

a) Tome debidamente en consideracion el décimo aniversario del Dia
Internacional de la Familia, preparando la observancia del Dia Internacional de
la Familia el 15 de mayo de 2004 y adoptando las medidas adecuadas para

und_gen_n0426345_docu_r



E/2004/26
E/CN.5/2004/8

promover la celebracion del décimo aniversario del Dia Internacional de la
Familia;

b) Emprenda un programa de investigacion sobre la problematica fa-
miliar que incluya, entre otras cosas, el equilibrio entre las responsabilidades
laborales y familiares, el papel de los padres, los cambios en la familiay la so-
ciedad, la funcion cohesiva de la familia, la familia como empresa generadora
de ingresos, el andlisis de las legislaciones relativas a la familia y la familia
como entidad que cuida de sus miembros;

c) Sigarecurriendo al Fondo Fiduciario de las Naciones Unidas para
apoyar las actividades y proyectos nacionales que promuevan directamente los
objetivos del Afo Internacional en los paises en desarrollo, particularmente en
los paises menos adelantados, y fomentar las capacidades nacionales para
adoptar politicas a largo plazo centradas en la familia, en particular el apoyo
de lainvestigacion, la recopilacion de datos y el intercambio de informacién y
experiencias entre los paises sobre las cuestiones relacionadas con la familia;

d) Incorpore un componente de creacién de capacidad en el programa
para la familia a fin de prestar servicios de asesoramiento, asistir a los gobier-
nos en la integracion de los programas relativos a la familia en las estrategias
nacionales de desarrollo y facilitar la aplicacion y evaluacion de politicas y
programas nacionales sobre la familia en el marco de los objetivos del Afio In-
ternacional;

€) Incluya, con motivo del quincuagésimo noveno periodo de sesiones
de la Asamblea General, un informe sobre la aplicacién de la presente resolu-
cion en el informe relativo ala aplicacion de laresolucion 58/15.”

41. Enla 142 sesién, celebrada el 13 de febrero, se informé a la Comision de que
el proyecto de resolucion no tenia consecuencia alguna para el presupuesto por
programas.

42. Enlamisma sesion, el representante de Benin presento revisiones del proyecto
de resolucion, que se distribuyeron en un documento oficioso.

43. Burkina Fasol, China, Céte d'Ivoire', Ghana, la Republica Centroafricana, la
Republica de Corea, el Senegal y Tailandia' se sumaron a los patrocinadores del
proyecto de resolucion en su forma revisada.

44. El representante de los Estados Unidos de América propuso una enmienda del
texto que fue aceptada por el representante de Benin en nombre de los patrocinadores.

45, También en la 142 sesion, después de una declaracion formulada por el obser-
vador de Irlanda (en nombre de la Unidn Europea), la Comisién recomend6 al Con-
sejo Econémico y Social el proyecto de resolucion E/CN.5/2004/L.3, en su forma
revisada y enmendada, para que fuera aprobado por la Asamblea General (véase la
seccion A del capitulo 1).

46. El representante de Benin formul6 una declaracion.

1 De conformidad con el articulo 69 del reglamento de las comisiones organicas del Consegjo
Econémico y Social.
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Convencion internacional amplia eintegral para
promover y proteger los derechosy la dignidad de
las per sonas con discapacidad

47. En la 122 sesion, celebrada el 12 de febrero, €l representante de México, en
nombre de la Argentina, el Brasil', Chile', China, Ecuador, Guatemala, el Japon,
México, Nicaragua', Nueva Zelandia’, el Per(i, Rumania y TUnez, presentd un proyecto
de resolucién titulado “Convencion internacional amplia e integral para promover y
proteger los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad” (posterior-
mente publicado en el documento E/CN.5/2004/L.5), cuyo texto decia:

“ El Consejo Econémico y Social,

Recordando la resolucion 56/168 de la Asamblea General, de 19 de di-
ciembre de 2001, por la que la Asamblea establecio un Comité Especial abierto
a la participacion de todos los Estados Miembros y observadores ante las Na-
ciones Unidas para que examinase propuestas relativas a una convencion in-
ternacional amplia e integral para promover y proteger los derechosy la digni-
dad de las personas con discapacidad, sobre la base de un enfoque holistico de
la labor realizada en las esferas del desarrollo social, 10s derechos humanos y
la no discriminacion y teniendo en cuenta las recomendaciones de la Comision
de Derechos Humanos y de la Comision de Desarrollo Social,

Recordando también la resolucion 2003/12 del Consejo Econémico y So-
cial, de 21 de julio de 2003, relativa a la elaboracion de una convencién inter-
nacional amplia e integral para promover y proteger los derechosy la dignidad
de las personas con discapacidad,

Recordando asimismo la resolucion 58/246 de la Asamblea General, de
23 de diciembre de 2003, por la que la Asamblea decidié que el Comité Espe-
cial comenzara las negociaciones sobre un proyecto de convencion en su tercer
periodo de sesiones,

Expresando su satisfaccion por las importantes contribuciones que todos
los directamente interesados han hecho hasta ahora al Comité Especial,

Expresando también su satisfaccion por los avances logrados por el Gru-
po de Trabajo establecido por el Comité Especial en relacién con la prepara-
cion de un proyecto de texto que sirva de base para la negociacién de un pro-
yecto de convencion en el Comité Especial teniendo en cuenta todas las con-
tribuciones presentadas,

Alentando a los Estados Miembros y a los observadores a que participen
activamente en la labor del Comité Especial a fin de que presente a la Asam-
blea, con caracter prioritario, un proyecto de texto de convencion,

Reafirmando la universalidad, indivisibilidad e interdependencia de todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales, asi como la necesidad
de garantizar que las personas con discapacidad los ejerzan plenamente y sin
discriminacion,
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Tomando nota con satisfaccion de las medidas positivas adoptadas por
los gobiernos para promover y proteger los derechos y la dignidad de las per-
sonas con discapacidad,

Alentada por el creciente apoyo de la comunidad internacional ala promo-
cion y proteccion de los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad
en el marco de un enfoque amplio e integral,

1. Pide ala Comision de Desarrollo Social que siga contribuyendo al
proceso de negociacion de un proyecto de convencion internacional, en particu-
lar dando a conocer sus opiniones desde el punto de vista del desarrollo social,
teniendo en cuenta la experiencia adquirida en la aplicacion de las Normas Uni-
formes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad
y €l Programa de Accion Mundial paralos |mpedidos;

2. Acoge favorablemente las contribuciones del Relator Especial sobre
discapacidad de la Comision al proceso de negociacion de un proyecto de con-
vencion y lo insta a que siga participando en las actividades del Comité Espe-
cial y contribuyendo a ellas, teniendo en cuenta la experiencia adquirida en la
supervision de las Normas Uniformes y en colaboracién con la Secretaria, en
particular dando a conocer sus opiniones sobre los elementos que puedan te-
nerse en cuenta en la elaboracién de la convencion y promoviendo la sensibili-
zacion de los gobiernos y la sociedad civil sobre el proceso;

3.  Pideal Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales de la Secre-
taria que siga apoyando, mediante su Division de Politica Social y Desarrollo
Social, la labor del Comité Especial, en colaboracion con el Relator Especial y
otros 6rganos y organismos competentes de las Naciones Unidas, en particular
organizando reuniones de expertos y facilitando informacién sobre cuestiones
relacionadas con la convencion internacional, incluyendo, en su caso, experien-
cias nacionales e internacionales y directrices y normas sobre discapacidad;

4.  Subraya la importancia de estrechar la cooperacion y la coordina-
cion entre la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Derechos Humanos y el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales a fin
de que respalden conjuntamente la labor del Comité Especial;

5. Invita alos organismos, 6rganos y entidades del sistema de las Na-
ciones Unidas, incluidos los fondos y programas, en particular los que se ocu-
pan del desarrollo social y econémico y los derechos humanos, en el marco de
sus mandatos respectivos, a que sigan aportando sugerencias sobre elementos
que puedan tenerse en cuenta en la elaboracion de la convencion;

6. Invita también alas organizaciones no gubernamentales, las institu-
ciones nacionales encargadas de |las personas con discapacidad y los derechos
humanos y los expertos independientes interesados a que sigan haciendo Illegar
al Comité Especial sugerencias y elementos que puedan tenerse en cuenta en
las propuestas para la elaboracién de la convencion;

7. Alienta a los organos pertinentes de las Naciones Unidas, de con-
formidad con las resoluciones de la Asamblea General, 56/510, de 23 de julio
de 2002, y 57/229, de 18 de diciembre de 2002, a que sigan promoviendo y
apoyando la activa participacion de la sociedad civil, incluidas las organiza-
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ciones no gubernamentales, en el proceso de elaboracion de una convencion
internacional, y pide al Secretario General que difunda ampliamente entre las
organizaciones no gubernamentales toda la informacién disponible sobre los
procedimientos de acreditacion, las medidas de apoyo y las modalidades para
participar en lalabor del Comité Especial;

8. Invita alos gobiernos, a la sociedad civil y al sector privado a que
hagan aportaciones al fondo de contribuciones voluntarias establecido por la
Asamblea General para facilitar la participacion de las organizaciones no gu-
bernamentales y de expertos de paises en desarrollo, en particular de |os menos
adelantados, en la labor del Comité Especial;

9. Subraya la necesidad de tomar otras disposiciones para que todas
las personas con discapacidad puedan tener acceso a instalaciones y documen-
tacion en las Naciones Unidas de conformidad con la decision 56/474, de 23
dejulio de 2002, lo que supone adecuarlas razonablemente;

10. Pide al Secretario General y al Relator Especial que informen a la
Comision de Desarrollo Social, en su 43° periodo de sesiones, de la aplicacion
de la presente resolucién.”

48. En la 142 sesion, celebrada el 13 de febrero, se inform6 a la Comisién de
que el proyecto de resolucién no tenia consecuencia alguna para el presupuesto por
programas.

49. En la misma sesion, el representante de México presentd revisiones del pro-
yecto de resolucion, que se distribuyeron en un documento oficioso.

50. Burkina Faso2, el Camertn? Céte d’lvoire?, Cuba?®, Egipto?, El Salvador, Hai-
ti?, Israel?, Jordania’?, Namibia?, la Republica de Corea, la Replblica Dominicana, el
Senegal, Sudafrica, Suriname, Tailandia?, Uruguay?, Venezuela® y Zambia se suma-
ron alos patrocinadores del proyecto de resolucion en su forma revisada.

51. También en la 142 sesion, la Comision recomendd el proyecto de resolucion
E/CN.5/2004/L .5, en su forma revisada, para que |o aprobara el Consejo Econdmico
y Social (véase el proyecto de resoluciéon | en la seccion B del capitulo I).

M edidas adoptadas por la Comision

Promocion ulterior delaigualdad de oportunidades por las
personas con discapacidad, para ellasy con ellasy proteccion
de sus derechos humanos

52. Enla 132 sesion, celebrada el 13 de febrero, la Comisién tuvo ante si un pro-
yecto de resolucién presentado por su Presidente sobre la base de consultas oficio-
sas, titulado “Promocion ulterior de la igualdad de oportunidades por las personas
con discapacidad, para ellas y con ellas y protecciéon de sus derechos humanos”
(E/CN.5/2004/L.6), cuyo texto decia:

38
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“ El Consejo Econémico y Social,

Recordando los propésitos y principios de la Carta de las Naciones Uni-
das y reafirmando las obligaciones establecidas en los instrumentos de dere-
chos humanos pertinentes,

Recordando también la resolucion de la Asamblea General 37/52, de 3 de
diciembre de 1982, en la que aprob6 el Programa de Accién Mundial paralos
Impedidos, la resolucion 48/96, de 20 de diciembre de 1993, en la que aprobd
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, y la resolucion 56/115, de 19 de diciembre de 2001,

Recordando asimismo la resolucion de la Asamblea General 56/168, de
19 de diciembre de 2001, por la que establecié el Comité Especial encargado
de preparar una convencion internacional amplia e integral para proteger y
promover los derechos y la dignidad de las personas con discapacidad, la reso-
lucién 57/229, de 18 de diciembre de 2002, en la que pidid que se recabaran
opiniones en relacién con propuestas para una convencion, y la resolucion
58/246, de 26 de noviembre de 2003, en la que decidi6 que el Comité Especial
comenzara las negociaciones sobre un proyecto de convencion en su tercer pe-
riodo de sesiones,

Recordando su resolucion 2002/26, de 24 de julio de 2002, sobre promo-
cion ulterior de la igualdad de oportunidades por las personas con discapaci-
dad, para ellas y con ellas y proteccion de sus derechos humanos, y la resolu-
cion 2003/49 de la Comision de Derechos Humanos, de 23 de abril de 2003,
sobre los derechos humanos de las personas con discapacidad, asi como otras
resoluciones pertinentes de la Asamblea General, el Consejo Econémico y So-
cial y sus comisiones organicas,

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre las opiniones
de los gobiernos acerca de las propuestas contenidas en el informe del anterior
Relator Especial sobre discapacidad, en particular larelativa al suplemento de
las Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad, asi como las opiniones expresadas a lo largo del 42° periodo
de sesiones de la Comision de Desarrollo Social;

2. Acoge con satisfaccion la labor realizada por la Relatora Especial
sobre discapacidad de la Comision de Desarrollo Social, con arreglo a lo dis-
puesto en la seccion 1V de las Normas Uniformes;

3. Recomienda que la Asamblea General examine en su quincuagési-
mo noveno periodo de sesiones, el proyecto de suplemento de las Normas Uni-
formes sobre la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad,
contenido en el informe del Secretario General, con miras a su aprobacion;

4. Invita ala Relatora Especial sobre discapacidad a que contribuya al
examen del proyecto de suplemento, aportando sus opiniones sobre posibles
elementos que reflejen nuevos planteamientos, y pide al Secretario General
gue haga llegar las opiniones de la Relatora Especial a todos los Estados
Miembros y Estados observadores;
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5. Pide ala Relatora Especial que, con la asistencia de la Secretariay
en consulta con el grupo de expertos, prepare un informe sobre el resultado del
examen de la aplicacion de las Normas Uniformes, para su presentacion a la
Comision de Desarrollo Social en su 43° periodo de sesiones;

6. Alienta alos gobiernos, a las organizaciones no gubernamentales y
al sector privado a que sigan haciendo aportaciones al Fondo de Contribucio-
nes Voluntarias de las Naciones Unidas para Problemas de Discapacidad, a fin
de apoyar las actividades de la Relatora Especial y nuevas y mas amplias ini-
ciativas de fomento de la capacidad nacional para promover la igualdad de
oportunidades por las personas con discapacidad, paraellasy con ellas.”

53. Enlamisma sesion, seinformé ala Comision de que el proyecto de resolucion
no tenia consecuencia alguna para el presupuesto por programas.

54. También en la 132 sesion, el representante de Suiza, en nombre del Presidente
de la Comision, presento revisiones del proyecto de resolucion, que se distribuyeron
en un documento oficioso.

55. En la misma sesion, después de una declaracion formulada por el representante
del Senegal, la Comision recomend6 el proyecto de resolucién E/CN.5/2004/L .6, en
su forma revisada, para que lo aprobara el Consejo Econdémico y Social (véase el
proyecto de resolucion |1 en la seccion B del capitulo I).

M odalidades de examen y evaluacién del Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002

56. En su 13%sesion, celebrada el 13 de febrero, la Comisién tuvo ante si un proyec-
to de resolucion titulado “M odalidades de examen y evaluacion del Plan de Accion In-
ternacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002” (E/CN.5/2004/L.7) presenta-
do por el Sr. Carlos Enrique Garcia Gonzélez (ElI Salvador), Vicepresidente de la
Comision, sobre la base de consultas oficiosas.

57. Se informé a la Comisién de que el proyecto de resolucién no tenia conse-
cuencia alguna para el presupuesto por programas.

58. En la misma sesién, después de una declaracion formulada por el Sr. Garcia
Gonzédlez (El Salvador), Vicepresidente de la Comision, ésta aprobd el proyecto de
resolucion E/CN.5/2004/L.7 (véase laresolucién 42/1 en la seccion E del capitulo I).

Nuevas cuestiones, tendenciasy criterios que afectan al desarrollo
social: la migracion internacional y los migrantes desde una
per spectiva social (tema 3 c) del programa)

59. Enla10?sesién, celebradael 10 de febrero, €l Director de la Divisién de Politica
Social y Desarrollo Social formulé una declaracién introductoria sobre el tema 3 ¢)
del programa.

60. En la misma sesion, la Comision escuch6 una exposicion sobre los resultados
del tercer Foro Internacional de Desarrollo Social hecha por el Coordinador del Foro.

und_gen_n0426345_docu_r



E/2004/26
E/CN.5/2004/8

61. También en la 102 sesion, la Comisién celebrd una mesa redonda sobre el
tema 3 ¢) seguida de un coloquio con los ponentes. Hicieron exposiciones el Sr. Gerénimo
Gutiérrez, Subsecretario para América del Norte de la Secretaria de Relaciones
Exteriores de México y el Sr. Jan O. Karlson, Copresidente de la Comisién Mundial
sobre las Migraciones I nternacional es.

62. En el anexo Ill del presente informe figura un resumen del debate de la mesa
redonda elaborado por su Presidente.
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Capitulo IV
Cuestionesrelativas alos programasy otros asuntos

1. La Comision examind el tema 4 del programa en su 112 sesion, celebrada el
11 de febrero de 2004. Tuvo ante si una nota del Secretario General sobre el proyec-
to de marco estratégico para el bienio 2006-2007 (E/CN.5/2004/7).

2.  Enlall?sesién, celebrada el 11 de febrero, el Director de la Divisién de Poli-
tica Social y Desarrollo Social del Departamento de Asuntos Econdmicos 'y Sociales
formul6 una declaracién introductoria.

3. Formularon declaraciones el representante de los Estados Unidos de Américay
los observadores de Cuba e Irlanda (en nombre de la Unién Europea), ademas del
Director de la Division de Politica Social y Desarrollo Social, quien respondio a las
preguntas planteadas.

M edidas adoptadas por la Comision

4. En su 112 sesion, celebrada el 11 de febrero, la Comision acordd remitir al
Comité del Programa y de la Coordinacion su proyecto de plan por programas bie-
nal, que figura en el documento E/CN.5/2004/7, junto con las observaciones reali-
zadas por las delegaciones durante el debate, para que procediera a su examen.
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CapituloV
Programa provisional del 43° periodo de sesiones
dela Comisién

1. LaComisién examiné el tema 5 de su programa en la reanudacién de su 142 se-
sion, celebrada el 20 de febrero de 2004. Tuvo ante si el proyecto de programa provi-
sional y documentacion para el 43° periodo de sesiones de la Comisién
(E/CN.5/2004/L.2), nota presentada y revisada por el Director de la Divisién de Politi-
cay Desarrollo Social del Departamento de Asuntos Econdmicos y Sociales.

2. En la misma sesién, el observador de Qatar formul6 una declaracion en nom-
bre de los Estados Miembros de las Naciones Unidas que forman parte del Grupo de
los 77 y China.

3. También en la reanudacién de la 142 sesidn, el representante del Sudan formu-
|6 una pregunta, a la que respondio el Director de la Division de Politicay Desarro-
llo Social.

4. En la misma sesion, la Comisién aprobé el programa provisional y la docu-
mentacion para su 43° periodo de sesiones (véase la seccion D del capitulo I).
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Capitulo VI
Aprobacién del informe de la Comision sobre su 42° periodo
de sesiones

1.  En la reanudacion de la 142 sesion, celebrada el 20 de febrero de 2004, el
Sr. Carlos Enrique Garcia Gonzalez (El Salvador), Vicepresidente de la Comision
con la funcién de Relator, present6 el proyecto de informe de la Comision sobre su
42° periodo de sesiones (E/CN.5/2004/L.4).

2. La Comisién aprobd el proyecto de informe y encomendd al Relator que lo
terminara
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Capitulo VI

A.

Organizacion del periodo de sesiones

Aperturay duracion del periodo de sesiones

1. LaComision de Desarrollo Social celebré su 42° periodo de sesiones en la Se-
de de las Naciones Unidas el 21 de febrero de 2003 y del 4 al 13 y el 20 de febrero
de 2004. La Comision celebrd 14 sesiones (12 a 149).

Asistencia

2. Asistieron a periodo de sesiones los representantes de 45 Estados miembros
dela Comision. También asistieron observadores de otros Estados Miembros de las
Naciones Unidas y observadores de Estados que no son miembros, representantes de
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas y observadores en representacion
de organizaciones intergubernamentales, no gubernamentales y otras organizaciones.
En el documento E/CN.5/2004/INF/1 figura la lista de los participantes.

Eleccion dela Mesa

3.  En el apartado c) de la decision 2002/210 del Consejo Econémico y Social,
de 13 de febrero de 2002, el Consejo decidi6é que la Comision inmediatamente des-
pués de la clausura de un periodo ordinario de sesiones, debe celebrar la primera se-
sion de su periodo ordinario de sesiones siguiente con el Unico fin de elegir al nuevo
Presidente y a otros miembros de la Mesa. En cumplimiento de lo dispuesto en di-
cha decisién, en la primera sesion, celebrada el 21 de febrero de 2003 Ila Comision
eligio por aclamacion ala Mesa que se indica a continuacion:

Presidente:
Jean-Jacques Elmiger (Suiza)

Vicepresidentes:
Darmansjah Djumala (Indonesia)
Ivana Grollova (Republica Checa)

4.  Enlasegunda sesion, celebrada el 4 de febrero de 2004, seinformé ala Comision
de que el Sr. Djumala habiarenunciado al gercicio de lafuncion de Vicepresidente.

5. Por consiguiente, la Comision procedio a elegir Vicepresidentes por aclama-
cion a los tres miembros que se indican a continuacién, con lo cual completo la
eleccion de la Mesa para el 42° periodo de sesiones:

Prayono Atiyanto (Indonesia)
Carlos Enrique Garcia Gonzalez (El Salvador)
Mwelwa C. M usambachime (Zambia)

6. También en la segunda sesién, la Comision designé a Carlos Enrique Garcia
Gonzalez (El Salvador) Vicepresidente con la funcién de Relator.
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D.

Programay organizacion de los trabajos

7. En la segunda sesion, celebrada el 4 de febrero, la Comision aprobd su pro-
grama provisional, que figura en el documento E/CN.5/2004/1/Rev.1. El programa
decialo siguiente:

1. Eleccién delaMesa.
2. Aprobacién del programay otras cuestiones de organizacion.

3. Seguimiento de la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social y del vigésimo
cuarto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General:

a) Temaprioritario: mejoramiento de la eficacia del sector publico;

b) Examen delos planes y programas de accién pertinentes de las
Naciones Unidas relacionados con la situacion de distintos grupos
sociales:

i) Décimo aniversario del Afio Internacional de la Familia;

ii)  lgualdad de oportunidades para las personas con
discapacidad;

iii)  Modalidades de examen y evaluacion del Plan de Accion
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002;

¢) Nuevas cuestiones, tendenciasy criterios que afectan al desarrollo
social: la migracién internacional y los migrantes desde una
perspectiva social.

4.  Cuestiones relativas alos programas.
5.  Programa provisional del 43° periodo de sesiones de la Comisién.
6.  Aprobacion del informe de la Comision sobre su 42° periodo de sesiones.

8. Enlamisma sesion, la Comisién aprobd la organizacion de sus trabajos del pe-
riodo de sesiones que figura en el documento E/CN.5/2004/L.1/Rev.1.

Documentacion

9. Lalista de los documentos que tuvo a la vista la Comision en su 42° periodo
de sesiones figura en el anexo IV del presente informe.
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Anexo |

Mesa redonda sobre el tema prioritario “Me oramiento
dela eficacia del sector publico”: resumen del Presidente

En su segunda sesién, celebrada el 4 de febrero de 2004, la Comisién de
Desarrollo Social examind en mesa redonda el tema prioritario “Mejoramiento de la
eficacia del sector publico”. El Sr. Jean-Jacques Elmiger (Suiza), Presidente de la
Comision, actu6é como moderador. La mesa redonda estuvo integrada por la
Sra. Mary Jo Bane (Estados Unidos de América), Profesora de Politica y Adminis-
tracion Publica de la Kennedy School of Government, Universidad de Harvard, el
Sr. Peter Humphreys (Irlanda), Director de Investigaciones del Instituto Nacional de
Administracion Pablica de Irlanda, y la Sra. Uma Devi Sambasivan (India), Profesora
del Centro de Estudios de la Mujer y el Género, Universidad de Bergen (Noruega).

Enfoques de la reforma del sector publico

En lineas generales, hay tres enfoques de lareforma del sector publico aplicables
a diversos entornos. Son los siguientes: la reforma tradicional para un buen gobierno;
la reforma orientada al mercado; y la transformacién de la dindmica industrial y el
lugar de trabajo.

Lareformatradicional para un buen gobierno se centra, antes que nada, en mé-
todos que puedan garantizar la rendicion de cuentas y la transparencia. Esos méto-
dos comprenden, por gjemplo, las medidas de reforma de la administracion publica,
como la contratacion, los ascensos y la remuneracién basados en el mérito, asi como
las reformas financieras y presupuestarias, como la recaudacion y la comunicacion
honestas de los ingresos y los gastos. Estas medidas son los cimientos basicos y ne-
cesarios de posteriores reformas, y se aplican aln en los casos en que se han privati-
zado los servicios. A las medidas tradicionales de reforma debe incorporarse la
flexibilidad, a fin de no sofocar la innovacion.

Mediante la reforma orientada al mercado se procura privatizar los servicios
publicos y contratarlos fuera del sector publico, introducir la competencia en las
operaciones estatales, y utilizar los contratos de obtencion de resultados para rela-
cionar las funciones de formulacion de politicas y las funciones operativas del Esta-
do. Aunque en este enfoque se da por sentado que el sector privado es siempre mas
eficiente, eficaz y transparente que el estatal, a menudo no ocurre asi. Ademas, es
mas apropiado que ciertos servicios, especialmente el de defensa nacional, se enco-
mienden al sector publico.

En el tercer enfoque, de la transformacion de la dinamica industrial y del lugar
de trabajo se destaca la importancia de la motivacién, la dedicacién y la capacidad
de respuesta de los trabajadores, especialmente en servicios como la educacion, la
salud y la policia. En ese enfoque se reconoce que los empleados publicos se sienten
motivados tanto por el servicio y el desafio como por el dinero, y se hace hincapié
en la autonomia, la confianza y la comunicacion con los trabajadores.

El enfoque (o los enfoques) que adopte el gobierno dependera de su eval uacion
de los problemas que se le presenten, los recursos de que disponga y la solidez de
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las medidas de rendicion de cuentas vigentes, aunque deben existir los cimientos de
la buena gestion publica.

Privatizacion y eficacia del sector publico: ¢seguridad social
o eficiencia?

Historicamente, el sector publico se cred para brindar proteccion social. Por |o
tanto, su eficacia debe medirse no por su eficiencia, sino mas bien por su capacidad
de proteccion social de los sectores marginados de la sociedad. Se dice que para me-
jorar la eficacia del sector publico se necesita una transformacién que permita redis-
tribuir el poder y lariqueza en beneficio de |os desfavorecidos, asi como una buena
gestion publicay préacticas administrativas adecuadas.

Con mucha frecuencia, se utiliza un criterio estricto de la eficiencia para justi-
ficar la privatizacion del sector publico, que ha adoptado formas diversas, como la
introduccion de las précticas administrativas y empresarial es del sector privado en el
publico, la contratacion de servicios o funciones fuera del sector y la desinversién
en las empresas publicas, o incluso su venta.

Ademas, debe tenerse en cuenta cOmo repercuten las privatizaciones en todas
las partes interesadas, incluso los trabajadores del sector publico. A laluz de los es-
tudios llevados a cabo en Africay América Latina, las privatizaciones deben enca-
rarse con cautela, para no coartar el derecho de los pobres a acceder a los servicios
ni ensanchar la brecha entre ricos y pobres.

En el proceso de privatizacion, se ha observado que los gobiernos tienden a
ceder las entidades no redituables a las cooperativas de trabajadores. Sin embargo,
es discutible si al transformar entidades no redituables en cooperativas de trabajado-
res surgidas del proceso de privatizacién del sector publico se confiere poder a los
trabajadores. A menudo, las acciones en las cooperativas de trabajadores devengan
un interés mas bajo que no les permite lograr la capitalizacion, lo cual a su vez difi-
culta la obtencién de préstamos que |les permitan crecer. Al transformar entidades no
redituables en cooperativas de trabajadores, éstas quedan condenadas a compensar
las secuelas sociales de la privatizacion y atrapadas en un segmento del mercado en
que el sector privado no desea ingresar. Por consiguiente, las cooperativas de traba-
jadores estan destinadas a permanecer al margen de la sociedad, aunque logren bue-
nos resultados, como ocurre en algunos paises europeos.

Dadas estas reservas sobre las posibilidades de las cooperativas de conferir po-
der a los trabajadores y prestar la necesaria proteccién social, se sugiere iniciar estu-
dios sobre las formas en que las cooperativas podrian promoverse como vehiculos de
proteccion social. En la experiencia de algunos paises se ha observado que las coope-
rativas de trabajadores no han tenido éxito. Uno de los principales problemas reside en
lograr la proteccion de los trabajadores en el entorno actual de libre comercio. El Es-
tado debe procurar que las entidades del sector publico funcionen antes de convertirlas
en cooperativas. Ademas, en el marco de la OMC deberia negociarse un tratamiento
especial y ventgjas arancelarias paralos productos de |as cooperativas de trabajadores.

Factores decisivos para €l éxito delareforma del sector publico
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Los factores decisivos para el éxito de la reforma del sector publico son los
siguientes: fuerte motivacion y liderazgo en las autoridades de los organismos pu-
blicos; participacion del publico; respeto por los trabajadores que efectivamente
prestan los servicios; utilizacion 6ptima de los instrumentos de gestiéon e informa-
cion; atencion prioritaria a la excelencia de los servicios; y criterios de asociacion.

El éxito del sector publico no puede juzgarse ni medirse con los criterios que
se aplican al sector privado. La medicion de la eficacia del sector publico debe
guardar relacién con la labor concreta de cada organizacién en comparacion con los
parametros de referencia especificos establecidos para ello. Otro conjunto de refe-
rencias guarda relacion con la satisfaccion de los ciudadanos con los servicios pres-
tados, que puede medirse, por ejemplo, mediante encuestas. Otras formas de medir
la eficacia consisten en preguntarse si los servicios alcanzan a los mas pobres de la
sociedad y si se tiene en cuenta la opinion de los ciudadanos.

Reforma de la administracion publica

Un elemento indispensable de una administracion publica eficaz es la calidad
de los funcionarios publicos y |a participacién de éstos en las tareas de reforma.

En algunos paises se han observado dificultades en la aplicacion de |os siste-
mas de reconocimiento del desempefio. Por ejemplo, para luchar contra la corrup-
cién, en un pais se intenté aumentar los sueldos de los funcionarios publicos a un
80% del indice de mercado. El problema politico resultante fue que aumentaron los
sueldos de los cargos politicos de la direccion, que se fijaban en relacién con los
sueldos de los funcionarios pablicos ordinarios.

En otro pais, en el decenio de 1990 se estudié |a posibilidad de vincular la re-
muneracion al rendimiento. El sistema no se aplicé debido a la resistencia de los
sindicatos y los representantes del personal (asociados en el proceso de reforma),
quienes aducian que era dificil introducir un sistema de este tipo que fuera equitati-
vo. En cambio se adoptd un sistema de examen del rendimiento. Sin embargo, el
sueldo es s6lo una de las formas de recompensa y reconocimiento de los empleados
publicos, que también se sienten motivados por la idea de prestar servicios excelen-
tes a los ciudadanos.

Sindicatos

Las experiencias de la reforma del sector publico han puesto de relieve la ne-
cesidad de encontrar nuevos métodos de promover el dialogo social entre los sindi-
catos y los gobiernos. A menudo, cuando se producen las privatizaciones, los sindi-
catos se enfrentan a un dilema: elegir entre el apoyo tacito de medidas que socavan
los derechos de los trabajadores y, como alternativa, el cierre de fuentes de trabajo y
la pérdida de empl eos.

Mediante el didlogo social, podrialograrse que laresistencia alareforma fuera
menor, si se tuviera en cuenta como repercute en los trabajadores, incluso en su se-
guridad laboral y sus derechos durante la privatizacion.
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Algunos paises han tenido problemas al intentar reformar su sector publico.
Los sindicatos del sector han reaccionado negativamente frente a reformas que con-
[levan reducciones de las plantillas. En otros paises, las experiencias han sido varia-
das. Algunos sindicatos no han deseado participar en el proceso de reforma, mien-
tras otros (especial mente los de docentes y trabajadores de la salud) han intervenido
con éxito en las negociaciones, en gran medida impulsados por su empefio en prestar
los mejores servicios ala comunidad.

En muchos paises en desarrollo, grandes cantidades de trabajadores se han visto
expulsados hacia el sector no estructurado, donde no hay representacion organizada.
En consecuencia, los sindicatos han asumido una posicién mas defensiva, al tratar de
proteger los empleos en la administracion publica y de obtener aumentos de sueldo
para sus socios. A ese respecto, las diferencias salariales cada vez mayores y la cre-
ciente frustracion del sector no organizado podrian desatar enfrentamientos entre los
dos grupos, con el consiguiente riesgo de que cundiera el descontento en el sector no
organizado, cuya conducta es dificil de prever. Esta situacion subraya mas la impor-
tancia de que se encuentren nuevas formas de didlogo social entre las partes interesa-
das, para evitar trastornos de los servicios publicos y retrocesos en el desarrollo social.

Recur sos

Se ha afirmado que los problemas de los paises en desarrollo no son tanto de
recursos como de fomento de la capacidad. Sin embargo, como los diferentes paises
tienen recursos, en especial recursos naturales, diferentes, es importante establecer
la distincion entre la capacidad y el aprovechamiento de los recursos en general. Por
otro lado, para que el sector publico funcione correctamente, necesita disponer de
ciertos recursos. Es necesario tener los recursos y utilizarlos eficazmente, pero no
hay una regla que determine qué dimensiones deberia tener el sector publico. Las
dimensiones 6ptimas del sector publico y de la administracion publica dependen de
cada paisy de su nivel de desarrollo.

Experienciay ensefianzas extraidas de la moder nizacion
dela administracion publica de Irlanda

Desde 1994, la modernizacion de la administracion pablica de Irlanda ha teni-
do como principales objetivos: prestar un servicio excelente al publico, contribuir al
desarrollo nacional y utilizar los recursos de manera eficiente y eficaz. Por consi-
guiente, hasta ahora, en el proceso de reforma se ha procurado mejorar la calidad de
los servicios al cliente y prestar un servicio excelente al Gobierno y al publico; pro-
mover la apertura, la transparencia y la rendicién de cuentas mediante la reforma de
la reglamentacién y del entorno empresarial; y reformar los sistemas internos en
materia de recursos humanos, informacién y gestion financiera.

Después de haber establecido la estructura legislativa en 1997, se instituyd en
Irlanda la Iniciativa de calidad de los servicios al cliente. Esta iniciativa, que com-
prende planes de accion y normas para los servicios al cliente, establece los princi-
pios que han de regir la modernizacion y la reforma de la administracion publica,
como la publicacion y la exhibicién de las normas de la iniciativa, que describen las
caracteristicas y la calidad de los servicios que pueden exigir los clientes externos.
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Anexo Il

Se incluyen otros principios como la diversidad, la igualdad, |a accesibilidad fisica,
la informacion, la puntualidad y la cortesia, un sistema de quejas y apelacion, la
consulta y evaluacion con el cliente, la eleccion de los sistemas de pago, la presta-
cion de servicios en mas de un idioma, la mejora de la coordinacion de los servicios
y €l reconocimiento de que los empleados son también clientes internos. Los sindi-
catos de Irlanda hicieron un aporte fundamental al crear un 6rgano de capacitacion
encargado de ayudar a los funcionarios publicos a adaptarse a las nuevas exigencias
de sus puestos derivadas de las reformas.

M esa redonda acer ca del examen y evaluacion del
Plan de Accion I nternacional de Madrid sobre e
Enve ecimiento, 2002: resumen del Presidente

En la octava sesion, celebrada el 9 de febrero de 2004, la Comision organizé
una mesa redonda acerca del examen y evaluacion del Plan de Accion Internacional
de Madrid sobre el Envejecimiento, 2002, en el cual intervinieron: Heather Ricketts,
profesora del Departamento de Sociologia y Trabajo Social de la Universidad de las
Indias Occidentales (Jamaica); Amanda Heslop, Directora de Investigaciones de
HelpAge International, Londres; y Aboubacar Dia, Inspector General del Ministerio
de Planificacion de la Republica de Guinea.

El objetivo de la mesa redonda era dar a conocer a la Comision egjemplos de
algunos métodos pertinentes para la formulacion, aplicacion y supervision de politi-
cas, prestando especial atencion a metodologias participativas que incluyen a una
diversidad de interesados.

M etodologias de evaluacién social

Las metodologias de evaluacion social favorecen la plena participacién de to-
dos los interesados. empleados publicos, representantes de organizaciones no guber-
namentales, profesores universitarios y estudiantes de posgrado. Se describié el pro-
ceso que se seguia parallevar a cabo esa evaluacién, haciendo hincapié no sélo en la
participacion de los diferentes interesados, sino también en la validacién por éstos
de las conclusiones alcanzadas. También se describié cémo las conclusiones de una
evaluacion proporcionan a las autoridades publicas informacion decisiva y a veces
nueva que influye en la concepcion de intervenciones normativas. Esas conclusiones
se utilizarén para perfeccionar la formulacién del Estudio de las condiciones de vida
de Jamaica correspondiente a 2004. También se plantearon las limitaciones de la
evaluacion social participativa, tales como las dificultades para garantizar la dispo-
nibilidad de los interesados y conseguir grupos homogéneos para los debates de los
grupos de discusion; la falta de seriedad de algunos interesados en cuanto a la asis-
tencia a reuniones; y algunas veces la dificultad de lograr |a participacion de seg-
mentos particulares de la poblacion. Sin embargo, la evaluacion social reforzaba el
valor de la triangulacién, la importancia de recabar informacién de los interesados
directos y de los més afectados por una cuestion; la capacidad de descubrir répida-
mente problemas incipientes y la importancia de intercambiar regularmente infor-
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macién con los interesados e introducir rapidamente |os ajustes necesarios en las po-
liticas y los programas.

M étodo basado en la consulta con los interesados

Se hizo una descripcidn de los beneficios que conllevaba adoptar un método
basado en la consulta con los interesados, método que fomenta la inclusién, la di-
versidad y el contacto entre personas mayores e interesados indirectos. En Bangla-
desh, Bolivia, Jamaica, Kenyay |la Republica Unida de Tanzania se esta poniendo en
préactica un proyecto de supervisién a cargo de ciudadanos de la tercera edad a fin de
ayudar a éstos y a sus organizaciones a supervisar la gjecucion del Plan de Accién
Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento. El proceso vincula a personas de
la tercera edad y organismos pertinentes; apoya las actividades de promocion, tanto
locales como nacionales, a cargo de personas mayores y con su participacion; estable-
ce indicadores y puntos de referencia que resultan pertinentes a nivel local; y fomenta
el dialogo con los organismos locales e internacionales que se ocupan del desarrollo.

En Bangladesh, las personas mayores estan estudiando el conjunto de los ser-
vicios de salud y nutricion y las prestaciones que se conceden a la tercera edad. En
Bolivia, estdn examinando un seguro médico gratuito para las personas mayores de-
ntro de la Ley de Derechos y Privilegios para los Mayores. En Jamaica, estan anali-
zando el Fondo Nacional de Salud y el plan puablico de pensiones. En Kenya, estan
examinando |la prestacién de servicios de salud para |las personas de la tercera edad,
y en la RepuUblica Unida de Tanzania estan estudiando el programa de reforma del
sector de la salud (acceso a servicios de salud gratuitos) y el programa de reforma
del gobierno local (asignacion del presupuesto y planes de desarrollo). Muchas or-
ganizaciones de la sociedad civil consideran el tipo de evaluacién participativa que
se esta poniendo en marcha con personas de |la tercera edad como un ejemplo del ti-
po de método para la presentacién de informacion basado en la consulta con los inte-
resados que los Estados Miembros podrian utilizar para evaluar |las prioridades de las
personas mayores y la informacion de primera mano sobre la efectividad de las poli-
ticas.

Se recalc6 que no se necesitaban nuevas estructuras para llevar a cabo evalua-
ciones participativas con personas de la tercera edad; bastaba con utilizar y poten-
ciar las estructuras ya existentes donde vivian las personas mayores. También resul-
taba provechoso crear alianzas con otros grupos activos de la sociedad civil.

El proceso participativoy el documento de estrategia
de lucha contra la pobreza

Se debatié extensamente el proceso participativo que culmind en la redaccién
del documento de estrategia de lucha contra la pobreza del Banco Mundial para
Guinea en 2002.

Anteriormente, la introduccién de un proceso consultivo en la formulacién de
politicas se habia limitado a la validacién de documentos ya redactados por consul-
tores durante la elaboracion de un programa nacional sobre el desarrollo humano
(1995-1997) y a la formulacién en 1997 de una Estrategia de Asistencia a Guinea
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del Banco Mundial en la cual se incluy6 la consulta a distintos grupos de poblacion
acerca de sus prioridades para la intervencion sectorial del Gobierno y los asociados
para el desarrollo. El objetivo del Gobierno al llevar a cabo un proceso participativo
en el marco del documento de estrategia de lucha contra la pobreza era mejorar la
toma de decisiones, conceder un renovado impulso a la dinamica del desarrollo,
concebir una estrategia que resultase pertinente en relacion con las cuestiones im-
portantes para la poblacion (en particular, alos pobres) y mejorar la eficacia.

El proceso comenzé antes de redactar el documento de estrategia de lucha co-
ntra la pobreza, con consultas directas para determinar la idea que la gente se
hacia de la pobreza e invitarlas a presentar propuestas de lucha contra ella, alo cual
siguié la creacion de grupos tematicos que sirviesen de base para la estrategia de
lucha contra la pobreza. Los resultados de estas consultas se presentaron al publico
en reuniones regionales y comenzo a redactarse un documento provisional de estra-
tegia de lucha contra la pobreza. Antes de terminarlo, el proyecto se distribuy6 a una
gran variedad de interesados para que formularan observaciones. Durante esas pre-
sentaciones se afiadieron cuestiones planteadas por grupos marginalizados que toda-
via no se habian tenido en cuenta en la redaccion del proyecto. La metodologia
participativa empleada constituye un ejemplo de cdmo una participacion fructifera
requiere consultas continuas con los interesados a fin de solicitar opiniones, inter-
cambiar informacion e introducir en los documentos cualquier cambio que sea nece-
sario parareflejar las opiniones y la informacion facilitadas.
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Anexo |11

M esa redonda acer ca de la migracién inter nacional
y los migrantes desde una per spectiva social: resumen
del Presidente

En su décima sesion, celebrada el 10 de febrero en relacion con el tema 3 ¢) de
su programa, “Nuevas cuestiones, tendencias y criterios que afectan al desarrollo
social”, la Comision de Desarrollo Social organiz6 una mesa redonda acerca de
“lamigracién internacional y los migrantes desde una perspectiva social”. Modero
el debate el Presidente de la Comisién, Jean-Jacques EImiger (Suiza) e intervinieron
las siguientes personas: el Sr. Gerénimo Gutiérrez (Subsecretario para América del
Norte de la Secretaria de Relaciones Exteriores de México) y el Sr. Jan O. Karlsson
(Copresidente de la Comision Mundial sobre Migracién Internacional).

La migracién internacional es un fenomeno complejo que presenta aspectos
demograficos, econdémicos, juridicos y sociales. Su dimension Norte-Sur no es la
Unica, puesto que los movimientos de personas por todo el mundo cada vez estan
mas diversificados. Tiene una clara dimension regional, en particular cuando las
regiones han puesto en marcha procesos de cooperacién e integracion. Un ejemplo
destacado es la Union Europea. Ademas, la migracion internacional constituye un
aspecto inherente y decisivo del actual proceso de interdependenciay globalizacién.

Hubo un consenso general en que habia que reforzar la cooperacién interna-
cional en este ambito; para algunos con caracter urgente y para otros, de manera
muy gradual. Para todos, habia que aprovechar las formas de cooperacion vigentes,
en particular los diferentes procesos regionales. Los principales objetivos de esa
cooperacion internacional reforzada serian gestionar mejor los movimientos migrato-
rios, proteger a los migrantes internacionales y, como parte del proceso de coopera-
cion, plantearse progresivamente el establecimiento de un marco normativo aceptable
para todos los paises afectados. Se aludié al concepto de responsabilidad comparti-
da

Entre los medios para alcanzar estos objetivos cabe mencionar un cambio de la
percepcion general mente negativa que se tiene de la migracion en algunas partes del
mundo y un gran esfuerzo por comunicar la funcion positiva de los migrantes, en
particular su aportacion econémica a los paises receptores. En cuanto a los paises de
origen de los migrantes y los beneficios que obtienen de la emigracion de sus ciuda-
danos, se debatié la cuestion de las remesas. Si bien esos envios son importantes
desde un punto de vista econémico y de desarrollo, se recordoé que forman parte de
la renta personal y que la principal cuestion en relacién con la cooperacion bilateral
e internacional al respecto es garantizar que los propios inmigrantes puedan transfe-
rirlos facilmente y a bajo costo. También se menciono el problema de la fuga de
cerebros. Algunos paises en desarrollo estan perdiendo a gente que resulta funda-
mental para su desarrollo (por ejemplo, en los sectores de la salud), sin la capacidad
de competir por retenerla. No todos los paises en desarrollo se benefician a cambio
de una “invasion de cerebros”.

Ademas de mejorar la comunicacion y difundir hechos precisos, también es
necesaria una diligencia igualmente notable para presentar informacion, datos
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y conceptos fidedignos que se ajusten a las realidades cambiantes de la migracion
internacional. Se necesita ademas que los gobiernos y otros agentes nacionales e in-
ternacionales del proceso de desarrollo, tanto publicos como privados, participen ac-
tivamente en los diferentes aspectos que abarca el reforzamiento de la cooperacion
en cuestiones migratorias. Como la migracion internacional sigue siendo ante todo
consecuencia de las diferencias y desequilibrios de renta y recursos entre paises y
regiones, se deberian evaluar detenidamente los efectos que tienen sobre el empleo
y las fuentes de ingresos en los paises de emigracion las tendencias y las politicas
econémicas, comerciales y financieras internacionales. Todas las formas de coopera-
cion internacional estan interrelacionadas. Tanto el reforzamiento y la efectividad de
la cooperacion internacional en materia de migracién como la situacion de los migran-
tes dependeran de la calidad y coherencia de las politicas nacional es conexas.

También hubo un consenso general en que adoptar una perspectiva social
respecto de la migracion internacional y la situacion de los migrantes constituia una
faceta legitima y provechosa de una cooperacion internacional mas activa. Esta
perspectiva social deberia centrarse en las percepciones de la cuestion, en el bienes-
tar de los migrantes y en los efectos de las migraciones sobre el tejido social de los
paises afectados. Una situacion juridica clara y segura, un trabajo decente que pro-
duzca una renta suficiente y un acceso a los servicios sociales y a las prestaciones
sociales constituyen elementos clave para el bienestar y la seguridad personal de los
inmigrantes. Concederles una proteccion social resulta decisivo para su integracion.
La proteccion y potenciacion de sus derechos es fundamental y no se deberia juzgar
por los costos que supone, sino por la posibilidad que brinda de constituir una
comunidad mundial pacifica y armoniosa. La explotacion, la discriminacién, la
xenofobia y el racismo que padecen los inmigrantes son azotes que se eliminaran
con politicas decididas y coherentes a todos los niveles. Se hizo especial hincapié en
gue la situacion de las mujeres y los nifios, a menudo victimas de la explotacion y el
abuso, exige formas resueltas de cooperacion.

Un aspecto importante de la cooperacién internacional en materia de migra-
cion desde una perspectiva social seria el establecimiento o la potenciacién de meca-
nismos y procesos precisos y eficaces para el didlogo, el intercambio de informacion y
conocimientos y el intercambio de experiencias entre gobiernos, con la participacion
de los demas interesados. En esos intercambios se tendrian en cuenta las necesida-
desy las perspectivas de los integrantes de la comunidad internacional y combina-
rian elementos como la evolucién de las tecnologias, las tendencias demograéficas,
las cuestiones de seguridad y las diferentes disparidades, desigualdades y formas
de pobreza que habrian de eliminarse. Se recalco la necesidad de que en esos proce-
sos participasen los propios migrantes y organizaciones de la sociedad civil y del
sector privado.

Se inform6 a la Comisiéon de que habia comenzado a funcionar la Comision
Mundial sobre Migracion Internacional, copresidida por Jan Karlsson y Mamphela
Ramphele.
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Anexo |V

Lista de documentos que la Comision tuvo ante si
en su 42° periodo de sesiones

Tema del
Signatura del documento programa Titulo o descripcion

E/CN.5/2004/1 2 Programa provisional y anotaciones

E/CN.5/2004/1/Rev.1 2 Programa provisional revisado y anotaciones

E/CN.5/2004/2 2 Informe del Secretario General sobre el examen de los métodos de
trabajo de la Comision de Desarrollo Social

E/CN.5/2004/3 3b)i) Informe del Secretario General sobre los preparativos parala
celebracion del décimo aniversario del Afio Internacional de la
Familia (2004)

E/CN.5/2004/4 3 b) ii) Informe del Secretario General sobre las opiniones de los gobiernos
sobre las propuestas que figuran en el informe del Relator Especial
sobre discapacidad (E/CN.5/2002/4) y en particular sobre larelativa
al suplemento de las Normas Uniformes sobre la igual dad
de oportunidades para las personas con discapacidad

E/CN.5/2004/5 34a) Informe del Secretario General sobre el mejoramiento de la eficacia
del sector publico

E/CN.5/2004/6 3b)iv) Nota de la Secretaria sobre las modalidades de examen y evaluacion
del Plan de Accion Internacional de Madrid sobre el Envejecimiento

E/CN.5/2004/7 4 Nota del Secretario General sobre el proyecto de marco estratégico
para el bienio 2006-2007

E/CN.5/2004/L.1 2 Nota de la Secretaria sobre la organizacion de los trabajos del
periodo de sesiones

E/CN.5/2004/L.1/Rev.1 2 Nota de la Secretaria sobre |a organizacion revisada de | os trabajos
del periodo de sesiones

E/CN.5/2004/L.2 5 Programa provisional del 43° periodo de sesiones de la Comision

E/CN.5/2004/L.3 3b)i) Proyecto de resolucién titulado “ Celebracién del décimo aniversario
del Afio Internacional de la Familiay el futuro”

E/CN.5/2004/L.4 6 Proyecto de informe de la Comision sobre su 42° periodo de sesiones

E/CN.5/2004/L.5 3b)ii) Proyecto de resolucién titulado “ Convencién internacional amplia e

integral para promover y proteger los derechos y la dignidad de las
personas con discapacidad”

E/CN.5/2004/L.6 3 b) ii) Proyecto de resolucién titulado “Promocién ulterior de laigualdad de
oportunidades por las personas con discapacidad, para ellasy con
ellasy proteccién de sus derechos humanos”
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Signatura del documento

Tema del
programa

Titulo o descripcién

E/CN.5/2004/L.7

E/CN.5/2004/L.8

E/CN.5/2004/L.9

E/CN.5/2004/NGO/1

E/CN.5/2004/NGO/2

E/CN.5/2004/NGO/3

E/CN.5/2004/NGO/4

E/CN.5/2004/NGO/5

E/CN.5/2004/NGO/6

E/CN.5/2004/NGO/7

E/CN.5/2004/NGO/8

E/CN.5/2004/NGO/9

E/CN.5/2004/NGO/10

3 b) iii)

34a)

3a)

3Db) i)

3b) i)

3 b) ii)

3a)

3a)

3a)

3a)

3Db) i)

3b) i)

Proyecto de resolucion titulado “Modalidades de examen y
evaluacién del Plan de Accién Internacional de Madrid sobre el
Envejecimiento, 2002”

Proyecto de resolucion titulado “Aplicacion de los objetivos sociales
de laNuevaAlianza para el Desarrollo de Africa”

Proyecto de conclusiones convenidas presentado por Ivana Grollova
(Republica Checa), Vicepresidenta de la Comision, basado en
consultas oficiosas

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por una organizacion no gubernamental
reconocida como entidad consultiva por el Consejo Econémico
y Social

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por una organizacion no gubernamental
reconocida como entidad consultiva por el Consejo Econémico
y Social

Declaracién presentada por una organizacion no gubernamental
reconocida como entidad consultiva por el Consegjo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por una organizacion no gubernamental
reconocida como entidad consultiva por el Consegjo Econdémico
y Social

Declaracién presentada por organizaciones no gubernamentales
reconocidas como entidades consultivas por el Consejo Econdémico
y Social
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